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HỌC VIỆN CÁN BỘ TP. HỒ CHÍ MINH  

HỌC VIÊN: HỒ NGỌC CHI 

LỚP: TC - 189 

BÀI THẢO LUẬN 

Môn học về TPHCM 

 
GHI CHÚ BÀI SOẠN 

 Câu 1. Nguồn lực nào quan trọng nhất cho sự phát triển thành phố Hồ Chí Minh, Vì sao? Liên hệ thực tiễn địa phương, 

cơ quan đơn vị công tác? 

A. Chủ đề: Nguồn lực phát triển thành phố Hồ Chí Minh. 

B. Trọng tâm chủ đề: Phân tích vì sao Con người – Nguồn nhân lực là nguồn lực quan trọng nhất cho sự phát triển TPHCM  

C. Giải quyết vấn đề:  

1. Các yếu tố cơ bản tạo ra nguồn lực phát triển thành phố Hồ Chí Minh: 

- Yếu tố địa lý tự nhiên: Vị trí - Địa hình, Khí hậu, Sông ngòi – Kênh rạch, Hệ sinh thái - Thổ nhưỡng, đất đai. 

- Yếu tố địa lý kinh tế - xã hội: Hệ thống hạ tầng cơ sở, Con người - nguồn nhân lực. 

2. Con người – nguồn nhân lực là quan trọng nhất cho sự phát triển của thành phố Hồ Chí Minh bởi vì: 

- Con người - nguồn nhân lực TPHCM tập trung, dồi dào, phong phú, đa dạng và chất lượng cao. Đây là sức mạnh phát 

triển, là nguồn vốn quý báu của thành phố Hồ Chí Minh. Con người – Nguồn nhân lực là nguồn lực quan trọng nhất, là nguồn 

tài sản to lớn nhất của TPHCM, giữ vị trí vai trò quyết định, thúc đẩy TPHCM phát triển toàn diện trên nhiều lĩnh vực khác 

nhau.  

- Thành phố Hồ Chí Minh có khoảng 14 triệu dân, là đô thị có dân số đông nhất nước, là một trong những đô thị có quy mô 

dân số lớn nhất nước, có tốc độ gia tăng dân số rất nhanh. Với dân số đông tạo làm cho thành phố trở thành nơi tiêu thụ lớn (tổng 

tiêu thụ sản phẩm nội địa chiếm 37% cả nước), thúc đẩy sự phát triển kinh tế để đáp ứng nhu cầu tiêu thụ. Bên cạnh đó với dân số 

đông, lượng tiền của người dân tập trung ở TP là nguồn lực lớn cho sự phát triển của TPHCM 

- Dân số TP Hồ Chí Minh thuộc dân số vàng với số người ở độ tuổi lao động chiếm đa số (65% lực lượng lao động từ 18 

đến 60 tuổi), là độ tuổi cung cấp nguồn nhân lực, nguồn lao động dồi dào cho TPHCM. 
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- Trình độ, chất lượng Con người - nguồn nhân lực thành phố Hồ Chí Minh cùng với tính siêng năng, cần cù, thông minh, 

năng động, sáng tạo của con người TP là động lực chính thúc đẩy sự phát triển nhanh, toàn diện, bền vững không chỉ cho 

TPHCM mà còn cho cả khu vực Nam bộ và cả nước. Lực lượng lao động của Thành phố bao gồm cả lao động phổ thông và lao 

động có trình độ chuyên môn tay nghề cao, lao động chất xám chiếm tỉ lệ rất lớn trong cả nước (Lao động TPHCM năm 2020 

là 4.7 triệu người, trong đó có 85% là lao động qua đào tạo với 18,8% lao động có trình độ đại học trở lên); năng suất lao động 

của TP cao nhất cả nước. Chất lượng lao động của TPHCM tốt về nhiều mặt: thao tác, kỹ năng điều hành lao động tốt; trình độ 

quản lý tốt; đội ngũ lao động có ý thức tổ chức kỷ luật cao. 

- Thành phố Hồ Chí Minh với vai trò là một trung tâm giáo dục - đào tạo lớn cho quốc gia với mạng lưới, hệ thống các 

trường đại học, học viện, trường cao đẳng, dạy nghề… quy mô về số lượng, tiên tiến về chất lượng và trang bị cơ sở vật chất 

hiện đại trở thành nơi cung cấp nguồn nhân lực dồi dào về số lượng, cao về trình độ, tốt về chất lượng, lao động chuyên môn 

tay nghề giỏi cho TP, Nam bộ và cả nước.  

3. Liên hệ thực tiễn địa phương, cơ quan đơn vị công tác: 

Tôi đang công tác tại Quỹ trợ vốn xã viên Hợp tác xã TPHCM, với số lượng Cán bộ nhân viên là 86 người người (có độ 

tuổi từ 22 đến 56 tuổi; có trình độ chuyên môn trên đại học là 12 người, đại học là 62 người, cao đẳng là 2 người, trung cấp là 

10 người) 

3.1 Mặt làm được 

- Cán bộ, viên chức của đơn vị được tạo điều kiện, trang bị phương tiện làm việc; 

- Hưởng các chế độ chính sách như nâng lương trước niên hạn, thi đua khen thưởng…; 

- Cán bộ nhân viên được đào tạo và cử tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, quản lý nhà nước, kỹ năng và 

nghiệp vụ ngắn hạn khác nhằm đáp ứng nhu cầu công việc;  

- Có chính sách khen thưởng cho CBNV sau khi hoàn thành khoá học nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ ngoại ngữ. 

3.2 Mặt hạn chế 

- Công tác quy hoạch, bổ sung quy hoạch chưa được thực hiện thường xuyên, liên tục nên đội ngũ kế thừa còn mỏng. 

- Tiêu chí quy hoạch xây dựng chưa rõ ràng để tạo điều kiện cho CBNV tu dưỡng, rèn luyện và phấn đấu. 

- Chế độ tiền lương và chính sách đãi ngộ cho CBNV còn thấp chưa phát huy năng lực, ý chí phấn đấu của cán bộ, viên 

chức đang công tác, cũng như chưa thu hút được người tài. 

- Công tác đánh giá CBNV còn mang tính hình thức, cả nể nên chưa đánh giá đúng năng lực, hạn chế của CBNV. 

- Năng lực của đội ngũ CBNV không đồng điều, trình độ công nghệ thông tin ngoại ngữ còn hạn chế. 
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- Khả năng giao tiếp và làm việc trong môi trường tập thể còn hạn chế. 

3.3 Kiến nghị 

- Trong kế hoạch tuyển dụng hàng năm hoặc lâu dài: Phải phân tích được số lượng cần tuyển trên cơ sở vị trí công việc, 

thực trạng sử dụng nhân viên tại các bộ phận; Tiến hành thi tuyển công khai, dân chủ và minh bạch các vị trí công việc. Tránh 

tình trạng thi tuyển hình thức; Đề thi phải gần gũi thực tiễn mà vị trí công việc đó yêu cầu.  

- Trong công việc cần bố trí công việc cho nhân viên đúng chuyên ngành đào tạo, đúng sở trường công tác; Xây dựng đề 

án nhân sự, phân công CBNV theo chức danh công việc rõ ràng, cụ thể đảm bảo CBNV hiểu được nhiệm vụ công việc được 

giao và bố trí thời gian giải quyết công việc một cách có khoa học, hợp lý. 

- Tạo điều kiện cho nhân viên được phát huy tối đa năng lực cá nhân: Bố trí đúng vị trí công việc; Xây dựng môi trường 

làm việc tích cực, chú trọng đến việc nâng cao năng lực của nhân viên.  

- Thường xuyên tổ chức các hoạt động huấn luyện, đào tạo kỹ năng thực hành, bồi dưỡng nâng cao trình độ và cập nhật 

kiến thức quản lý, kỹ thuật công nghệ cho CBNV; tăng cường các khoá đào tạo kỹ năng tin học, ngoại ngữ cho nhân viên; Tăng 

cường bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ nâng cao cho bộ phận quản lý. 

- Hàng năm, cơ quan nên tổ chức các hoạt động thi đua về ý tưởng, sáng kiến mới để cải tiến hiệu quả, nâng cao hiệu suất 

làm việc. 

- Đề xuất và xây dựng chế độ tiền lương hợp lý, đảm bảo cuộc sống cho CBNV tạo điều kiện vững chắc cho CBNV toàn 

tâm với công việc. 

- Nâng cao chính sách đãi ngộ cho CBNV bằng việc khen thưởng đối với các CBNV hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, 

tạo động lực cho CBNV phát huy sáng tạo và năng lực công tác của bản thân. 

- Triển khai thực hiện tốt cơ chế , chính sách thu hút nhân tài, đến việc sử dụng , đánh giá và đãi ngộ CBNV.  

- Công tác quy hoạch, bổ sung quy hoạch phải được tiến hành thường xuyên, liên tục trên tinh thần dân chủ, công khai và 

khách quan gắn với đào tạo, bồi dưỡng phát huy năng lực CBNV và đảm bảo các tiêu chuẩn bố trí. 

Với vai trò là một người lao động, bản thân tôi đã: 

 

 Câu 2. Trình bày vai trò của các Chúa Nguyễn và lưu dân người Việt trong lịch sử Sài Gòn – thành phố Hồ Chí Minh 

(thế kỷ XVI - XVIII)? Suy nghĩ của đồng chí về vấn đề này? 

A. Chủ đề:  Lịch sử Sài gòn - TPHCM 
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B. Trọng tâm chủ đề: Vai trò của các Chúa Nguyễn và lưu dân người Việt trong Lịch sử Sài Gòn – TPHCM (thế kỷ XVI 

- XVIII) 

C. Giải quyết vấn đề:  

1. Quá trình mở đất, lập chính quyền của người Việt trên đất Sài Gòn diễn ra từ nửa cuối TK XVI đến cuối TK XVII: 

* Người Việt đến khai hoang, lập ấp ở Sài Gòn: 

- Niên đại: Cuối TK XV, những nhóm lưu dân người Việt đầu tiên đã đi tiên phong đến Đồng Nai - Bến Nghé để lập nghiệp 

và sống xen kẽ với cư dân bản địa.   

- Con người: Những người Việt bao gồm tầng lớp bình dân và quan lại từ vùng đất Đàng Trong (Quảng Bình, Quảng Trị 

trở vào Huế) và một bộ phận dân cư từ Đàng Ngoài (Hà Tĩnh, Nghệ An, Thanh Hóa…) vượt biển ra đi và đặt chân lên đất ĐỒNG 

NAI - BẾN NGHÉ tiến hành công cuộc khai phá, mở mang bờ cõi và phát triển kinh tế - xã hội. 

- Động cơ, mục đích: Người Việt đến ĐỒNG NAI - BẾN NGHÉ chủ yếu là vì kinh tế. Họ đi tìm vùng đất mới để làm ăn, 

sinh sống và tạo dựng cơ nghiệp mới cho mình.  

* Sài Gòn trong quá trình chuẩn bị lập phủ Gia Định: 

-Vai trò của Lưu dân người Việt: Những người lưu dân Việt tiên phong đi trước khai phá, mở mang, làm biến đổi kinh tế 

- xã hội, tạo ra những tiền đề, yếu tố quan trọng cho các chúa Nguyễn sau này đến lập chính quyền, mở mang bờ cõi đất nước. 

- Vai trò của các Chúa Nguyễn: Từ đầu thế kỷ XVII trở đi, các chúa Nguyễn có ý thức mở mang bờ cõi về phương nam và 

từng bước chuẩn bị những cơ sở, điều kiện để chuẩn bị lập phủ Gia Định, xác lập đặt chủ quyền lên đât Đồng Nai – Bến Nghé. 

Có 3 sự kiện lịch sử quan trọng để kết thúc thời kỳ mở đất, đó là: 

+ Năm 1620, chúa Nguyễn Phúc Nguyên gả công chúa Ngọc Vạn cho vua Chân Lạp, lập được quan hệ mật thiết với quốc 

gia này, có ý nghĩa tích cực trong công cuộc mở rộng bờ cõi, tạo cơ sở, điều kiện thuận lợi để lưu dân người Việt vào đất Đồng 

Nai – Bến Nghé thúc đẩy nhanh quá trình mở đất lập chính quyền. 

+ Năm 1623, chúa Nguyễn lập trạm thuế thương chính ở Sài Gòn. Đây là con đường giao thông thủy huyết mạch vô cùng 

quan trọng, tạo điều kiện phát triển kinh tế cho SG, đặc biệt là thương mại phát triển rất nhanh. 

+ Năm 1679, chúa Nguyễn lập đồn dinh Tân Mỹ ở Sài Gòn, là 1 hình thức chính quyền bán chính thức, dành cho quan lại 

đi từ Quảng Bình vào SG nghỉ lại đây và thực hiện chức năng về đảm bảo an ninh trật tự trong vùng. Chúa Nguyễn đã tạo ra đầy 

đủ cơ sở, điều kiện, tiền đề để lập chính quyền, đặt chủ quyền lên vùng đất SG, đất Đồng Nai – Bến Nghé đã đến giai đoạn chín 

muồi cho sự hình thành bộ máy nhà nước, đánh dấu bước đặt chính quyền lên vùng đất SG. 
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Tóm lại, gần trọn một thế kỷ (từ cuối XVI đến cuối XVII), sau khi những người Việt đầu tiên đến khai hoang, lập ấp thì 

SG dần dần tự khẳng định mình về vị trí trung tâm của nhiều sự kiện trong toàn vùng. Trước khi thành phủ sở chính thức của 

Gia Định, SG đã là một thị trấn, một đầu mối giao thông, một địa điểm chiến lược khá quan trọng với các cơ quan quân sự, các 

cơ quan hành chính… lại có kho Quản Thảo hay đồn thu thuế, có phố chợ buôn bán, có xóm làng mà lưu dân đã thành lập. Với 

dân số 10.000 người bằng ½ dân số của toàn miền lúc bấy giờ. Cuối thế kỷ XVII, SG đã trở thành một thị trấn quan trọng trong 

vùng Nam Đông Dương, tương đương với Nam Vang hay Bangkok. 

* Phủ Gia Định được thành lập: 

Diễn biến: Tháng 2, mùa xuân năm Mậu Dần 1698, chúa Nguyễn Phúc Chu cử Lễ Thành Hầu Nguyễn Hữu Cảnh vào Nam 

kinh lược. Ông “Lấy đất Nông Nại đặt làm phủ Gia Định, lập xứ Đồng Nai làm huyện Phước Long, dựng dinh Trấn Biên, lập 

xứ Sài Gòn làm huyện Tân Bình, dựng dinh Phiên Trấn. Mỗi dinh đặt chức Lưu thủ, Cai bộ và Ký lục để cai trị”. Sau khi lập 

phủ Gia Định, chúa Nguyễn còn cho đắp chiến lũy kết hợp với các con sông để bố phòng, bảo vệ SG. Đây là sự kiện lập chính 

quyền, đặt chủ quyền.  

Ý nghĩa: Sự kiện Nguyễn Hữu Cảnh lập phủ Gia Định chấm dứt thời kỳ tự phát của lưu dân. Chế độ quản lý ruộng đất 

được hình thành. Chính sách tổ chức, chiêu mộ lưu dân. Chính sách quản lý tích cực, tiến bộ. Dinh Phiên Trấn trở thành Dinh 

quân sự.  

Vị trí vai trò trung tâm của SG: SG giữ vai trò, vị trí rất quan trọng. Sau khi phủ Gia định được thành lập, dinh Phiên Trấn 

SG trở thành một trung tâm chính trị - hành chính, trung tâm kinh tế, thương mại của cả vùng, một chiến lũy quân sự, có nhiều 

phố chợ buôn bán, một bến cảng xuất nhập khẩu lớn, gắn bó mật thiết với sự phát triển của toàn vùng đất phương Nam. 

Có thể nói “dân đi trước, nhà nước đi sau” là một nét đặc trưng của công cuộc khai phá vùng đất “Đàng Trong” của các 

chúa Nguyễn. Nhờ vậy đã mang lại thành quả to lớn, mở mang bờ cõi rộng cả bằng một quốc gia khi mới khởi phát. 

 

PHẦN IN NGHIÊNG CÓ THỂ KHÔNG CẦN GHI (ĐỂ THÊM CHO A/C NÀO THẤY CẦN) 

Cùng với quá trình khai thác những vùng đất còn hoang vu ở Nam Bộ của cộng đồng cư dân, các chính quyền của người 

Việt đã liên tục thực hiện các chính sách quản lý lãnh thổ với tư cách là chủ nhân vùng đất này. Từ thế kỷ XVII để thực thi chủ 

quyền, các chúa Nguyễn đã tổ chức các đơn vị hành chính, sắp đặt quan cai trị, lập sổ sách quản lý dân đinh, ruộng đất và định 

ra các loại thuế. Phủ Gia Định thành lập năm 1698 gồm hai dinh Trấn Biên (Biên Hoà) và Phiên Trấn (Gia Định) quản lý hơn 

4 vạn hộ. Sau năm 1774 vùng đất từ nam Hoành Sơn đến mũi Cà Mau được chia làm 12 dinh, trong đó vùng đất Nam Bộ chia 
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thành 4 dinh (Trấn Biên, Phiên Trấn, Long Hồ và Hà Tiên). Trừ Hà Tiên lúc đầu còn là một dinh phụ thuộc, mỗi dinh quản hạt 

một phủ, dưới phủ có huyện, tổng hay xã. Từ đó, về cơ bản tổ chức hành chính trên vùng đất Nam Bộ đã được kiện toàn.  

Triều Nguyễn thành lập vào năm 1802 tiếp tục sự nghiệp của các chúa Nguyễn đã hoàn thiện hệ thống hành chính và 

thống nhất quản lý trên quy mô cả nước. Năm 1836 vua Minh Mạng cho lập sổ địa bạ toàn bộ Lục tỉnh Nam Kỳ. Bên cạnh chính 

sách chính trị, quân sự, triều đình khuyến khích phát triển kinh tế - xã hội, mở mang phát triển các dinh điền, đồn điền, xây dựng 

các công trình thuỷ lợi, phát triển giao thông thuỷ bộ. Năm 1817 vua Gia Long cho đào kênh Thoại Hà. Vào đầu những năm 20, 

vua Minh Mạng giao cho đào kênh Vĩnh Tế nối Châu Đốc với Hà Tiên dài trên 70km. 

Chính quyền các chúa Nguyễn đã từng kiên quyết đánh bại các cuộc tiến công xâm phạm lãnh thổ của quân Xiêm vào 

các năm 1715,1771... Tiêu biểu cho ý chí bảo vệ chủ quyền là cuộc kháng chiến chống Xiêm với chiến thắng Rạch Gầm - Xoài 

Mút vang dội của Tây Sơn do Nguyễn Huệ chỉ huy vào năm 1785. Sang thế kỷ XIX, các Vua Nguyễn đã cho xây dựng hệ thống 

các trường luỹ và đồn bảo trấn thủ dọc theo biên giới để bảo vệ lãnh thổ. Trong suốt nửa đầu thế kỷ XIX cùng với xây dựng 

nước Đại Nam hùng cường, các vua Nguyễn đã bảo vệ vững chắc chủ quyền Việt Nam trên vùng đất Nam Bộ.  

Khi thực dân Pháp tấn công xâm lược, triều Nguyễn đã tổ chức kháng chiến chống lại. Đến khi triều đình tỏ rõ sự bất 

lực thì nhân dân Việt Nam đã không tiếc máu xương liên tục đứng lên đấu tranh anh dũng bảo vệ chủ quyền và toàn vẹn lãnh 

thổ của đất nước của mình. Thắng lợi vẻ vang năm 1975 là đỉnh cao của quá trình chiến đấu hy sinh bền bỉ lâu dài vì lý tưởng 

cao đẹp đó. 

         Cơ sở pháp lý về chủ quyền của Việt Nam trên vùng đất Nam Bộ thể hiện ngay trong quá trình thụ đắc lãnh thổ bắt đầu từ 

thế kỷ XVII chủ quyền này được chính thức ghi nhận trong văn bản các Hiệp ước quốc tế. Tháng 12 năm 1845 ba nước An Nam 

(Việt Nam), Xiêm (Thái Lan) và Miên (Campuchia) đã ký một Hiệp ước, trong đó thừa nhận 6 tỉnh Nam Kỳ thuộc Việt Nam. 

Năm sau, trriều Nguyễn và Xiêm lại ký một Hiệp ước có nhắc lại điều đó. Đây là Hiệp ước mà sau này Cao Miên cũng tham 

gia. Như vậy muộn nhất là đến năm 1845 các nước láng giềng với Việt Nam, trong đó có cả Camphuchia đã ký các văn bản 

pháp lý chính thức công nhận vùng đất Nam Bộ là của Việt Nam.  

Trước những thắng lợi liên tiếp của nhân dân Việt Nam trong cuộc kháng chiến chống Pháp, ngày 4 tháng 6 năm1949 

tổng thống Vincent Aurol ký Bộ luật số 49 - 733 trả lại Nam Kỳ cho chính quyền Bảo Đại. Trong Bộ luật còn có chữ ký của Thủ 

tướng và Bộ trưởng Bộ Thuộc địa Pháp.  

Như vậy, chủ quyền lãnh thổ của Việt Nam trên vùng đất Nam Bộ không chỉ được khẳng định bởi tính tính chính đáng 

trong quá trình thụ đắc lãnh thổ cũng như công lao của Việt Nam trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ vùng lãnh thổ đó suốt từ 
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thế kỷ XVII đến nay mà còn phù hợp với nguyên tắc uti possidetis (tôn trọng nguyên trạng), phù hợp thông lệ và các công ước 

quốc tế hiện hành.  

2. Suy nghĩ và nhận định của bản thân: 

Qua tìm hiểu lịch sử SG TPHCM, quá trình mở đất lập chính quyền của người Việt trên đất SG đã thể hiện ý thức mở 

mang bờ cõi và ý chí quyết tâm mở đất về phương nam. Họ muốn tìm một vùng đất mới để an cư lạc nghiệp. Người Việt giữ 

vai trò quan trọng trong việc mở mang vùng đất này. 

Công cuộc khẩn hoang, mở mang bờ cõi của người Việt tại miền đất này là một sự phát triển một cách tự nhiên chứ 

không hề mang tính chất bành trướng xâm lược. Thực tế đã cho thấy, ngay từ khi những cư dân người Việt vào khai khẩn thì 

đây chỉ là một xứ toàn rừng, giồng đất, đất phèn, đất mặn… dân Việt tràn vào mà không có ai ngăn cản, nếu không nói là 

vùng đất này gần như vô chủ. Bởi vì, tại đây chỉ có thưa thớt một ít người Khmer sinh sống tại đây. Khi người Việt vào đây, 

lập cửa, lập nhà, thành làng mạc, thôn xóm rồi bằng những biện pháp canh tác của mình đã mở mang ruộng nương làm cho 

vùng đất này trở nên trù phú. Trong quá trình sống, lưu dân người Việt đã  tỏ  rõ  tư tưởng đoàn kết khối cộng đồng tộc người, 

bằng chứng là mặc dù sống chung với người dân bản xứ nhưng  những  cư  dân  người  Việt  không  hề  có những hành động 

cướp ruộng của họ hay gây hấn. Không những thế, thông qua việc cộng cư, một bộ phận người Khmer bị “Việt hóa” do ảnh 

hưởng và tiếp nhận những nét văn hóa cũng như phong tục tập quán của cư dân Việt. 

Cùng với quá trình di dân định cư sinh sống để giữ đất, khẳng định chủ quyền. Người Việt còn góp phần to lớn vào việc 

giải quyết các cuộc tranh chấp nhằm bảo vệ chủ quyền lãnh thổ quốc gia.  

Trong quá trình khai phá vùng đất mới, nơi rừng thiên nước độc, các cư dân trong vùng buộc phải cố kết lại với nhau, 

giúp đỡ lẫn nhau để cùng nhau sản xuất và sinh sống. Chính sự cộng cư ấy là nền tảng, là cơ sở vững chắc cho họ tiến hành 

công cuộc khai hoang mở rộng diện tích, đồng thời cũng chính nơi đây đã sản sinh ra nhiều nét văn hóa đặc trưng mang bản 

sắc miền Tây Nam Bộ mà không nơi nào trên đất nước Việt Nam có được. 

Có một điều không khó để nhận ra là vai trò hết sức quan trọng của văn hóa Việt trên vùng đất Tây Nam. Đó là một nét 

văn hóa vừa mang yếu tố chủ đạo, vừa mang yếu tố gắn kết văn hóa của các tộc người như Chăm, Hoa, Khmer. Khi các khu 

vực cư trú và sản xuất của cộng đồng người Việt hình thành, ngôn ngữ chính dần được sử dụng là tiếng Việt. Ngôn ngữ này 

được các tộc người như Chăm, Hoa, Khmer học để giao tiếp và giao lưu, trao đổi buôn bán với nhau. Điều này làm tăng sự hiểu 

biết, thông cảm lẫn nhau giữa những con người mưu sinh trên vùng đất mới, giữa những tộc người trên cùng một lãnh thổ… 

Sự giao tiếp về văn hoá giữa các tộc người đã hình thành nên sắc thái văn hoá miền đồng bằng Tây Nam Bộ rất đa dạng và 

phong phú, nó vừa thể hiện sự tiếp biến văn hoá vừa thể hiện đặc thù văn hoá của một vùng đất mới để thích ứng với môi 
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trường và tâm lí dân tộc. Những nét văn hoá đó trở thành những nét văn hoá tiêu biểu, đặc trưng cho vùng đồng bằng sông 

nước. 

Nhìn chung, sự nghiệp khai phá vùng đất Tây Nam Bộ trong các thế kỉ XVII - XVIII và sự phồn thịnh của nó là công lao 

chung của các cộng đồng cư dân, trong đó người Khmer và người Hoa đã góp phần khá quan trọng. Nhưng với bàn tay, khối 

óc và sự lao động cần mẫn, sáng tạo của những lớp lưu dân người Việt, họ đã tỏ rõ ưu thế hơn hẳn các thành phần cư dân khác. 

Người Việt đã xác định được vai trò chủ lực trong công cuộc khai phá và thực sự trở thành người chủ chính của vùng đất 

này. Lao động khai hoang của người Việt tuy mới đạt được những kết quả trong chừng mực nhất định so với vùng đất mênh 

mông là bước tiến lớn và vững chắc tạo cơ sở để công cuộc khai phá diễn ra trong các thế kỷ sau. 

LIÊN HỆ BẢN THÂN 

-  

 Câu 3. Phân tích vai trò lãnh đạo cách mạng của Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh trong một giai đoạn lịch sử đồng chí 

tâm đắc? Liên hệ thực tiễn Đảng bộ địa phương, đơn vị công tác? 

A. CHỦ ĐỀ: Lịch sử Đảng bộ TPHCM 

B. TRỌNG TÂM: Phân tích vai trò lãnh đạo cách mạng của Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh trong một giai đoạn lịch sử mà 

bản thân tâm đắc 

C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ 

1. Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh ở từng giai đoạn lịch sử có những vai trò khác nhau: 

1.1.  15 năm đấu tranh giành chính quyền (1930-1945) 

- Đảng bộ Thành phố ra đời; 

- Đảng bộ Thành phố là cơ sở chỗ dựa cho Trung Ương Đảng. 

- Đảng bộ Thành phố là trung tâm của cách mạng. 

- Đảng bộ Thành phố góp phần thắng lợi của Cách mạng tháng tám - 1945 ở Sài gòn và cả Nam Bộ. 

1.2.  30 năm chống Pháp-Mỹ xâm lược (1945-1975) 

- Dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ Thành phố, Thành phố đã: đi trước, mở đầu cho cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp 

xâm lược lần thứ 2 (23/9/1945). 

- Hoàn thành vai trò là “chiến trường phối hợp”, góp phần thắng lợi của cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp. 

- Hoàn thành xuất sắc vai trò là “chiến trường chiến lược”, địa bàn trọng điểm trong kháng chiến chống Mỹ cứu nước. 
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- Về đích sau cùng, quyết định thắng lợi của cuộc kháng chiến chống Mỹ cứu nước bằng chiến dịch Hồ Chí Minh 30/4/1975 

toàn thắng. 

1.3. 44 năm xây dựng và phát triển (1975 đến nay) 

- Thành phố luôn giữ vững ổn định chính trị, trật tự xã hội. 

- Trung tâm kinh tế hàng đầu đất nước, đầu tàu kinh tế quốc gia. 

- Nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân 

- Xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh, hoàn thiện. 

2. Trong các vai trò lãnh đạo cách mạng của Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh kể trên, tôi tâm đắc nhất là giai đoạn 

1975 đến nay: 

VIẾT TRONG SÁCH TRANG 50 ĐẾN 63 (THẦY NÓI NÊN VIẾT GIAI ĐOẠN 3) 

 

3. Liên hệ với những đặc điểm của Đảng bộ địa phương hoặc cơ quan, đơn vị công tác của mình 

Chi bộ Liên minh HTX TPHCM nơi tôi đang sinh hoạt, công tác là chi bộ trực thuộc Đảng bộ khối dân chính Đảng TP với 

20 Đảng viên, 

Đa số đảng viên trong chi bộ là cán bộ viên chức có trình độ chuyên môn nên thuận lợi trong việc triển khai thực hiện các 

nhiệm vụ chính trị của Đảng ủy khối, thường xuyên nhắc nhở, đôn đốc các đồng chí đảng viên thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên 

môn của phòng ban theo chức năng được lãnh đạo đơn vị phân công.  

Trong giai đoạn từ khi thành lập tới nay, Chi bộ đã quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của đảng ủy cấp trên; Chi bộ đã lãnh 

đạo chính quyền tổ chức thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ được giao, xây dựng tốt mối đoàn kết nội bộ chi bộ. Chi bộ đã lãnh 

đạo thực hiện một số nhiệm vụ tham mưu cho Ủy ban nhân dân TPHCM, Thành Ủy các chính sách phát triển khu vực kinh tế 

tập thể; thực hiện Kế hoạch phát triển tập thể năm 2020; triển khai thực hiện Kết luận 56-KL/TW của Bộ Chính trị và Chỉ thị 

16/CT-TU ngày 05 tháng 6 năm 2013 về tăng cường lãnh đạo củng cố, xây dựng và phát triển kinh tế tập thể Thành phố; từ đó 

hoạt động kinh tế tập thể từng bước được củng cố. 

- Tổ chức các lớp tuyên truyền thành lập mới HTX mới (22 lớp tuyên truyền ( đạt 36,6% so với kế hoạch năm 2020 – 60 

lớp) với khoảng  1.570 lượt sáng lập viên tham dự đồng thời tiến hành khảo sát, thống kê định kỳ về tình hình hoạt động của các 

HTX, LHHTX theo từng lĩnh vực để xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu về Kinh tế tập thể trên địa bàn Thành phố. 

Hướng dẫn các HTX tổ chức đại hội, xây dựng quy chế làm việc, tư vấn về hoạt động của các HTX để có thể tiếp cận được 

các chính sách, chủ trương của nhà nước. 
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- Đối với các HTX ngưng hoạt động trên địa bàn Thành phố, Liên minh HTX Thành phố tiếp tục phối hợp với UBND 

các quận, huyên hướng dẫn tháo gỡ khó khăn trong quá trình thực hiện thủ tục giải thể hoặc tiến hành chuyển đổi qua các hình 

thức kinh doanh khác để từ đó đề ra những giải pháp phù hợp giúp các HTX ngưng hoạt động hoàn thành thủ tục giải thể.  

- Triển khai thực hiện Nghị quyết số 02/2017 của Hội đồng nhân dân TP ngày 6 tháng 7 năm 2017 về ban hành chính 

sách hỗ trợ cho cán bộ có trình độ Đại học, cao đẳng công tác tại các HTX Nông nghiệp trên địa bàn Thành phố giai đoạn 2017-

2020, Liên minh HTX Thành phố đã ban hành văn bản hướng dẫn các quy trình thủ tục cho các HTX NN về việc xét duyệt hồ 

sơ hỗ trợ cán bộ có trình độ cao đẳng, đại học. Tính từ đầu năm đến thời điểm hiện tại, Liên minh HTX Thành phố đã tiếp nhận, 

thẩm định và tiến hành hỗ trợ cho 06 hồ sơ từ 03 HTX NN (01 cao đẳng – 05 đại học). 

- Nhằm nắm bắt được các khó khăn vướng mắc của các HTX, LH HTX trong quá trình hoạt động để từ đó làm có những 

ý kiến đề xuất, kiến nghị, Liên minh HTX Thành phố đã xây dựng và triển khai chuyên đề về công tác thăm và làm việc định kỳ 

đến các HTX, LH HTX hoạt động kém hiệu quả trên địa bàn thành phố. Tuy nhiên do tình hình dịch bệnh Covid-19, đơn vị chỉ 

đến thăm và làm việc tại 06 HTX, LH HTX. 

-  Xây dựng các quy trình, thủ tục để hướng dẫn 07 HTX NN tại 05 huyện ngoại thành về các hồ sơ để triển khai thực hiện 

Triển khai Quyết định số 2258/QĐ-UBND ngày 22 tháng 06 năm 2020 của UBND Thành phố về phê duyệt Kế hoạch triển khai 

thí điểm mô hình đưa cán bộ trẻ tốt nghiệp Đại học, Cao đẳng về làm việc có thời hạn ở HTX NN trên địa bàn Thành phố.    

- Ngoài ra còn tổ chức cho Đảng viên tham giá các chuyến về nguồn, thăm các căn cứ kháng chiến, di tích lịch sử.Chi bộ 

đã thành lập các tổ Dân vận, Dư luận quần chúng để kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của quần chúng từ đó có biện pháp 

lãnh đạo kịp thời. 

- Chi bộ luôn chú trọng công tác chính trị tư tưởng, thể hiện qua việc tổ chức đầy đủ các buổi sinh hoạt chính trị, học tập 

Nghị quyết, nghe báo cáo thời sự, phổ biến Luật pháp, …Tổ chức tốt các đợt sinh hoạt chính trị; Tuyên truyền Hiến pháp nước 

CHXHCN VN, tuyên truyền về việc bảo vệ biển, đảo của tổ quốc trong tình hình mới …. 

- Công tác kiểm tra giám sát, tác xây dựng Đảng:Chi bộ đã xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát hàng năm và công tác 

kiểm tra, giám sát được thực hiện trong từng tháng. Giám sát đảng viên thực hiện nhiệm vụ được phân công và những điều đảng 

viên không được làm. Tất cả các đảng viên trong chi bộ đều thực hiện tốt các nhiệm vụ được phân công gương mẫu trong công 

tác. Tất cả các đảng viên trong chi bộ đều chấp hành nghiêm túc các Nghị quyết, chủ trương của đảng, Pháp luật của Nhà 
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nước.Giám sát việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá 

nhân, nói đi đôi với làm.Giám sát đảng viên trong việc khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau khi Kiểm điểm  

- Lãnh đạo quy hoạch đội ngũ kế cận; song song với việc tạo điều kiện thử thách trong công tác, chú trọng bồi dưỡng nâng 

cao nghiệp vụ, năng lực công tác đối với cán bộ nhân viên được quy hoặc để kịp thời thay thế đội ngũ cốt cán về hưu, cử cán bộ 

tham gia học các lớp nâng cao trình độ lý luận chính trị,. 

- Lãnh đạo xác định các nhiệm vụ trọng tâm trong giai đoạn mới và định hướng các biện pháp thực hiện.Lãnh đạo việc bổ 

sung đội ngũ đủ về số lượng và đồng bộ về cơ cấu các tổ bộ môn; phân công tác phù hợp năng lực.Xây dựng Quy chế dân chủ 

trong cơ quan, Quy chế chi tiêu nội bộ và thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các Quy chế đó. 

-  Tổ chức các hoạt động vui chơi bổ ích, lành mạnh lôi cuốn đông đảo học sinh tham gia; giáo dục lối sống văn hóa mới, 

kiên quyết bài trừ các tệ nạn xã hội. 

-  Công tác thực hành tiết kiệm, ngăn ngừa tiêu cực tham nhũng được quán triệt sâu rộng và thường xuyên theo dõi, kiểm 

tra việc thực hiện tại tất cả các đơn vị, phát huy dân chủ, tính sáng tạo và nâng cao tinh thần trách nhiệm của từng CB.CNV; 

-  Từng bước cải cách hành chính, nâng cao năng lực điều hành, giảm bớt thủ tục rườm rà, tạo thuận lợi cho các đơn vị thể 

hiện được năng lực và trách nhiệm của mình trước công việc, nâng cao hiệu quả đầu tư, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; 

-  Nâng cao tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân trong CB.CNV,  

-  Bổ sung, điều chỉnh và phân rõ chức năng nhiệm vụ và mối quan hệ của từng phòng, ban, đội cho phù hợp với yêu cầu 

mới, công việc phải có người chịu trách nhiệm chính, tránh hiện tượng đùn đẩy; 

-  Không ngừng nâng cao chất lượng đảng viên, xây dựng tổ chức Đảng trong sạch, đoàn kết thống nhất ý chí làm cho cán 

bộ đảng viên nhận thức rõ hơn nữa việc tu dưỡng đạo đức, xây dựng lối sống lành mạnh là cái gốc để đảm bảo cho hạnh phúc 

của bản thân, gia định và sự ổn định của cơ quan đơn vị; 

-  Nâng cao sinh hoạt ở Chi bộ, làm cho công tác phê bình và tự phê bình của đảng viên trong các Chi bộ thành nề nếp và 

có chất lượng; nâng cao ý thức chấp hành tổ chức kỷ luật, giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, chấp hành nghị quyết của 

Đảng và pháp luật của nhà nước 

 

 

THAM KHẢO THÊM 

Thành phố luôn giữ vững ổn định chính trị, trật tự xã hội tạo nền tảng vững chắc cho sự phát triển của Thành phố. Đảng 

bộ đã lãnh đạo chính quyền và nhân dân thành phố ổn định tình hình, giữ vững an ninh chính trị để hàn gắn vết thương chiến 
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trong những điều kiện khó khăn. Khó khăn về kinh tế sau chiến tranh, ảnh hưởng của cơ chế tập trung quan liêu bao cấp, sai 

lần trong cải cách công thương nghiệp TP, cơ sở vật chất còn non yếu; tàn dư của chủ nghĩa thực dân mới. khó khăn trong việc 

phải đối phó với những cuộc chiến tranh biên giới Tây Nam và biên giới phía Bắc. Đế quốc Mỹ thực hiện cấm vận và tình hình 

thành phố những năm 80 có nhiều bất cập về kinh kế nhưng ĐBTP vẫn giữ vẫn ổn định về chính trị-XH. Thành phố luôn giữ 

vững ổn định chính trị XH, kể cả tình hình trong nước có nhiều khó khăn và thế giới có nhiều diễn biến phức tạp, đã góp phần 

quan trọng trong việc giữ vững ổn định chính trị chung vào việc bảo vệ và khẳng định con đường đi lên CNXH ở nước ta.  

Thành phố luôn giữ vững ổn định chính trị, không để xảy ra điểm nóng, tình huống mất ổn định, kể cả khi tình hình trong 

nước có nhiều khó khăn, thế giới có những diễn biến phức tạp. Đây là một trong những thành tựu nổi bật, vừa là nguyên nhân, 

vừa là kết quả của quá trình phát triển, thể hiện năng lực lãnh đạo, sự kiên định và quyết tâm của Đảng bộ và Nhân dân Thành 

phố trong thực hiện đổi mới, xây dựng chủ nghĩa xã hội. Sự ổn định chính trị với nền tảng là an dân thực sự là cơ sở chính trị quan 

trọng để thành phố Hồ Chí Minh dám nghĩ, dám làm, đi đầu cùng cả nước, vì cả nước thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 

nước, nâng cao vai trò của Thành phố với cả nước và các thành phố lớn trong khu vực và trên thế giới.  

Nói đến sức sống của Đảng Cộng sản Việt Nam trong 84 năm qua, phải nói đến những đóng góp không nhỏ của Đảng bộ 

thành phố Hồ Chí Minh vào sự nghiệp chung của đất nước. Với vai trò lãnh đạo một thành phố đông dân, lớn nhất nước, Đảng 

bộ thành phố HCM đã luôn gìn giữ, phát huy truyền thống, kinh nghiệm quý báu của Đảng bộ thành phố trong kháng chiến, để 

rồi các thế hệ lãnh đạo thành phố cứ tiếp nối kinh nghiệm, bản lĩnh và sự sáng tạo, thể hiện được vai trò tiên phong bằng đường 

lối lãnh đạo đúng đắn, kịp thời, hợp lòng dân. Có thể nói, hơn hai mươi năm đổi mới đất nước, người dân thành phố cũng như 

những người có dịp đến thăm thành phố mang tên Bác, chứng kiến một sự đổi thay, phát triển nhanh vượt bậc về mọi mặt như 

trong những năm gần đây. Tại nhiều cuộc gặp gỡ với các bạn bè quốc tế, chúng tôi thường nghe họ bày tỏ sự thán phục về tốc 

độ phát triển nhanh chóng của thành phố Hồ Chí Minh.  

Thành phố anh hùng mang tên Bác có được những đánh giá ấy, là bởi Đảng bộ thành phố luôn đưa ra những Nghị quyết đầy 

sáng tạo, mang tính đột phá. Không riêng một khu vực nào, tất cả 24 quận, huyện của thành phố hôm nay đều có những bước 

tiến dài. Cơ sở hạ tầng đô thị không ngừng được cải thiện, xây dựng mới theo hướng hiện đại hơn. Sự hình thành nhiều khu 

Công nghiệp, cụm Công nghiệp đã tạo nên hình ảnh phát triển và năng động cho thành phố Hồ Chí Minh. Đặc biệt, sự xuất hiện 

của Khu công nghệ cao đã đưa nền công nghiệp thành phố phát triển theo hướng chuyên sâu và hiện đại. Bên cạnh đó, những 

khu đô thị mới như: khu đô thị Thủ Thiêm, khu đô thị Nam Sài Gòn đã cho thấy sức vươn mình đổi thay của thành phố mang tên 

Bác. Không bao lâu nữa, những cụm đô thị vệ tinh cũng sẽ được hình thành ở quận 2, quận 9, Hóc Môn, Củ Chi - những vùng 
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đất mà cách đây chỉ hơn một thập kỷ, còn là những vùng đất thuần nông. Hiện là một quận có tốc độ phát triển đặc biệt nhanh 

chóng trong những năm gần đây.  

Thành phố vui mừng khánh thành nhiều cây cầu tạo sự liên thông mạnh mẽ giữa các quận nội thành với khu vực vùng ven, như: 

Cầu Thủ Thiêm, cầu Phú Mỹ, cầu Calmet, cầu Nguyễn Văn Cừ... Đại lộ Đông Tây đưa vào sử dụng vào cuối năm 2009 đã giúp 

người dân đi lại thuận tiện hơn. Và sắp tới, hệ thống tàu điện ngầm Metro cũng là bước đột phá mới về giải quyết vấn đề giao 

thông cho thành phố.  

Khi nước ta gia nhập tổ chức thương mại thế giới WTO, trong bối cảnh đó, Đảng bộ thành phố luôn đồng hành cùng các doanh 

nghiệp bằng những cơ chế, chính sách mới, kích thích các doanh nghiệp phát triển. Có thể thấy rằng: thành phố ứng phó tốt với 

khủng hoảng kinh tế toàn cầu, là từ đường lối lãnh đạo của Đảng, từ sự kiên định và bản lĩnh, từ những Nghị quyết của Đảng 

bộ thành phố có tính đột phá. Tốc độ tăng trưởng GDP trong các năm đạt trên 8% là một con số đáng tự hào trong bối cảnh 

nhiều nền kinh tế lớn trên thế giới phải chịu mức tăng trưởng âm.  

Vui mừng trước những bước tiến tích cực của thành phố Hồ Chí Minh, Không chỉ riêng những cán bộ Đảng viên, mà ngay cả 

những người dân bình thường cũng vô cùng phấn khởi bởi những thành quả mà Đảng bộ TP đã đem lại. Song song với phát 

triển kinh tế, Tp HCM luôn đưa ra những quyết sách về an sinh xã hội và đã trở thành điển hình cho các địa phương của cả 

nước, như các phong trào: xây dựng nhà tình nghĩa, nhà tình thương, xóa đói giảm nghèo. Những năm gần đây, trung bình mỗi 

năm thành phố giải quyết việc làm cho trên 200.000 người. Chuẩn nghèo của thành phố đã được nâng từ 6 triệu lên 12 triệu/ 

người/năm, và cơ bản, thành phố đã xóa được các hộ nghèo theo tiêu chí cũ. Có thể nói, mọi tầng lớp nhân dân thành phố đều 

được thụ hưởng những thành quả từ NQ Đảng bộ TP đề ra.  

         Phát triển về mọi mặt, một nỗ lực đáng ghi nhận của thành phố trên lĩnh vực môi trường là cải thiện các dòng kênh đen 

nội đô, đặc biệt là kênh Nhiêu Lộc - Thị Nghè. Uốn mình dọc theo các quận: Bình Thạnh, Phú Nhuận, quận 3, quận Tân Bình, 

kênh Nhiêu Lộc từng là một dòng kênh đen đặc quánh, với các khu dân cư nghèo lụp xụp hai bên, nhưng chỉ hơn 2 thập kỷ sau, 

con kênh này đang xanh hơn, trong hơn và hiện dần lên một vẻ đẹp rất riêng của TP.HCM.  

        Trong quá trình xây dựng phát triển thành phố Hồ Chí Minh, Đảng bộ thành phố luôn duy trì và giữ vững những thành quả 

của Cách mạng. Các thế hệ lãnh đạo thành phố hôm nay luôn trung thành với lý tưởng Đảng. Qua mỗi nhiệm kỳ, mỗi bài học 

kinh nghiệm, thành phố lại đón nhận thêm nhiều thành quả mới. Trong những năm gần đây dù bị ảnh hưởng suy thoái kinh tế, 

nhưng bằng những quyết sách, sự chỉ đạo sát với thực tiễn và nỗ lực của toàn Đảng bộ, Chính quyền và nhân dân thành phố, 

đã giúp thành phố vượt qua khó khăn, giữ vững tốc độ phát triển kinh tế, ổn định đời sống nhân dân.  
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         Một chặng đường vẻ vang với những thành quả to lớn mà Đảng đã đem lại mùa xuân và hạnh phúc cho nhân dân, trên hết 

thảy, đó là niềm tự hào, lòng biết ơn của các thế hệ hôm nay và mai sau đối với Đảng cộng sản Việt Nam. Với Đảng bộ TP.HCM, 

những thành quả Kinh tế xã hội đã đạt được, cũng như tiềm năng, nguồn lực đang khơi thông, đó là những dấu son làm rạng 

ngời thành phố anh hùng. Phấn đấu đi trước và về đích trước. Chúng tôi tự hào về thành phố của mình sẽ có một ngày mai phát 

triển bền vững và giàu đẹp Thành phố sẽ luôn "không ngừng nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân" xứng đáng 

với Thành phố anh hùng mang tên Bác. 

 

 Câu 4. Đồng chí tâm đắc tính cách văn hóa nổi trội nào của người Sài Gòn - thành phố Hồ Chí Minh, Vì sao? Thực trạng 

đời sống văn hóa của người dân thành phố Hồ Chí Minh hiện nay như thế nào?  

A. Chủ đề: Văn hoá, con người Sài Gòn - TPHCM 

B. Trọng tâm: Phân tích tính cách văn hoá nổi trội của người Sài gòn – TPHCM mà bản thân tâm đắc nhất. 

C. Giải quyết vấn đề 

1. Các tính cách văn hoá nổi trội của người Sài gòn - TPHCM 

 Yêu nước nồng nàn, kiên cường chống ngoại xâm là tính cách văn hóa, tính cách con người, là truyền thống tốt 

đẹp của người dân Thành phố Hồ Chí Minh 

 Tính linh hoạt năng động sáng tạo  

 Trọng nghĩa, khinh tài 

 Phóng khoáng, hiếu khách 

 Tính cách dung hợp, hài hoà 

 Tính thực tế 

2. Trong các tính cách văn hoá nổi trội của người Sài gòn - TPHCM kể trên, tôi tâm đắc nhất là Tính linh hoạt, năng 

động, sáng tạo. Bởi vì: 

- Tính cách văn hoá người SG-TPHCM: linh hoạt, năng động, sáng tạo là nổi trội nhất vì dường như đây là tính cách mặc 

nhiên được công nhận của con người Sài Gòn. Tính cách này bắt nguồn từ điều kiện sinh hoạt vật chất và quá trình giao lưu văn 

hoá. Từ xa xưa, những người lưu dân đến vùng đất Đồng Nai – Bến Nghé đầy hoang sơ này, cảnh quan chỉ là đầm lầy, rừng 

rậm, ao hồ, thú dữ. Thế rồi, nền nông nghiệp lúa nước từng bước phát triển mạnh mẽ, các ngành nghề tiểu thủ công nghiệp cũng 

dẩn được phát triển. Bằng cách tự tổ chức, tự quản lý công việc, “người dân đi trước, nhà nước theo sau” đã khai hoang và phát 

triển nhiều vùng đất mới. Từ buổi hoang sơ đến lúc Sài Gòn trở thành nơi đô hội cho đến cả ngày nay, những người nhập cư gần 
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như là những người của mọi vùng đất nước được chọn lọc một cách tự nhiên về đức tính linh hoạt, chủ động, đi tìm cái mới. Từ 

khi bộ máy nhà nước ra đời thì việc quản lý hành chính vào nề nếp chính quy, chấm dứt thời kỳ tự phát, tự quản của lưu dân, áp 

dụng những chính sách tích cực để đẩy sự phát triển của vùng đất mới như: khuyến khích khai hoang, xoá bỏ “trọng nông ức 

thương”…  

- Trong lĩnh vực chống giặc ngoại xâm, người Sài Gòn-TPHCM nhạy cảm trong đánh giá kẻ thù và kiên quyết chống lại 

chúng; sáng tạo nhiều hình thức, phương pháp đấu tranh phù hợp, biến hoá, bất ngờ: từ khởi nghĩa đến chiến tranh du kích, chiến 

tranh chính quy; từ những đơn vị biệt động đến tổ chức các trận phục kích khác nhau; đấu tranh nghị trường, báo chí… 

- Ngày nay, trong công xây dựng đất nước CNH-HĐH, người Sài gòn - TP.HCM đã “xé rào”, “bung ra” làm ăn cũng là cơ 

sở thực tế để tổng kết, góp phần hình thành đường lối mới. Khi có đường lối đúng, người TP.HCM đã sáng tạo nhiều hình thức, 

phương thức kinh doanh, giữ vai trò đi đầu trong phát triển. 

- Năng động, sáng tạo đã trở thành lối sống, trở thành cái ổn định, là khía cạnh văn hóa của người Sài Gòn TP.HCM. Những 

người dân ở nơi khác đến làm người Sài Gòn TP.HCM sẽ bị cái văn hóa đó chinh phục và muốn làm dân sài Gòn thì phải theo 

văn hóa đó, phải hòa nhập với lối sống năng động, sáng tạo đó. Sài Gòn là nơi giao lưu văn hoá mọi miền, giao lưu và chọn lọc. 

Sài Gòn tiếp thu lưu giữ những điều hợp lý, vận dụng để thay đổi những điều không còn hợp lý và sự thay đổi đó diễn ra rất 

nhanh chóng. Nó được khẳng định, bổ sung, nhân lên gấp bội trong điều kiện hàng trăm năm kinh tế hàng hóa, kinh tế thị trường 

phát triển nhất nước. 

- Tính năng động, sáng tạo là truyền thống, là thế mạnh của Thành phố, thích ứng với mặt tích cực của cơ chế thị trường, nó 

thúc đẩy con người quan tâm đến chất lựong và hiệu quả công việc, nhạy bén trong hoạt động, sáng tạo trong tư duy, biết thay 

đổi nếp sống, nếp nghĩ và làm theo hướng tích cực 

- Sáng tạo nhiều phong trào xã hội trong công cuộc xây dựng đất nước, công nghiệp hoá, hiện đại hoá: xoá đói giảm nghèo, 

xây nhà tình nghĩa, nhà tình thương, khám chữa bệnh cho người nghèo, phong trào 3 giảm... 

- Đại hội Đại biểu Thành phố HCM lần thứ 8 lại khẳng định: Phát huy tính năng động sáng tạo của người Thành phố luôn là 

bài học quý báu của cả quá trình phấn đấu vượt qua bao thử thách và trưởng thành, đã trở thành truyền thống, thế mạnh của 

Thành phố. Đối với người cán bộ công chức lãnh đạo quản lý phải với tư tưởng phong cách năng động, sáng tạo mới thích ứng 

được với người dân Thành phố, với truyền thống tốt đẹp đó của Thành phố; Phải không ngừng phát huy tính năng động sáng tạo 

của con người Thành phố. Nguyên nhân cơ bản của những chủ trương, chính sách cụ thể ở Thành phố sớm đi vào cuộc sống, 

thu được nhiều thành tựu lớn là do biết phát huy tính năng động sáng tạo của con người Thành phố, nếu không thì kết quả sẽ 

ngược lại. 
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3. Thực trạng đời sống văn hóa của cư dân thành phố Hồ Chí Minh hiện nay: 

Từ những điều vừa trình bày bản thân nhận thức về thực trạng đời sống văn hóa hiện nay như sau: Đời sống văn hóa con 

người TP hiện nay là đời sống vật chất và đời sống tinh thần được tăng lên rất nhiều. Đời sống vật chất của người dân TP 

ngày càng cao, thừa hưởng văn hóa vật chất sau 30 năm phát triển.  Giai đoạn ngày nay, đặc biệt là từ sau 1986, Sài Gòn- 

Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng và Việt Nam nói chung  nằm trong xu thế toàn cầu hoá kinh tế cho nên đã ngày môt mở 

rộng trong sự giao lưu và hội nhập với văn hoá các quốc gia trong khu vực và quốc tế. Bè bạn quốc tế ngày càng tìm đến 

thành phố nhiều hơn, biết và hiểu về văn hoá, con người thành phố ngày một tường tận hơn. Bên cạnh các mối quan hệ giao 

lưu trong quá khứ, thành phố đã đón nhận nhiều dòng văn hoá của các quốc gia và các dân tộc khác trên thế giới như: Thái 

Lan, Nhật Bản, Hàn Quốc, Anh, Đức, Úc, các nước Bắc Âu, Mỹ Latinh, Trung Đông,…Tất cả đã làm cho văn hoá thành phố 

ngày càng một sôi động và đa dạng hơn. Người dân thành phố đón nhận các dòng văn hoá ấy bằng cả một sự chân thành và 

cởi mở, bằng chứng là một nét trang phục, trang điểm của Hàn Quốc vẫn thấp thoáng trên đường phố, các cửa hàng ẩm thực 

của Thái Lan, Ấn, Malaysia,… ngày càng được người dân thành phố tìm đến thưởng thức. Các ngày hội văn hoá, tuần lễ văn 

hoá của một số quốc gia như Pháp, Anh, Đan Mạch, Trung Quốc, Nhật Bản,… được cơ quan ngoại giao và thành phố phối 

hợp tổ chức nhầm tăng cường sự hiểu biết và trao đổi lẫn nhau. Người dân thành phố ngày càng nhận thức rõ hơn vai trò của 

giao lưu văn hoá cho nên ngày càng có nhiều lớp học ngoại ngữ được mở như các lớp học tiếng Đức, Tây Ban Nha, Tiếng 

Pháp, tiếng Hàn Quốc, Nhật Bản, Thái Lan,…và các ngành học như Hàn Quốc học, Nhật Bản học, Ấn Độ học, Úc học,… được 

giảng dạy ở các trường đại học trên địa bàn thành phố. Chính điều này đã làm tăng cường thêm tính chủ động và sáng tạo 

cho thành phố trong sự đón nhận nhiều dòng văn hoá khác nhau. . 

 Tuy nhiên cũng phải nói rằng, thành phố Hồ Chí Minh vươn mình đón nhận nhiều luồng văn hoá khác nhau trong đó cũng 

có những vấn đề mà chúng ta cần phải quan tâm đúng mức. Những giá trị văn hoá ngoại lai ngày một thâm nhập vào đời sống 

người dân thành phố gây nhiều biến chứng cho xã hội như lối sống đề cao các giá trị vật chất, hưởng thụ, coi thường những 

giá trị truyền thống dân tộc như lòng chung thuỷ, nhân nghĩa, yêu thương con người cùng với tâm lý hướng ngoại, sính đồ 

ngoại ….Các văn hoá phẩm đồi trụy từ nước ngoài ngày càng tràn ngập  nhiều hậu quả đáng tiếc cho xã hội, đặc biệt là giới 

trẻ mà báo chí đã nhiều lần đề cập. Nguyên nhân của những vấn đề này là nằm ở chỗ do tính tiêu cực của toàn cầu hoá với 

biểu hiện các hàng hoá vật chất, hàng hoá thông tin qua các công nghệ thông tin hiện đại đang thâm nhập ngày một sâu và 

rộng vào thành phố. Bên cạnh mặt tích cực của nó như chúng ta đã biết, thì mặt tiêu cực của nó sẽ dẫn đến hiện trạng: trên 

mạng Internet xuất hiện cho những thông tin tuyên truyền cho lối sống bạo lực, đồi truỵ, bất chấp đạo lý, tình nghĩa,… 

Nhằm để ngăn chặn những tiêu cực trong đời sống văn hóa của người dân TP hiện nay, bản thân chúng ta: 
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+ Phải góp phần phát triển văn hóa của Thanh phố theo hướng văn minh, hiện đại, giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân 

tộc và các giá trị tinh thần mang nét đặc trưng của nhân dân Thành phố.  

+ Tập trung xây dựng môi trường văn hóa đô thị lành mạnh, văn minh, nếp sống thị dân, tôn trọng pháp luật, kỷ cương, tác 

phong công nghiệp. Xây dựng ý thức giữ gìn môi trường và văn minh nơi công cộng.  

+ Đẩy mạnh giáo dục truyền thống yêu nước, tinh thần tự hào, tự tôn dân tộc, danh dự của người Việt Nam, công dân Thành 

phố mang tên Bác.  

+ Duy trì thường xuyên cuộc vận động tu dưỡng đạo đức, lối sống; xây dựng văn hóa trong lãnh đạo, quản lý và trong kinh 

tế.  

+ Hoàn thiện quy hoạch, huy động các nguồn lực đầu tư xây dựng thiết chế văn hóa, chú trọng văn hóa ở ngoại thành; 

+ Tập trung đầu tư cho những cơ sở văn hóa tiêu biểu, có vai trò quan trọng trong đời sống văn hóa của Thành phố và các 

tỉnh phía Nam.  

+ Tăng cường hoạt động giao lưu văn hóa, đồng thời tích cực đấu tranh và ngăn chặn có hiệu quả sự xâm nhập của văn hóa 

ngoại lai, độc hại..  

+ Kết hợp hài hòa giữa phát triển kinh tế với phát triển văn hóa;  

+ Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, nếp sống văn minh trong giao tiếp, trong việc cưới, việc tang, lễ hội;  

+ Hoàn thiện cơ chế, tổ chức bảo đảm cho hoạt động văn hóa có hiệu quả;  

+ Thường xuyên đấu tranh phê phán văn hóa đồi trụy, phản động, ngoại lai không phù hợp với văn hóa dân tộc;  

+ Nâng cao hiệu quả hoạt động của các thiết chế, công trình văn hóa; định hướng, hỗ trợ sáng tác các tác phẩm văn học - 

nghệ thuật tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, giàu tính nhân văn; không ngừng nâng cao đời sống văn hóa của nhân dân. 

 

 

LIÊN HỆ BẢN THÂN 

 

THAM KHẢO THÊM 
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-         Phát triển văn hóa của Thành phố theo hướng văn minh, hiện đại, giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc và 

các giá trị tinh thần mang nét đặc trưng của nhân dân Thành phố.  

-         Tập trung xây dựng môi trường văn hóa đô thị lành mạnh, văn minh, nếp sống thị dân, tôn trọng pháp luật, kỷ cương, 

tác phong công nghiệp. Xây dựng ý thức giữ gìn môi trường và văn minh nơi công cộng. 

-        Đẩy mạnh giáo dục truyền thống yêu nước, tinh thần tự hào, tự tôn dân tộc, danh dự của người Việt Nam, công dân 

Thành phố mang tên Bác. Duy trì thường xuyên cuộc vận động tu dưỡng đạo đức, lối sống; xây dựng văn hóa trong lãnh đạo, 

quản lý và trong kinh tế. 

-          Hoàn thiện quy hoạch, huy động các nguồn lực đầu tư xây dựng thiết chế văn hóa, chú trọng văn hóa ở ngoại thành; 

tập trung đầu tư cho những cơ sở văn hóa tiêu biểu, có vai trò quan trọng trong đời sống văn hóa của Thành phố và các tỉnh phía 

Nam. Tăng cường hoạt động giao lưu văn hóa, đồng thời tích cực đấu tranh và ngăn chặn có hiệu quả sự xâm nhập của văn hóa 

ngoại lai, độc hại. 

-    Phát triển văn hóa theo hướng văn minh, giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc và các giá trị tinh thần mang nét đặc 

trưng của nhân dân thành phố; kết hợp hài hòa giữa phát triển kinh tế với phát triển văn hóa; xây dựng môi trường văn hóa lành 

mạnh, nếp sống văn minh trong giao tiếp, trong việc cưới, việc tang, lễ hội; hoàn thiện cơ chế, tổ chức bảo đảm cho hoạt động 

văn hóa có hiệu quả; thường xuyên đấu tranh phê phán văn hóa đồi trụy, phản động, ngoại lai không phù hợp với văn hóa dân 

tộc; nâng cao hiệu quả hoạt động của các thiết chế, công trình văn hóa; định hướng, hỗ trợ sáng tác các tác phẩm văn học - nghệ 

thuật tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, giàu tính nhân văn; không ngừng nâng cao đời sống văn hóa của nhân dân. 

Cùng với sự chuyển đổi về kinh tế, đời sống vật chất được cải thiện, đời sống văn hoá ở TP.HCM trong thời gian qua cũng 

có nhiều biến đổi theo chiều hướng tích cực. Những khái niệm mới, những thiết chế mới như: văn hoá mới, con người mới, xã 

hội mới, người tốt việc tốt, khu phố văn hoá, nhà văn hoá, nhà truyền thống, câu lạc bộ, nhà bảo tàng, công viên, khu vui chơi 

giải trí, câu lạc bộ ông bà cháu… ra đời đẩy lùi những bar rượu, hộp đêm, vũ trường, sòng bạc, … trước đây. Tuy nhiên, bên 

cạnh đó còn có những điều cần phải sửa đổi: gây mất mỹ quan đô thị cũng như làm xấu đi hình ảnh tươi đẹp của Thành phố 

trong mắt người nước ngoài; chạy xe lấn đường, vượt đèn đỏ; tiêu tiểu, khạc nhổ bừa bãi; treo dán quảng cáo trên các trụ đèn, 

trụ điện lực; ăn mặc hở hang không phù hợp; đua xe lạng lách; có những bài hát dùng những ca từ phản cảm …  

Ngoài ra, với sự phát triển mạnh mẽ, nhanh chóng của khoa học, công nghệ, ở một địa bàn là trung tâm khoa học, công 

nghệ hàng đầu của cả nước, Thành phố Hồ Chí Minh vừa tiếp nhận, khai thác được mặt thuận lợi của quá trình này, vừa phải 

đương đầu, “đau đầu” với mặt trái của thông tin từ mạng internet: báo chí điện tử, mạng xã hội phát triển ồ ạt, nội dung phức 

tạp, độc hại, phản văn hóa. 
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Để xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh văn minh, hiện đại với vai trò đô thị đặc biệt, đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp 

hoá, hiện đại hoá, đóng góp ngày càng lớn đối với khu vực và cả nước; từng bước trở thành trung tâm lớn về kinh tế, văn hóa, 

tài chính, thương mại, khoa học-công nghệ của đất nước và khu vực Đông Nam Á, chúng ta cần nhìn nhận phạm trù văn hóa 

theo các nội dung: hệ tư tưởng, đạo đức, nhân cách, lối sống, xây dựng con người văn hóa để thực hiện chiến lược, mục tiêu văn 

hóa của đất nước, đặc biệt xây dựng các giá trị và chuẩn mực văn hóa Việt Nam, con người Việt Nam...  

- Tuy nhiên, bên cạnh đó vẫn còn có những điều cần phải sửa đổi như tình trạng suy thoái đạo đức lối sống đáng lo ngại, gây mất mỹ quan 

đô thị làm xấu đi hình ảnh tươi đẹp của Thành phố Hồ Chí Minh như: Chạy xe lấn đường, tiêu tiểu, khạc nhổ bừa bãi, đậu xe không đúng 

nơi quy định, lạng lách… 

             - Bên cạnh những gương sáng điển hình trong lao động – sản xuất,gương người tốt việc tốt của đại bộ phận người dân đang ngày 

đêm đóng góp cho sự phát triển của thành phố, dưới tác động của những mặt trái kinh tế thị trường và toàn cầu về văn hóa ngày càng sâu 

rộng cũng đã xuất hiện một bộ phận không nhỏ người dân có lối sống lệch lạc, sống thiếu lý tưởng, giảm sút niềm tin, thiếu ý thức chấp 

hành pháp luật; có lối sống thực dụng, đua đòi, lãng phí, có biểu hiện tiêu cực trong đạo đức, lối sống, cá biệt có một số thanh niên sa vào 

tệ nạn xã hội, tội phạm. 

               - Các phương tiện thông tin, báo chí, truyền hình, internet thời gian qua đã phản ánh nhiều hình ảnh phản cảm về cách cư xử, ăn 

mặc lố lăng của thanh niên, học sinh-sinh viên “Ngắn trước, rách sau” “Siêu mỏng”, rồi các “Hót girls, hót boy”; truy cập các trang Web 

độc hại, Chát Nude, đua xe, quan hệ tình dục ở lứa tuổi thanh niên, học sinh-sinh viên…đang có chiều hướng gia tăng. 

                - Một bộ phận thanh niên nhất là giới sinh viên, học sinh lại hướng hoạt động của mình vào việc vui chơi mang tính hưởng thụ, 

nhiều khi vô bổ, ít chú ý đến việc mở mang kiến thức và hoàn thiện nhân cách. “Tớ chỉ thích điện thoại nào đời mới...”, “Phim Hàn Quốc 

đang chiếu tới tập...”, “Hàng hiệu hợp thời ở chỗ...”. Tuy vậy, họ là những con người rất năng động, hứng thú với những hoạt động vui 

chơi, giải trí, hưởng thụ những thú vui của tuổi trẻ, thể hiện một lối sống tiêu dùng "sành điệu". Lắm khi “ăn chơi” kiểu bạt mạng đến 

quên cả lối về. 

                - Văn hóa của người dân thành phố hiện nay, dù có mặt này mặt khác, tiêu cực và hạn chế, nhưng bao giờ cũng vươn tới văn 

hóa của sự sáng tạo và đổi mới. Chính sự vượt qua các lề thói, khuôn phép cũ đã tạo nên sự đa dạng đặc trưng trong đời sống văn hóa 

của thành phố. 

Thực trạng  đời sống VH con người Thành phố hiện nay: Cùng với sự chuyển đổi về kinh tế, đời sống của người dân được cải 

thiện nâng lên rất nhiều, phát triển một bước cao cả về đời sống vật chất, đời sống tinh thần: là thành tựu của 40 năm đổi mới 

của Tp.HCM.  

Về mặt văn hoá ở TP.HCM trong thời gian qua cũng có nhiều biến đổi theo chiều hướng tích cực, có môi trường điều kiện để 

giao lưu tiếp thu để tiếp nhận VH thế giới (từ Bắc Mỹ, Bắc Âu, Châu Âu, Đông Nam Á) để làm giàu thêm VH của thành phố, 

VH thành phố HCM là VH “mở”.  
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Những khái niệm mới, những thiết chế mới như: văn hoá mới, con người mới, xã hội mới, người tốt việc tốt, khu phố văn hoá, 

nhà văn hoá, nhà truyền thống, câu lạc bộ, nhà bảo tàng, công viên, khu vui chơi giải trí, câu lạc bộ ông bà cháu… ra đời đẩy 

lùi những bar rượu, hộp đêm, vũ trường, sòng bạc, … trước đây.  

Tuy nhiên, bên cạnh đó còn có những hạn chế tồn tại trong thực trạng văn hóa –Con người hiện nay là điều cần phải sửa đổi: 

+ Xã hội: quan hệ, cư sử với nhau khi tham gia giao thông, thị hành luật pháp, gây mất mỹ quan đô thị cũng như làm xấu đi 

hình ảnh tươi đẹp của Thành phố trong mắt người nước ngoài: treo dán quảng cáo trên các trụ đèn, trụ điện lực chạy xe lấn 

đường, vượt đèn đỏ; tiêu tiểu; …  

+ Cơ quan: Quan hệ với đồng nghiệpchưa thật sự thân thiện, hòa đồng, bằng mặt không bằng lòng, còn đố kỵ nhau trong công 

việc 

+ Địa phương: Ở khu phố, không đoàn kết, chiếm dụng khuôn viên giải trì cho trẻ em làm nơi kinh doanh café, nước uống, bỏ 

rác trước nhà hàng xóm, mở nhac, hát karaoke gây ôn ào ảnh hưởng đến hàng xóm,…  

Chính vì vậy, Nghị quyết 20 của Bộ Chính trị chỉ rõ hướng phát triển văn hoá, con người Thành phố một cách cụ thể: “Phát 

triển, nâng cao chất lượng và quản lý tốt các hoạt động văn hoá quần chúng; xây dựng nếp sống văn hoá trên địa bàn dân cư, 

các sinh hoạt vui chơi, giải trí lành mạnh, quan tâm nâng cao mức hưởng thụ văn hoá của người lao động thu nhập thấp; đầu 

tư phát triển các hoạt động sáng tạo văn hoá, nghệ thuật chuyên nghiệp trình độ cao; phát triển đi đôi với chỉ đạo và quản lý 

chặt chẽ các hoạt động phát thanh, truyền hình, Internet, báo chí, xuất bản…”. 

 Với trách nhiệm là người cán bộ công chức, thực hiện tốt quy định của pháp luật, tuân thủ nghiêm luật giao thông khi 

đi đường, giữ gìn cảnh quan đô thị, bảo vệ môi trường xung quanh. Thân thiện, hòa đồng, giúp đỡ người dân tại khu phố, góp 

ý xây dựng địa phương, tổ dân phố, trở thành khu phố văn hóa, gia đình văn hóa; giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc 

và các giá trị tinh thần mang nét đặc trưng của nhân dân thành phố; tích cực dấu tranh tệ nạn xã hội tại địa phương cư trú 

Dù đến từ đâu, chỉ cần năm, mười năm sống ở đây, ai nấy đều tự hào mình là dân Sài Gòn sẵn sàng cưu mang nhau, một 

vùng đất lành cho bất cứ ai quyết tâm thực hiện ước mơ lập nghiệp. 

Người Sài Gòn có tinh thần hội nhập rất cao, dễ tiếp thu cái mới và cũng luôn có những sáng tạo, vốn là đức tính của lưu dân. 

Nhưng không vì đặc tính dễ tiếp thu cái mới mà thỏa hiệp với những sai trái, khuất phục trước cường quyền, cam tâm chịu 

nhẫn nhục với nghịch cảnh. 

Điều này chiều dài lịch sử đã chứng minh, gần đây nhất là tinh thần tháo gỡ khó khăn, phá rào bao cấp, tạo tiền đề vật 

chất cho công cuộc đổi mới của nước ta. 

Người Sài Gòn luôn mạnh dạn trong đổi mới, nhưng không vì thế mà quên đi gốc gác của mình, thể hiện trong tập 

quán mỗi gia đình, dòng họ.Việc tìm về và sẵn sàng đóng góp cho quê nhà luôn được người Sài Gòn xem là một nghĩa vụ, là 

niềm tự hào riêng. 
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Chính vì thế mà chưa có địa phương nào như ở Sài Gòn mà các hội đồng hương, hội ái hữu nhiều không thể kể hết, 

hay những cuộc vận động xây dựng, quyên góp xã hội cho các tỉnh thường tổ chức tại Thành phố Hồ Chí Minh luôn được 

đông đảo người dân hưởng ứng. Đây chính là một đặc điểm của người Sài Gòn xưa nay. 

Tuy nhiên, thời gian qua, các phương tiện truyền thông đưa khá nhiều thông tin tiêu cực trong xã hội chúng ta, nào là tệ 

nạn cướp giật ngang nhiên trên đường phố, tai nạn xe cộ gây chết người hay sự thiếu quan tâm của người dân trong việc bảo 

vệ môi trường… 

Có người cho rằng đó là trách nhiệm của các ngành chức năng, ai can thiệp vào thường bị vạ lây, thậm chí sẽ bị kẻ xấu 

trả thù. Từ đó nhiều người nghĩ rằng cách bảo vệ mình tốt nhất là không can dự hoặc không giúp người thất thế, nguy nan. 

Suy nghĩ trên không chỉ xuất phát từ nhiều lý do cá nhân mà còn có nguyên nhân là tổ chức quản lý an ninh xã hội 

chúng ta hiện nay chưa thật sự đảm bảo để người dân tin tưởng và an tâm hoàn toàn khi đối phó với cái ác, cái xấu. 

Từ đó “tinh thần nghĩa hiệp” của mọi người bị xơ cứng, đến mức không ít người cho rằng dân Sài Gòn ngày nay đã bắt 

đầu vô cảm với những tiêu cực của xã hội. 

Người Sài Gòn trong thâm tâm không vô cảm, đó là sự khẳng định. Trong tất cả những lần thiên tai xảy ra ở mọi vùng 

miền của đất nước, người Sài Gòn luôn đi đầu trong mọi cuộc cứu trợ, có sự đóng góp từ các tổ chức phi chính phủ như nhóm 

từ thiện, chùa, nhà thờ, thậm chí một cộng đồng, mỗi khu phố đều tham gia. Trong đó nguồn vật chất, tiền bạc đều do mọi 

thành phần người dân trong xã hội quyên góp mới có được. 

Tấm lòng tương trợ thương người của dân Sài Gòn là một truyền thống tốt đẹp của dân tộc, lại được hun đúc thêm bởi 

tinh thân lưu dân, lá lành đùm lá rách, hoạn nạn có nhau, suốt cả chiều dài lịch sử cho đến ngày nay vẫn tỏa sáng. 

SG-TPHCM trải qua mấy mươi năm đấu tranh chống giặc ngoại xâm, làm kinh tế trong thời hòa bình, đổi mới và phát 

triển đã thể hiện tính cách năng động, sáng tạo; mang tư tưởng, văn hóa phóng khoáng, dám nghĩ, dám làm, mạnh dạn đương 

đầu với khó khăn để vươn lên. 

Cùng với sự chuyển đổi về kinh tế, đời sống vật chất được cải thiện, đời sống văn hoá ở TP.HCM trong thời gian qua cũng 

có nhiều biến đổi theo chiều hướng tích cực. Những khái niệm mới, những thiết chế mới như: văn hoá mới, con người mới, xã 

hội mới, người tốt việc tốt, khu phố văn hoá, nhà văn hoá, nhà truyền thống, câu lạc bộ, nhà bảo tàng, công viên, khu vui chơi 

giải trí, câu lạc bộ ông bà cháu… ra đời đẩy lùi những bar rượu, hộp đêm, vũ trường, sòng bạc, … trước đây. Tuy nhiên, bên 

cạnh đó còn có những điều cần phải sửa đổi: gây mất mỹ quan đô thị cũng như làm xấu đi hình ảnh tươi đẹp của Thành phố 

trong mắt người nước ngoài; chạy xe lấn đường, vượt đèn đỏ; tiêu tiểu, khạc nhổ bừa bãi; treo dán quảng cáo trên các trụ đèn, 

trụ điện lực; ăn mặc hở hang không phù hợp; đua xe lạng lách; có những bài hát dùng những ca từ phản cảm …  
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Ngoài ra, với sự phát triển mạnh mẽ, nhanh chóng của khoa học, công nghệ, ở một địa bàn là trung tâm khoa học, công 

nghệ hàng đầu của cả nước, Thành phố Hồ Chí Minh vừa tiếp nhận, khai thác được mặt thuận lợi của quá trình này, vừa phải 

đương đầu, “đau đầu” với mặt trái của thông tin từ mạng internet: báo chí điện tử, mạng xã hội phát triển ồ ạt, nội dung phức 

tạp, độc hại, phản văn hóa. 

Để xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh văn minh, hiện đại với vai trò đô thị đặc biệt, đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp 

hoá, hiện đại hoá, đóng góp ngày càng lớn đối với khu vực và cả nước; từng bước trở thành trung tâm lớn về kinh tế, văn hóa, 

tài chính, thương mại, khoa học-công nghệ của đất nước và khu vực Đông Nam Á, chúng ta cần nhìn nhận phạm trù văn hóa 

theo các nội dung: hệ tư tưởng, đạo đức, nhân cách, lối sống, xây dựng con người văn hóa để thực hiện chiến lược, mục tiêu 

văn hóa của đất nước, đặc biệt xây dựng các giá trị và chuẩn mực văn hóa Việt Nam, con người Việt Nam...  

 

 Câu 5. Kinh tế thành phố Hồ Chí Minh giữ vị trí, vai trò như thế nào đối với sự phát triển kinh tế Nam Bộ và cả nước? 

Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay đang tiến hành những Đề án quan trọng nào cho sự phát triển kinh tế - xã hội? 

A. Chủ đề: Kinh tế Sài gòn - TPHCM 

B. Trong tâm:  

- Vị trí, vai trò của kinh tế TP.HCM đối với  sự phát triển kinh tế Nam Bộ và cả nước. 

- Các đề án quan trọng cho sự phát triển kinh tế - xã hội TPHCM hiện nay. 

C. Giải quyết vấn đề: 

1. Vị trí, vai trò của kinh tế TP.HCM đối với  sự phát triển kinh tế Nam Bộ và cả nước. 

TPHCM là trung tâm kinh tế lớn nhất nước, đầu tàu kinh tế quốc gia, hạt nhân vùng kinh tế trọng điểm phía Nam; 

giữ vị trí, vai trò động lực thúc đẩy và có những đóng góp quan trọng cho sự phát triển kinh tế Nam Bộ, cả nước. Vì vậy, 

kinh tế TPHCM có những đặc điểm riêng so với các địa phương khác: 

- Trước hết, Sài Gòn – TPHCM sớm đi vào kinh tế hàng hóa, sớm phát triển kinh tế thị trường. Kinh tế hàng hoá, thị trường 

ở SG-TPHCM phát triển nhanh, liên tục qua nhiều thời kỳ lịch sử khác nhau, qua những hoàn cảnh lịch sử, điều kiện khác 

nhau. Kinh tế hàng hoá, thị trường SG-TPHCM còn tác động, thúc đẩy, lôi kéo, định hướng kích thích sự phát triển chung cho 

cả Nam Bộ. 

- Sự phát triển toàn diện của kinh tế Sài Gòn – TPHCM thể hiện liên tục trong suốt hơn 320 năm, dù là trong chiến tranh 

hay hòa bình, dù là thực dân cũ hay thực dân mới, dù là thời bao cấp hay thời đổi mới. Kinh tế SG-TPHCM phát triển toàn 
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diện, phong phú, đa dạng với nhiều loại hình, nhiều ngành nghề kinh tế khác nhau tạo nên sức mạnh cho sự phát triển chung 

của toàn vùng. 

- Nền kinh tế Thành phố là kinh tế “mở”-“hướng ngoại, phát triển gắn kết với khu vực và quốc tế. Do điều kiện địa lý, lịch 

sử và giao lưu với bên ngoài mà kinh tế Thành phố phát triển trong mối quan hệ chặt chẽ với kinh tế của miền Đông Nam Bộ, 

miền Tây Nam Bộ và Tây Nguyên, Nam Trung Bộ; Thường xuyên quan hệ trực tiếp với kinh tế khu vực, quốc tế. Sự phát triển 

kinh tế Thành phố không chỉ là yêu cầu nội tại mà còn giữ vai trò động lực, vai trò đầu tàu cho cả khu vực. 

TPHCM là trung tâm về nhiều mặt của cả miền, cả nước và khu vực: trung tâm về tài chính, khoa học công nghệ, văn 

hóa, giáo dục, y tế, …với những thuận lợi, tiềm năng thế mạnh về nhiều mặt cnhư vị trí địa lý, hạ tầng cơ sở, nguồn vốn, 

khoa học công nghệ, giáo dục đào tạo đến con người – nguồn nhân lực... là cơ sở để thúc đẩy sự phát triển kinh tế TP Nam 

bộ và cả nước:  

- Thành phố có điều kiện địa lí tự nhiên hết sức thuận lợi tạo điều kiện cho sự phát triển kinh tế: ít bão, khí hậu ôn hòa, 

giữa vùng Đông Nam Bộ giàu tài nguyên và vùng Tây Nam Bộ giàu lương thực, … 

- TPHCM nằm ở vị trí hạt nhân của vùng kinh tế trọng điểm phía Nam với 08 tỉnh thành: TPHCM, Đồng Nai, Bình Dương, 

Bà Rịa – Vũng Tàu, Bình Phước, Tây Ninh, Long An, Tiền Giang; TPHCM có nguồn nhân lực đa dạng và phong phú, tập 

trung đội ngũ lao động có chất xám cao chiếm trên 40% cả nước, là nơi cung ứng nguồn nhân lực chất lượng cao, cung cấp 

các dịch vụ kinh tế - xã hội, tạo đầu mối cung ứng xuất nhập khẩu cho vùng kinh tế trọng điểm này. Ngược lại, các tỉnh thành 

còn lại cung ứng sản phẩm hàng hóa về thành phố để xuất nhập khẩu và đồng thời cung ứng nguồn nhân lực đầu vào cho thành 

phố. 

- Thành phố có hệ thống cơ sở hạ tầng phát triển tương đối quy mô và đồng bộ: đường sắt, đường thuỷ, đường bộ, đường 

không. 

- TPHCM Là trung tâm công nghiệp lớn với 3 khu chế xuất, 12 khu công nghiệp chiếm gần 60% tỉ trọng giá trị sản lượng 

công nghiệp của cả vùng. Chương trình hỗ trợ chuyển dịch cơ cấu kinh tế, chuyển đổi mô hình tăng trưởng kinh tế Thành phố 

tập trung 4 ngành công nghiệp có hàm lượng khoa học công nghệ và giá trị gia tăng cao: Cơ khí – điện tử - công nghệ thông tin; 

Hóa dược – cao su; Chế biến tinh lương thực thực phẩm; Công nghiệp phụ trợ, công nghiệp sạch, tiết kiệm năng lượng. 

- Thành phố có tiềm năng rất lớn về huy động các loại nguồn vốn: vốn đầu tư từ nước ngoài FBI, vốn từ kiều bào ở nước 

ngoài gửi về, vốn huy động từ trong dân qua ngân hàng, vốn từ Trung ương đầu tư lại cho thành phố. 

- Thành phố Hồ Chí Minh với vai trò là một trung tâm giáo dục - đào tạo lớn cho quốc gia với mạng lưới, hệ thống các 

trường đại học, học viện, trường cao đẳng, dạy nghề… quy mô về số lượng, tiên tiến về chất lượng và trang bị cơ sở vật chất 
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hiện đại trở thành nơi cung cấp nguồn nhân lực dồi dào về số lượng, cao về trình độ, tốt về chất lượng, lao động chuyên môn 

tay nghề giỏi cho TP, Nam bộ và cả nước. 

2. Các đề án quan trọng cho sự phát triển kinh tế - xã hội TPHCM hiện nay: 

Để thực hiện thắng lợi mục tiêu phát triển thành phố giai đoạn 2020 - 2025 và tầm nhìn đến năm 2030, 24 chỉ tiêu phát triển chủ yếu 

nhiệm kỳ 2020 - 2025, thực hiện chức năng lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước, phát huy vai trò làm chủ của Nhân dân trong cơ chế 

thị trường, định hướng xã hội chủ nghĩa, Đảng bộ thành phố xây dựng và thực hiện 3 Chương trình đột phá và 1 Chương trình trọng điểm 

phát triển thành phố sau đây: 

* CHƯƠNG TRÌNH ĐỘT PHÁ ĐỔI MỚI QUẢN LÝ THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

- Đề án tăng tỷ lệ điều tiết cho Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2021 - 2030. 

- Đề án không tổ chức hội đồng nhân dân ở các quận, phường trên địa bàn thành phố. 

- Đề án thành lập thành phố phía Đông và chuyển một số huyện thành quận giai đoạn 2021 - 2030. 

- Đề án xây dựng thành phố thông minh giai đoạn 2017 - 2025. 

- Đề án chuyển đổi số tại Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Đề án hình thành và phát triển Khu đô thị sáng tạo tương tác cao phía Đông thành phố giai đoạn 2020 - 2035. 

- Đề án hình thành và phát huy các Hội đồng phát triển các ngành kinh tế (với sự tham gia của đại diện các doanh nghiệp 

của ngành, đại diện người lao động của ngành, đại diện các cơ quan nghiên cứu khoa học và đào tạo phục vụ ngành, đại diện 

các tổ chức tài chính và lãnh đạo thành phố) giai đoạn 2020 - 2025. 

- Đề án tạo quỹ đất theo quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất. 

- Xây dựng các quan hệ đối tác chiến lược với các thành phố, địa phương ở các nước là đối tác chiến lược của Việt Nam; 

thu hút các tập đoàn, công ty lớn đầu tư vào Thành phố Hồ Chí Minh để thành phố phát triển nhanh, bền vững. 

- Đề án Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và Nhân dân giám sát Đảng và Chính quyền Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 

- 2025. 

- Đề án tổ chức Phong trào thi đua sáng tạo và các giải thưởng sáng tạo Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2030. 

- Chương trình cải cách hành chính và nâng cao chỉ số cải cách hành chính; chỉ số môi trường kinh doanh đứng trong top 

5 tỉnh, thành dẫn đầu cả nước giai đoạn 2020 - 2025. 

- Thành lập Trung tâm Hợp tác kinh tế, du lịch và văn hóa Thành phố Hồ Chí Minh ở Saint - Petersburg (Liên bang Nga) 

năm 2020. 

* CHƯƠNG TRÌNH ĐỘT PHÁ PHÁT TRIỂN HẠ TẦNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

- Đề án phát triển kết cấu hạ tầng giao thông giai đoạn 2020 - 2030. 
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- Đề án phát triển ngành logistics trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2025, định hướng đến năm 2030. 

- Đề án chống ngập và xử lý nước thải Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2045 và kế hoạch chống ngập và xử lý 

nước thải giai đoạn 2020 - 2030. 

- Đề án xử lý chất thải rắn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2030. 

- Đề án phát triển hạ tầng dịch vụ Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2045 và kế hoạch triển khai giai đoạn 2020 - 

2025. 

- Đề án phát triển hạ tầng công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh 2020 - 2045 và kế hoạch triển khai giai đoạn 2020 - 2025 

(Khu công nghệ cao, các Khu công nghiệp, Khu Công viên Phần mềm Quang Trung, mạng lưới các trung tâm khởi nghiệp 

sáng tạo). 

- Đề án phát triển hạ tầng viễn thông và kế hoạch phát triển hạ tầng số Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2030. 

- Đề án phát triển kè bờ sông và kinh tế dịch vụ ven sông giai đoạn 2020 - 2045 và kế hoạch triển khai giai đoạn 2020 - 

2025. 

- Chương trình phát triển nhà ở cho người dân Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2030 (2 triệu người dân nhập cư 

với tổng dân số năm 2030 trên 11 triệu người). 

- Chương trình phát triển cây xanh, công viên, khu dự trữ sinh quyển thế giới, đảm bảo chất lượng không khí và chiếu sáng 

đô thị Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2030. 

- Đề án phát triển hệ thống cấp nước thành phố giai đoạn 2020 - 2050 và Chương trình cung cấp nước sạch và chấm dứt 

khai thác nước ngầm Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2030. 

- Chương trình giảm ô nhiễm môi trường giai đoạn 2020 - 2030. 

* CHƯƠNG TRÌNH ĐỘT PHÁ PHÁT TRIỂN NHÂN LỰC VÀ VĂN HÓA THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

- Đề án đào tạo nhân lực trình độ quốc tế ở 07 lĩnh vực (công nghệ thông tin - truyền thông; cơ khí - tự động hóa - trí tuệ 

nhân tạo; quản trị doanh nghiệp; tài chính - ngân hàng; y tế; du lịch; quản lý đô thị) và khuyến khích đại học chia sẻ giai đoạn 

2020 - 2035. 

- Đề án giáo dục thông minh và học tập suốt đời giai đoạn 2020 - 2030. 

- Đề án y tế thông minh và y tế cộng đồng giai đoạn 2020 - 2030. 

- Chương trình nghiên cứu và phát triển ứng dụng trí tuệ nhân tạo giai đoạn 2020 - 2030. 

- Đề án phòng chống ma túy và tội phạm giai đoạn 2020 - 2030. 

- Đề án hỗ trợ phát triển tài năng trẻ và lãnh đạo tương lai của Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2035. 
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- Chiến lược phát triển ngành Văn hóa Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2035. 

- Đề án phát triển ngành Thể dục Thể thao Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2035. 

- Đề án xây dựng gia đình hạnh phúc trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2030. 

- Đề án tổ chức lễ hội và sự kiện Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn từ năm 2020 - 2030. 

* CHƯƠNG TRÌNH TRỌNG ĐIỂM PHÁT TRIỂN DOANH NGHIỆP, KHỞI NGHIỆP SÁNG TẠO VÀ PHÁT TRIỂN SẢN PHẨM CHỦ 

LỰC THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

- Chương trình hỗ trợ phát triển doanh nghiệp và sản phẩm công nghệ thông tin - truyền thông giai đoạn 2020 - 2030. 

- Chương trình hỗ trợ phát triển doanh nghiệp và sản phẩm cơ khí - tự động hóa giai đoạn 2020 - 2030. 

- Chương trình hỗ trợ phát triển doanh nghiệp và sản phẩm ngành chế biến thực phẩm giai đoạn 2020 - 2030. 

- Chương trình hỗ trợ phát triển doanh nghiệp và sản phẩm dược, nhựa, cao su giai đoạn 2020 - 2030. 

- Chương trình phát triển giống cây, con và nông nghiệp công nghệ cao giai đoạn 2020 - 2030. 

- Triển khai thực hiện Đề án du lịch thông minh giai đoạn 2020 - 2030. 

- Chương trình liên kết phát triển du lịch Thành phố Hồ Chí Minh và 13 tỉnh, Đồng bằng sông Cửu Long giai đoạn 2020 - 

2030. 

- Đề án phát triển Trung tâm tài chính Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2030. 

- Diễn đàn kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh và các triển lãm công nghiệp, dịch vụ 4.0 giai đoạn 2020 - 2030. 

- Chính sách hỗ trợ kinh tế chia sẻ, kinh tế số và kinh tế tuần hoàn giai đoạn 2020 - 2025. 

- Đề án hợp tác các ngân hàng, tổ chức tài chính và Nhà nước để hỗ trợ vốn cho doanh nghiệp khởi nghiệp và doanh nghiệp 

vừa và nhỏ. 

- Đề án hỗ trợ phát triển hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2025. 

3. Bản thân là một người công chức, một người đảng viên, tôi đã nhận thấy rõ trách nhiệm của mình để cố gắng: 

- Về công tác chuyên môn: luôn hoàn thành tốt công tác, tích cực học hỏi trau dồi kiến thức để nâng cao năng lực chuyên 

môn. Cùng với các phòng chức năng thực hiện tốt dân chủ cơ sở, bỏ phiếu tín nhiệm cán bộ chủ chốt một cách trung thực, tham 

gia bình xét thi đua cuối năm đề xuất khen thưởng. 

- Về công tác xây dựng đảng: Thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Trung thực trong công 

tác xây dựng đảng và phát triển đảng viên. 

- Về công tác đoàn thể: Tích cực tham gia các họat động do công đoàn, đảng phát động, luôn đi đầu trong các hoạt động 

phong trào.  
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- Tích cực học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiêm túc trong học tập lý luận chính trị và không ngừng bổ sung kiến 

thức nhằm phát huy tối đa năng lực bản thân, vận động đồng nghiệp cùng tích cực học tập nhằm mục tiêu góp phần nhỏ bé của 

mình cùng toàn đơn vị, toàn Liên minh HTX TPHCM và cả thành phố nói chung phát triển vượt bậc, xứng đáng với vị trí, vai 

trò của TPHCM là thành phố đi đầu trong cả nước, cùng cả nước phát triển bền vững. 

 

THAM KHẢO THÊM 

* Nhöõng vieäc caàn laøm ñeå phaùt huy vò trí trung taâm kinh teá cuûa thaønh phoá 

-   Chuû ñoäng hoäi nhaäp vaø taêng toác phaùt trieån: Ñoåi môùi toaøn dieän vaø maïnh meõ hôn nöõa; chuû ñoäng hoäi nhaäp kinh teá khu vöïc vaø quoác teá; thuùc 

ñaåy taêng tröôûng kinh teá nhanh, hieäu quaû vaø beàn vöõng, khoâng ngöøng naâng cao ñôøi soáng nhaân daân; giöõ vöõng oån ñònh chính trò – xaõ hoäi; xaây döïng 

TP.HCM ngaøy caøng vaên minh, hieän ñaïi, töøng böôùc trôû thaønh moät trung taâm coâng nghieäp, dòch vuï, khoa hoïc coâng ngheä cuûa khu vöïc Ñoâng Nam AÙ; 

goùp phaàn quan troïng vaøo söï nghieäp ñoåi môùi, xaây döïng vaø baûo veä Toå quoác Vieät Nam xaõ hoäi chuû nghóa.  

- Muïc tieâu taêng tröôûng kinh teá khoâng chæ chuù troïng ñeán soá löôïng, maø ñaët troïng taâm vaøo chaát löôïng cuûa taêng tröôûng vaø phaùt trieån. Taêng 

tröôûng kinh teá phaûi gaén lieàân vôùi coâng baèng vaø tieán boä xaõ hoäi, caûi thieän moâi tröôøng soáng, boá trí laïi daân cö theo quy hoaïch vaø xaây döïng ñoâ thò vaên 

minh.  

- Thoâng qua caùc chöông trình muïc tieâu hoã trôï chuyeån dòch cô caáu kinh teá ñeå khuyeán khích caùc doanh nghieäp ñaàu tö chuyeån dòch sang caùc 

ngaønh coâng nghieäp hieän ñaïi, kyõ thuaät cao, nhöõng ngaønh saûn xuaát coù giaù trò gia taêng cao phuïc vuï xuaát khaåu; phaùt trieån caùc ngaønh dòch vuï cao caáp, 

dòch vuï hoã trôï saûn xuaát, nhaèm taïo söï chuyeån bieán veà chaát cô caáu kinh teá treân ñòa baøn. 

- Thaønh phoá tieáp tuïc môû roäng ñaàu tö phaùt trieån treân ñòa baøn theo höôùng xaõ hoäi hoùa; khai thaùc coù hieäu quaû caùc coâng cuï vaø hình thöùc huy 

ñoäng voán thoâng qua thò tröôøng voán treân ñòa baøn ñeå ñaàu tö phaùt trieån. Nguoàn voán ñaàu tö cuûa ngaân saùch chuû yeáu taäp trung vaøo caùc chöông trình haï 

taàng kyõ thuaät vaø xaõ hoäi, ñaøo taïo nguoàn nhaân löïc cho caùc döï aùn veà phaùt trieån ñoâ thò vaø phuïc vuï cho muïc tieâu chuyeån dòch cô caáu kinh teá. Ñaåy maïnh 

vieäc xaõ hoäi hoùa ñaàu tö treân taát caû caùc lónh vöïc kinh teá vaø dòch vuï ñoâ thò. 

 Moät soá giaûi phaùp lôùn nhaèm thuùc ñaåy phaùt trieån kinh teá trong thôøi gian tôùi goàm: 

- Moät laø, khai thaùc toát nhaát tieàm naêng, lôïi theá, tieáp tuïc ñaåy maïnh chuyeån dòch cô caáu kinh teá theo höôùng naâng cao chaát löôïng, hieäu quaû vaø 

söùc caïnh tranh. Chuyeån ñoåi moâ hình taêng tröôûng kinh teá töø phaùt trieån theo chieàu roäng sang phaùt trieån theo chieàu saâu, taêng naêng suaát toång hôïp, tieán 

boä khoa hoïc - coâng ngheä, nguoàn nhaân löïc chaát löôïng cao. 

- Hai laø, tieáp tuïc thuùc ñaåy phaùt trieån 9 nhoùm ngaønh dòch vuï: taøi chính - tín duïng - ngaân haøng - baûo hieåm; thöông maïi; vaän taûi, kho baõi, dòch 

vuï caûng - haäu caàn haøng haûi vaø xuaát nhaäp khaåu; böu chính - vieãn thoâng vaø coâng ngheä thoâng tin - truyeàn thoâng; kinh doanh taøi saûn - baát ñoäng saûn; 

dòch vuï thoâng tin tö vaán, khoa hoïc - coâng ngheä; du lòch; y teá; giaùo duïc - ñaøo taïo.  

- Ba laø, tieáp tuïc taäp trung phaùt trieån 4 ngaønh coâng nghieäp coù haøm löôïng khoa hoïc - coâng ngheä vaø giaù trò gia taêng cao: cô khí, ñieän töû - coâng 

ngheä thoâng tin, hoùa döôïc - cao su, cheá bieán tinh löông thöïc thöïc phaåm vaø caùc ngaønh coâng ngheä sinh hoïc, coâng nghieäp saïch, tieát kieäm naêng löôïng, 

coâng nghieäp phuï trôï.  
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- Boán laø, phaùt trieån noâng nghieäp ñoâ thò hieän ñaïi, hieäu quaû, beàn vöõng; taêng cöôøng öùng duïng coâng ngheä sinh hoïc, coâng taùc döï baùo, taäp trung 

saûn xuaát gioáng caây troàng, gioáng vaät nuoâi, rau an toaøn, caây kieång, caù kieång. Tieáp tuïc ñaåy maïnh vieäc thöïc hieän chieán löôïc bieån. Chæ ñaïo xaây döïng 

moâ hình noâng thoân môùi vaên minh, giaøu ñeïp. 

- Naêm laø, taïo moâi tröôøng thuaän lôïi vaø bình ñaúng ñeå phaùt trieån caùc thaønh phaàn kinh teá; tieáp tuïc saép xeáp, ñoåi môùi, naâng cao hieäu quaû hoaït 

ñoäng doanh nghieäp Nhaø nöôùc; boå sung cô cheá, chính saùch hoã trôï phaùt trieån, naâng cao chaát löôïng kinh teá taäp theå vôùi noøng coát laø caùc hôïp taùc xaõ; 

taïo ñieàu kieän thuaän lôïi cho kinh teá tö nhaân phaùt trieån; hoã trôï caùc doanh nghieäp nhoû vaø vöøa tieáp caän nguoàn voán, thoâng tin coâng ngheä vaø thò tröôøng. 

Phaùt trieån ñoàng boä 5 loaïi thò tröôøng chính yeáu: taøi chính, haøng hoùa - dòch vuï, coâng ngheä, baát ñoäng saûn, lao ñoäng; ñoåi môùi, naâng cao vai troø, hieäu 

löïc quaûn lyù Nhaø nöôùc trong cô cheá kinh teá thò tröôøng ñònh höôùng xaõ hoäi chuû nghóa. Phaùt huy vai troø cuûa thaønh phoá trong Vuøng kinh teá troïng ñieåm 

phía Nam.  

- Saùu laø, huy ñoäng, söû duïng coù hieäu quaû caùc nguoàn löïc, ñaëc bieät laø phaùt huy ñoäi nguõ trí thöùc ñeå khoa hoïc - coâng ngheä thöïc söï laø ñoäng löïc 

naâng cao chaát löôïng taêng tröôûng; boå sung cô cheá, chính saùch öu tieân thu huùt ñaàu tö vaøo coâng nghieäp coâng ngheä cao, coâng ngheä saïch; Phaùt trieån 

thöông maïi ñieän töû; caùc moâ hình phaân phoái, giao dòch hieän ñaïi vaøo hoaït ñoäng thöông maïi. Quy hoaïch phaùt trieån trung taâm hoäi chôï trieån laõm thöông 

maïi coù taàm côõ khu vöïc. 

- Baûy laø, taäp trung xaây döïng, taïo böôùc ñoät phaù veà heä thoáng keát caáu haï taàng. Ñoåi môùi, naâng cao chaát löôïng, hieäu löïc, hieäu quaû coâng taùc quy 

hoaïch, thieát keá ñoâ thò, quaûn lyù quy hoaïch - kieán truùc, quy hoaïch xaây döïng noâng thoân môùi, quaûn lyù ñoâ thò. Naâng cao chaát löôïng caùc dòch vuï ñoâ thò 

theo höôùng xaõ hoäi hoùa. 

- Taùm laø, ñoåi môùi maïnh meõ cô cheá quaûn lyù, toå chöùc, hoaït ñoäng khoa hoïc - coâng ngheä, gaén keát giöõa caùc cô sôû nghieân cöùu, ñaøo taïo vaø saûn 

xuaát - kinh doanh. Taêng cöôøng nghieân cöùu, öùng duïng vaø chuyeån giao coâng ngheä. Taêng ñaàu tö ñeå phaùt trieån khoa hoïc - coâng ngheä, ñaøo taïo nguoàn 

nhaân löïc chaát löôïng cao vaø xaây döïng nhöõng trung taâm khoa hoïc coâng ngheä tieâu bieåu. Coù chính saùch boài döôõng, thu huùt, troïng duïng caùc chuyeân 

gia khoa hoïc - coâng ngheä trong vaø ngoaøi nöôùc. 

 


