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BIÊN BẢN KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2019-2020
Đơn vị: Phòng 
I. Thời gian, địa điểm
 
    - Thời gian kiểm tra :  .…giờ … , ngày ….tháng …. năm …….
- Địa điểm: Phòng 
 II. Thành phần kiểm tra 

1. Ban Kiểm tra nội bộ - Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở năm học 2019-2020
- Ông Phạm Hữu Lộc
 -Trưởng ban

- Ông Lâm Viết Dũng
 - Thành viên thư ký

- Cùng 08 thành viên trong Đoàn

2.  Đơn vị được kiểm tra


 - Ông : Hồ Văn Sĩ - Chức vụ: Trưởng phòng 
III. Nội dung 

1. Xây dựng kế hoạch làm việc, công tác quản lý điều hành đơn vị
2. Thực hiện công tác chuyên môn
3. Chấp hành, nội quy Nhà trường
IV. Đánh giá kết quả kiểm tra
1. Xây dựng kế hoạch, các nội dung, biện pháp thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ được giao

* Ưu điểm:
Đơn vị thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ được giao, hàng tháng thực hiện xây dựng kế hoạch về công tác …….theo kế hoạch và tiến độ đào tạo của nhà trường. 

Thực hiện tốt chức năng tham mưu việc xây dựng và quản lý hệ thống theo chuẩn ISO 9001-2015 của đơn vị, hoạt động đồng bộ và thống nhất xuyên suốt từ cấp đơn vị trực thuộc đến cấp trường
* Tồn tại:

Cần hoàn thiện và chuẩn hóa các văn bản quy định về công tác ……….., góp phần tạo điều kiện tốt cho việc triển khai thực hiện kế hoạch đảm bảo chất lượng.
2. Về công tác quản lý, chỉ đạo, hướng dẫn của trưởng đơn vị đến thành viên; việc kiểm tra, đánh giá, điều chỉnh hoạt động.

* Ưu điểm:

- Trưởng, Phó trưởng đơn vị thực hiện đúng chức trách nhiệm vụ được phân công.
- Có kế hoạch phân công nhiệm vụ cụ thể đối với từng thành viên trong đơn vị, hàng tháng và quý có đánh giá mức độ hoàn thành công việc của từng cá nhân. Kế hoạch thực hiện công việc cụ thể, sát với tình hình thực tiễn của nhà trường nên dễ dàng kiểm soát quá trình thurc hiện.
- Trưởng, phó trưởng đơn vị có kinh nghiệm trong công việc nên hỗ trợ tốt các thành viên hoàn thành nhiệm vụ cá nhân và nhiệm vụ chung của đơn vị.

* Tồn tại:……………………
3. Về thực hiện nhiệm vụ chuyên môn 

a. Về công tác tuyển sinh
- Về công tác tổ chức tư vấn (hoặc gì đó phòng em nhắn): 
Công tác rà soát, bổ sung ngân hàng đề, ngân hàng câu hỏi cho các môn học, học phần; Ứng dụng phương pháp, công nghệ mới vào công tác …………………
Đơn vị phối hợp với các khoa chuyên môn cải tiến phương pháp ……cho phù hợp với yêu cầu của ngành, bậc và hệ đào tạo nhằm nâng cao hiệu quả đánh giá chất lượng đào tạo; Thực hiện đúng quy định.
Lập kế hoạch và tổ chức triển khai xây dựng…….. kết thúc học phần đối với các bậc cao đẳng, trung cấp; 
Công tác ……….được đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện. Làm tốt công tác kiểm tra, giám sát, tuyên truyền đối với các hoạt động …nhằm đảm bảo chất lượng giáo dục nghề nghiệp tại các đơn vị trực thuộc.
- Về công gì….: Công tác ….được thực hiện đúng quy chế của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội và của Trường. Việc công bố điểm thi được phòng KT&ĐBCL và phòng TS-ĐT xem xét, kiểm tra, cập nhật phần mềm PMT-EMS, công bố đến sinh viên đúng thời gian quy định. Phòng KT&ĐBCL tổ chức tiếp nhận bài thi theo lịch thi, xử lý bài thi (dồn túi, đánh phách, rọc phách) bàn giao cho các khoa tổ chức chấm thi. Tiếp nhận bài thi đã chấm, ghép phách, lên điểm, kiểm dò và gửi kết quả về các khoa và Phòng Tuyển sinh – Đào tạo. Lưu trữ bài thi và bảng điểm (bản chính) theo quy định. Lưu trữ bảng điểm bài thi (trên máy tính và bản cứng) trong suốt quá trình học tập của sinh viên;

b. Về công tác ………
- Đơn vị đã thực hiện xây dựng kế hoạch thực hiện công tác tự đánh giá, công tác đảm bảo chất lượng năm 2020 đúng theo quy trình Quy trình thực hiện tự kiểm định chất lượng được quy định tại Thông tư số 28/2017/TT-BLĐTBXH ngày 15 tháng 12 năm 2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và thực hiện đánh giá theo Bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, trường cao đẳng ban hành kèm theo Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 6 năm 2017.

- Tổ chức thực hiện công tác….: Đến tháng 12/2019 đã hoàn thành báo cáo tự 
4. Về nề nếp, nội dung, hình thức, chất lượng, giờ giấc, các buổi sinh hoạt định kỳ.

* Ưu điểm:

Đơn vị và cá nhân trong đơn vị chấp hành tốt giờ giấc làm việc. Trong năm không ghi nhận trường hợp cá nhân trong đơn vị vi phạm quy định của nhà trường về giờ giấc làm việc.

Đơn vị tổ chức tốt các buổi họp, sinh hoạt định kỳ. Sổ họp được ghi chép, phản ảnh đầy đủ nội dung, diễn tiến cuộc họp.
Đơn vị, cá nhân tham gia đầy đủ các buổi họp, sinh hoạt định kỳ do nhả trường tổ chức
* Tồn tại:
Không có.
5. Về hệ thống hồ sơ sổ sách.

* Ưu điểm:

Bố trí phòng làm việc hợp lý, hồ sơ về công tác khảo thí được bố trí bảo mật theo quy định, phòng sao in đề thi riêng biệt đảm bảo độ an toàn.
Hồ sơ lưu trữ về công tác khảo thí được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định
Hồ sơ lưu, sổ sách rõ ràng, tường minh dễ kiểm soát.

* Tồn tại:

Một số bàn làm việc cá nhân chưa ngăn nắp
6. Việc tự học, tự bồi dưỡng tại đơn vị

* Ưu điểm:

Đơn vị có thực hiện bố trí, sắp xếp thời gian công việc hợp lý tạo điều kiện để cá nhân học tập, bổi dưỡng.

Đơn vị và cá nhân trong đơn vị đã thực hiện tốt công tác bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ. Hoàn thành tốt và có kết quả cao đối với các khóa học do nhà trường cử đi, một số cá nhân tự tham gia các khóa học để hoàn thiện bản thân và đạt chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ theo quy đinh.
- Thực hiện tốt việc phối hợp với các đơn vị chức năng, đơn vị chuyên môn để hoàn thành nhiệm vụ được giao
* Tồn tại:
Cá nhân trong đơn vị chưa tự giác học tập nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, chỉ tham gia học tập khi được được yêu cầu.
V. Đánh giá chung:

* Ưu điểm:

Đơn vị xác định rõ chức năng, nhiệm vụ được phân công. Có kế hoạch công tác hàng tháng với nhiệm vụ cho từng cá nhân trong đơn vị.
Tập thể đơn vị đoàn kết trong công tác, các cá nhân có tinh thần phối hợp với nhau để hoàn thành nhiệm vụ

* Tồn tại:

………………
VI. Kiến nghị, đề xuất
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