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NỘI DUNG CHUYÊN ĐỀ:
1. Thực trạng: Trong những năm gần đây bên cạnh vấn đề khó khăn của các trường Cao đẳng và Đại học trên phạm vi cả nước là khâu tuyển sinh thì còn có một vấn đề cũng khó khăn hơn rất nhiều đó là tình trạng sinh viên bỏ học giữa chừng. Tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố thì vấn đề sinh viên bỏ học đã và đang là một vấn đề được Ban giám hiệu nhà trường, các phòng ban và giảng viên của trường đặc biệt quan tâm. Mặc dù trong mấy năm qua, nhà trường
có tìm hiểu nguyên nhân và đưa ra nhiều biện pháp khắc phục nhưng chưa hiệu
quả, đặc biệt là hàng năm nhà trường có đưa vào danh mục các mục tiêu chất
lượng cần phấn đấu trong năm để giảm tỷ lệ học sinh bỏ học xuống mức tối đa.
Đây là một công việc rất khó khăn và làm đau đầu đối với những người làm
công tác giáo dục. Một trong những đối tượng sinh viên bỏ học khá nhiều tại Trường trong giai đoạn hiện nay đó là sinh viên hệ đào tạo 19T4, đây là đối tượng sinh viên mà có thể nói nhà trường dành rất nhiều sự quan tâm trong giáo dục và đào tạo bởi vì các em có những đặc thù nhất định. Tuy nhiên với thực trạng tại trường là các em sinh viên bỏ học quá nhiều thì cũng gây lãng phí về ngân sách đào tạo, ảnh hường đến uy tín của nhà trường đồng thời cũng ảnh hưởng rất nhiều đến tương lai các em.
2. Nguyên nhân: Là một giảng viên tham gia trực tiếp vào quá trình giảng dạy và làm cố vấn học tập cho sinh viên khối 19T4 tôi nhận thấy tình trạng bỏ học của sinh viên hiện nay xuất phát từ một số nguyên nhân cơ bản sau.
	Thứ nhất: Một số sinh viên hiện nay chưa xác định đúng đắn được động cơ học tập của mình, mà chúng ta biết động cơ học tập chính là yếu tố quan trọng quyết định chất lượng hiệu quả học tập của người học. Do không xác định đúng đắn động cơ học tập nên các sinh viên thường còn ham chơi, dẫn tới việc học hành bị sa sút, điểm kém và sinh viên chán nản trong quá trình học nên dễ sảy ra tình trạng bỏ học của sinh viên.
	Thứ hai: Một bộ phận sinh viên chưa ý thức được vai trò, trách nhiệm của mình trong học tập nên chưa có sự chủ động, tích cực trong học tập, nếu vấn đề này kéo đài cũng làm ảnh hưởng không nhỏ đến kết quả học tập của sinh viên, khi kết quả hôc tạp không tốt các em sẽ nảy sinh tâm lý chán nản vì không theo kịp kiến thức với bạn bè và rất dễ nảy sinh tình trạng bỏ học.
	Thứ ba: Còn rất nhiều sinh viên đang theo học tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh mà cụ thể là với các em sinh viên hệ T4, các em chưa theo kịp với chương trình giảng dạy của hệ Cao đẳng, một trong những nguyên nhân là do các em đã quen với cách học của những năm trước đó nên khi các em thay đổi môi trường học tập cũng đã ảnh hưởng đến việc học, đó cũng là một trong những lý do dẫn tới việc bỏ học của sinh viên.
	Thứ tư: Một trong những nguyên nhân tiếp theo khiến sinh viên bỏ học là do các em sống xa nhà và thiếu sự kiểm soát của gia đình, các em này rất thường xuyên vắng học, khi vắng học nhiều thì các em sẽ không theo kịp chương trình học và dễ gây ra tâm lý tự ti, chán nản trong học tập. Điều này sẽ dẫn đến tình trạng bỏ học của sinh viên.
	Thứ năm: Một số sinh viên có hoàn cảnh gia đình không trọn vẹn, thiếu tình yêu thương của gia đình, điều này cũng ảnh hưởng không nhỏ đến công tác giáo dục ý thức học tập của các em, khi vào lớp thì các em thường ngồi chung nói chuyện, gây mất trật tự trong giờ học và chán nản trong học tập, đây  cũng là nguyên gây ra tình trạng bỏ học trong sinh viên hiện nay.
	Thứ sáu: Một trong những nguyên nhân nữa khiến hiên nay sinh viên bỏ học nhiều đó là ngay từ khi vào nhập học các em chọn ngành học theo phong trào nên trong quá trình học tập cũng gây ra tâm lý chán nản và dễ sảy ra tình trạng bỏ học giữa chừng.
	Thứ bảy: Còn có một bộ phận sinh viên cho rằng trong giai đoạn hiện nay không phải cứ có bằng cấp là thành công trong cuộc sống, các em hiểu còn lệch lạc nên cho rằng nếu mình có bỏ học giữa chừng thì bản thân mình cũng có thể kiếm sống, tồn tại được (các em còn dẫn chứng ra rất nhiều minh chứng cho lập luận của mình, tất cả cũng chỉ biện minh cho việc nếu các em không đi học thì không sao cả). Đây cũng là một trong những nguyên nhấn khiến các em bỏ học.
	Thứ tám: Một bộ phận không nhỏ sinh viên hiện nay dành khá nhiều thời gian cho việc đi làm thêm, việc đi làm thêm quá nhiều sẽ khiến các em mệt mỏi và không có thời gian đầu tư cho việc học. Thực tế là khi lên lớp học các em không có đủ năng lượng cho việc học, hay ngủ trong lớp. vấn đề này làm ảnh hưởng rất lớn đến quá trình học tập và gây nên tình trạng bỏ học ở sinh viên.
	Thứ chín: trong quá trình tuyển sinh thì chúng ta chưa lọc được đầu vào nên trong quá trình tham gia học tập các em không thể theo kịp chương trình học điều này cũng ảnh hưởng đến tình trạng bỏ học hiện nay của sinh viên.
3. Giải pháp, kiến nghị:
	Thứ nhất: Cần phải xây dựng một lực lượng giáo viên chủ nhiệm nhiệt tình, có kinh nghiệm, có tâm huyết với sinh viên, nhất là tại trường chúng ta. Một trường Cao đẳng nghề có rất đông sinh viên theo học Cao đẳng nghề (thời gian theo học là 4 năm đối với các em mới tốt nghiệp lớp 9). Nếu giáo viên chủ nhiệm nắm bắt tốt tâm lý của các em, hiểu dược tâm tư nguyện vọng của các em. Từ đó sẽ kết hợp với gia đình , nhà trường có những uốn nắm kịp thời, nếu các em có ý định bỏ học hoặc đã bỏ học thì giáo viên chủ nhiệm, gia đình và nhà trường sẽ có những giải pháp để vận động các em quay trở lại học. Công tác giáo viên chủ nhiệm là một công tác cực kỳ quan trọng, người giáo viên sẽ là cầu nối giữa các sinh viên trong lớp. Nhất là những sinh viên học lực kém của lớp, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn. Giáo viên chủ nhiệm phải là cầu nối thực sự để các em không có tâm lý tự ti trong học tập và sinh hoạt với các bạn trong tập thể lớp. 
	Thứ hai: Một trong những giải pháp tiếp theo mà bản thân tôi đưa ra là trường nên tổ chức nhiều hơn nữa các buổi đối thoại giữa sinh viên với lãnh đạo khoa, nhất là đối với các em sinh viên hệ trung cấp(T4). Các cuộc đối thoại nên tập trung vào công tác đào tạo và nâng cao chất lượng nghề, và nên khuyến khích các em đưa ra câu hỏi cũng như quan điểm của mình. Thông qua các buổi đối thoại như thế này phần nào Trường nắm bắt được tâm tư, nguyện vọng của sinh viên. Từ đó sẽ có những phương pháp trong việc cải thiện và nâng cao chất lượng đào tạo tại trường.
	Thứ ba:  Một giải pháp tiếp theo là các khoa chuyên ngành của nhà trường thường xuyên kết hợp với các doanh nghiệp để đẩy mạnh hơn nữa công tác giới thiệu việc làm cho sinh viên của khoa mình phụ trách, việc giới thiệu việc làm có hiệu quả cũng là một trong những cách mà khoa và nhà trường thiết lập lòng tin, tạo sự yên tâm cho các sinh viên khi các bạn tham gia học tập tại trường.
	Thứ tư: Giải pháp tiếp theo đó là đoàn thanh niên của trường nên thường xuyên  tổ chức hoặc kết hợp với những đơn vị khác ngoài trường tổ chức những chương trình hoạt động có ý nghĩa cho sinh viên, nhất là đối với sinh viên trung cấp hệ T4, vì trên thực tế đây lá đối tượng sinh viên ít được tham gia các hoạt động của đoàn trường do tính đặc thù của lứa tuổi các em, nhưng nếu đoàn trường tổ chức và kết hợp tổ chức tốt các hoạt động giáo dục tư vấn tâm lý, tư vấn ngành nghề và việc làm cũng như giáo dục lối sống và khơi dậy trong các em tình yêu thương gia đình cũng như học tập, tạo cho các em có một sân chơi lành mạnh để các em có thể giải trí sau những giờ học căng thẳng. Đây cũng là một trong những cách chúng ta thu hút sinh viên khi các em tham gia học tập tại trường.
	Thứ năm: Các khoa nên thường xuyên tổ chức các hoạt động nghiên cứu khoa học vừa sức với các em học sinh, có thể đó là các dụng cụ đơn giản trong học tập hoặc các bài thực hành về chuyên ngành của sinh viên. Hoạt động này nhằm khơi dậy cho các em đam mê sáng tạo trong học tập cũng như trong cuộc sống, có thể đưa ra giải thưởng trong mỗi tháng và tổ chức tuyên dương các em sinh viên có thành tích cáo trong hoạt động nghiên cứu khoa học nhằm khuyến khích tinh thần đam mê nghiên cứu khoa học của các em. Đây cũng là một trong những hoạt động mà khoa nghề góp phần nâng cao tây nghề của sinh viên trong quá trình các em theo học tại trường, từ đó tạo cho sinh viên niềm đam mê với nghề và ý thức gắn bó với nghề mình đã chọn.
	Thứ sáu: Với đặc thù là một trường đào tạo nghề thì chúng ta cũng nên có một sự phân tích kết quả học tập của sinh viên, nhất là kết quả của các môn chuyên ngành, để từ đó chúng ta tìm ra nguyên nhân thật sự, khi có được nguyên nhân thì chúng ta sẽ cùng nhau đưa ra các giải pháp để khắc phục. Bởi kết quả học tập của sinh viên thì bên cạnh sự nổ lực của bản thân người học thì chúng ta không thể không nói đến vai trò của người thầy, chỉ có người thầy trực tiếp tham gia vào quá trình giảng dạy mới biết được trình độ của sinh viên, mới biết được nguyên nhân như thế nào để từ đó có những giải pháp thiết thực.
	Thứ bảy: Giáo viên chủ nhiệm, khoa và các phòng ban cùng với đoàn trường phải là nơi tiếp nhận và xử lý thông tin cho các sinh viên một cách nhanh chóng và có hiệu quả khi các em có những vướng mắc trong học tập cũng như sinh hoạt tại trường, việc làm này sẽ tạo cho các em sự tin tưởng và an tâm khi đang học tập tại trường. Đồng thời nó còn thắt chặt tình cảm của sinh viên đối với nhà trường.
	Thứ tám: Một trong nhưng hoạt động mà hiện nay nhà trường làm rất tốt đó là có sự kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình và xã hội. Nhất là sự liên kết chặt chẽ giữa nhà trường và gia đình trong những năm vừa qua, việc làm này của nhà trường đã tạo ra một sự gắn kết trách nhiệm một cách chặt chẽ của gia đình trong việc giáo dục con cái, trong việc theo dõi vấn đề học tập của con mình, nhằm nắm bắt kịp thời và đưa ra các giải pháp có hiệu quả nếu có vấn đề sảy ra. Và trong thời gian tới với tư cách là một giáo viên tham gia ginag3 dạy và làm công tác chủ nhiệm, tôi mong rằng hoạt động này ngày càng đẩy mạnh và làm tốt hơn nữa nhằm tạo ra sự gắn kết hoàn thiện giữa gia đình và nhà trường trong việc bồi dưỡng giáo dục đạo đức lối sống cũng như học tập của sinh viên.
	

4. Kinh nghiệm từ bản thân và kết quả đạt được: Trong quá trình được phân công làm công tác chủ nhiệm tôi có một số kinh nghiệm sau:
	Thứ nhất: Giáo viên chủ nhiệm cần thực hiện đầy đủ các công việc đầu năm của lớp mình chủ nhiệm.
	Thứ hai: Người giáo viên chủ nhiệm cần phải học hỏi, trau dồi kinh nghiệm, vốn sống, năng lực chủ nhiệm luôn được năng cao.
	Thứ ba: Theo dõi, kiểm tra, quan tâm đến tất cả các hoạt động của sinh viên lớp mình chủ nhiệm. Tránh bỏ qua, mặc kệ, không phân giải rõ ràng khi các em trao đổi hay thưa kiện việc gì đó. Mà ngược lại phải biết xử lý tốt trong mọi tình huống.
	Thứ tư: Giáo viên chủ nhiệm nên quan tâm nhiều và đặc biệt đến các em sinh viên học học yếu kém, sinh viên cá biệt, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn và đặc biệt.
	Thứ năm: Giáo viên chủ nhiệm cần giao nhiệm vụ cho tổ trưởng, các sinh viên học khá của lớp kiểm tra và chữa bài tập cùng với lớp trưởng và lớp phó học tập. Nhằm giúp đỡ nhau trong học tập, bản thân khi làm công tác chủ nhiệm cũng thường xuyên nêu gương các bạn tốt và có sự tiến bộ trong học tập cho sinh viên của lớp có sự học hỏi và noi theo.
	Thứ sáu: Giáo viên chủ nhiệm cũng thường xuyên giáo dục đạo đức, nề nếp  sinh viên thông qua các biện pháp thuyết phục, nêu gương tốt, rèn luyện, khen thưởng và kỉ luật nhằm rèn luyện đạo dức và lối sống cho sinh viên.
	Với sự nổ lực của chính bản thân trong công tác chủ nhiệm thì cho tới thời gian này bản thân tôi cũng đạt được những kết quả nhất định. Với lớp mình tham gia làm công tác chù nhiệm các em ngoan và vâng lời, tích cực tự giác trong học tập cũng như rất nhiệt tình, năng động trong các hoạt động của nhà trường, là một tập thể lớp luôn được giáo viên bộ môn đánh giá cao trong học tập cũng như rèn luyện. Đôi khi sinh viên của lớp cũng có những vấn đề nảy sinh nhất định do các em đang trong gia đoạn phát triển về tâm sinh lý. Tuy nhiên với sự giúp đỡ từ nhà trường cùng với gia đình thì công tác chủ nhiệm của bản thân cũng có những thuận lợi nhất định, đồng thời sự quan tâm và theo sát của gia đình và nhà trường cùng với sự nổ lực của chính bản thân các em sinh viên thì cho đến thời điểm này có thể nói mọi hoạt động tại lớp có những hiệu quả tốt.
5. Kết luận:
[bookmark: _GoBack]	Mỗi một giáo viên trong quá trình giảng dạy và làm công tác chủ nhiệm ai cũng muốn sinh viên của mình chăm ngoan và có thành tích cao trong học tập, trở thành những con người phát triển toàn diện để sau này trở thành những người có ích cho gia đình và xã hội. Với vai trò là một giáo viên chủ nhiệm hệ trung cấp T4 tôi luôn cố gắng trau dồi học hỏi kinh nghiệm và hoàn thiện  mình từng ngày để đưa tập thể lớp mình chủ nhiệm đạt được thành tích cao nhát có thể trong học tập cũng như rèn luyện. muốn làm được điều này tôi rất cần sự hợp tác và nổ lực của chính các em sinh viên của lớp mình chủ nhiệm, sự quan tâm giúp đỡ từ gia đình và nhà trường cũng như sự sẻ chia kinh nghiệm quý báu của dồng nghiệm để công tác chủ nhiệm của ban thân được hoàn thành và có những đóng góp thiết thực và trong công tác đào tạo của nhà trường. Vì công tác tuyển sinh trong bối cảnh hiện nay gặp nhiều khó khăn thì mỗi giáo viên chúng ta khi làm tốt công tác chủ nhiệm cũng là một cách làm giảm tỉ lệ sinh viên bỏ học giữa. Góp phần đưa trường chúng ta xứng đáng là một trong những trường đạt về chất lương cao trong giáo dục và đào tao.

 
