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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	TRUNG TÂM THƯ VIỆN
	



BIÊN BẢN HỌP ĐƠN VỊ 

Về việc thảo luận chuyên đề “Hạn chế tình trạng bỏ học của sinh viên 

trong tình hình hiện nay” 

· Thời gian: 13h30 ngày 17/12/2020

· Địa điểm: Trung Tâm Thư viện

· Thành phần tham dự: Toàn thể cán bộ, nhân viên Trung tâm Thư viện (07 người)

-
Vắng mặt: Không có

· Chủ trì: Bà Nguyễn Thị Nhuận – Trưởng Trung tâm Thư viện

· Tập thể đơn vị cử bà Trần Thị Diễm Thúy làm thư ký.

NỘI DUNG CUỘC HỌP:

· CBNV thảo luận về nội dung chuyên đề “Hạn chế tình trạng bỏ học của sinh viên 

trong tình hình hiện nay”
· Tổng hợp ý kiến, đề xuất giải pháp

1. Bà Nguyễn Thị Nhuận – Trưởng đơn vị chủ trì cuộc họp thảo luận về chuyên đề “Hạn chế tình trạng bỏ học của sinh viên trong tình hình hiện nay”:
Sinh viên bỏ học là một thực trạng chung hiện nay của các trường đại học, cao đẳng trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh và hiện tại trường chúng ta cũng có tỷ lệ sinh viên bỏ học nhiều, nhất là sinh viên ở các khối lớp T4. Đây cũng là vấn đề làm cho các nhà quản lý phải suy nghĩ, và từ vị trí công tác của đơn vị (Trung tâm Thư viện) tập thể đơn vị đã tổ chức buổi họp để tìm hiểu nguyên nhân sinh viên bỏ học và đưa ra giải pháp để hạn chế.
2. Tổng hợp nội dung thảo luận chuyên đề:
· Theo quan điểm của CBNV Trung tâm Thư viện, các em sinh viên bỏ học do các nguyên nhân sau: 
Thứ nhất: Sinh viên bỏ học vì những lý do như: Trốn nghĩa vụ, thi đậu đại học, đi du học, chọn không đúng ngành học
Thứ hai: Sinh viên bỏ học do không có ý thức học tập, coi nhẹ việc học, không thích đến trường

Thứ ba: Sự thờ ơ, bàng quan, chất lượng giảng dạy của đội ngũ giảng viên và nhà trường chưa chú trọng công tác chăm sóc sinh viên cũng góp phần làm cho tỷ lệ sinh viên bỏ học ngày càng tăng.
· Xác định các nguyên nhân gây nên tình trạng sinh viên bỏ học như trên, CBNV Trung tâm Thư viện thảo luận đưa ra các giải pháp nhằm để kéo giảm tỷ lệ sinh viên bỏ học như sau:
Thứ nhất: Sinh viên nghỉ học vì những lý do như: Trốn nghĩa vụ, thi đậu đại học, đi du học, chọn không đúng ngành học
Với các trường hợp sinh viên trốn nghĩa vụ, đi du học hay phấn đấu thi đậu đại học mà bỏ học thì chúng ta không thể đưa ra giải pháp, nhưng với nguyên nhân sinh viên nghỉ học vì chọn không đúng ngành học, chọn ngành học theo xu hướng bạn bè, nhu cầu xã hội thì sau khi học được một thời gian các em sẽ chán nản, bỏ học hoặc sẽ chuyển sang học ngành khác. Để khắc phục thì chúng ta phải chú trọng:

· Công tác hướng nghiệp kỹ từ đầu vào, đặc biệt là công tác tuyển sinh, hướng nghiệp kỹ càng, rõ ràng và chuyên nghiệp không chỉ ở giai đoạn tư vấn tuyển sinh ở các trường phổ thông mà phải theo suốt học kỳ 1
· Nhà trường cần linh động cho sinh viên chuyển ngành học theo nguyện vọng

· Kênh thông tin giữa nhà trường - phụ huynh – sinh viên thường xuyên và luôn luôn thông suốt, cởi mở, thân thiện
Thứ hai: Sinh viên nghỉ học do không có ý thức học tập, coi nhẹ việc học, không thích đến trường

Việc tuyển sinh theo hình thức xét tuyển học bạ, rất dễ để tuyển một sinh viên có học lực trung bình, bản thân các em đã có năng lực yếu kém, các em khi vào học cao đẳng, trung cấp thì kiến thức đào tạo mang tính chuyên sâu đòi hỏi sinh viên phải có khả năng tiếp thu, tự nghiên cứu, tự học… cho nên các em cảm thấy đuối sức, lơ là việc học, không thích đến trường. Giải pháp cho tình trạng này sẽ là:
· Giảm sĩ số học sinh trong một lớp học

· Giảm tải kiến thức lý thuyết
· Nhà trường cần có thêm nhiều biện pháp để thu hút sinh viên như: Đầu tư trang bị cơ sở vật chất phục vụ cho việc học tập giảng dạy, phòng ốc sạch – đẹp – khang trang – mát mẻ; Thường xuyên tổ chức nhiều hoạt động, các cuộc thi để khích lệ tinh thần học tập của sinh viên

· Nâng cao các hoạt động Đoàn – Hội, tạo được nhiều sân chơi cho sinh viên

· Cho sinh viên đi tham quan thực tế tại các doanh nghiệp

· Khuyến khích sinh viên tìm nguồn cảm hứng học tập qua bạn bè: Lập các hội – nhóm khuyến học trong đó các bạn học giỏi sẽ hướng dẫn, truyền cảm hứng học tập cho các bạn yếu kém để cùng nhau tiến bộ. Giải pháp này cần có sự hướng dẫn, định hướng học tập của GVCN/CVHT và có chế độ đãi ngộ cho các em như cộng điểm rèn luyện, khen thưởng…

Thứ ba: Sự thờ ơ, bàng quan, chất lượng giảng dạy của đội ngũ giảng viên và nhà trường chưa chú trọng công tác chăm sóc sinh viên. 
Đây là vấn đề cốt lõi, quan trọng nhất. Bao giờ cũng vậy, yếu tố con người luôn luôn là yếu tố quan trọng nhất quyết định nên sự thành công. Một ngôi trường dù có trang thiết bị hiện đại, có sân chơi đa dạng phong phú nhưng đội ngũ CBGVNV không tâm huyết, giảng viên không thay đổi cách giảng dạy, không trao dồi kiến thức chuyên môn, bài học của sinh viên không trực quan sinh động, không cập nhật kiến thức mới thì dễ gây nhàm chán và không thu hút được sinh viên đến lớp. Điều này thể hiện rất rõ trong việc đăng ký học; Có môn học sinh viên đăng ký học rất đông, thậm chí có sinh viên đã học rồi vẫn đến lớp để được học lần nữa, ngược lại, có môn học chỉ có vài ba sinh viên đăng ký, sĩ số quá ít để có thể mở lớp học. Giải pháp cho tình trạng này chúng ta có thể:
· Lựa chọn GV tâm huyết với sinh viên để đảm nhiệm công tác GVCN/CVHT, nhất là ở các khối lớp có tỷ lệ sinh viên bỏ học cao. GVCN tâm huyết sẽ giúp đỡ sinh viên của mình rất kịp thời, sâu sát từng sinh viên từ đó sẽ có những động thái can thiệp kịp thời khi sinh viên chán học, nghỉ học, sinh viên mãi đi làm thêm lơ là việc học… để động viên tạo điều kiện cho sinh viên trở lại lớp học hạn chế tình trạng bỏ học giữa chừng
Để động viên GVCN?CVHT tích cực, cần xây dựng và ban hành quy chế khen thưởng các GVCN/CVHT tâm huyết

· Đội ngũ giảng viên phải thường xuyên trao dồi kiến thức, cập nhật kiến thức mới, đầu tư cho bài giảng của mình sao cho trực quan, sinh động, phải tâm huyết với nghề, với sinh viên, cởi mở trong quan hệ thầy – trò 
· Nhà trường cần chú trọng công tác chăm sóc sinh viên như khen thưởng sinh viên, tổ chức các cuộc thi nghề, các hoạt động khởi nghiệp, mỗi học kỳ tổ chức buổi đối thoại với sinh viên, mời chuyên gia đến nói chuyện chuyên đề, định hướng nghề nghiệp tương lai, tổ chức lấy ý kiến khảo sát để nắm bắt được tâm tư nguyện vọng của sinh viên, lập tổ tư vấn tâm lý học đường…  

· CBNV trong trường phải tạo môi trường làm việc chuyên nghiệp, thân thiện để khi sinh viên bước qua cổng trường sẽ có cảm giác vui vẻ, thích đến trường, mỗi ngày đến trường là một niềm vui!
3. Ý kiến khác: Không có

Cuộc họp kết thúc lúc 15h00 cùng ngày
Tp. HCM, ngày 17 tháng 12 năm 2020
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