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BIÊN BẢN HỌP SINH HOẠT  CHUYÊN ĐỀ

Khoa Lý luận chính trị 

I. Thời gian và địa điểm:

Thời gian: ……………………………………….
Địa điểm: …………………………………......
II. Thành phần:
Hiện diện: ………………………………
Vắng mặt: ………………
III. Chủ tọa và thư ký:

Chủ tọa: ………………………
Thư ký: ………………………
IV. Nội dung:

Góp ý kiến: 
* Cô Minh: 

· Nguyên nhân:
Nguyên nhân khách quan: Hoàn cảnh khó khăn, gia đình không quan tâm

Nguyên nhân chủ quan: Năng lực bản thân yếu, giáo viên kỵ thị SV.
· Giải pháp: GV cần đối xử công bằng, yêu thương chia sẻ với SV.
* Cô Dũng: 

· Nguyên nhân:SV có đặc thù riêng, không sống chung với cha hay mẹ, hay với ông bà (không sống chung với gia đình).

Đầu vào năng lực của SV rất yếu, thiếu kiến thức cơ bản.

Sĩ số của lớp quá đông, GVCN và GVBM không sâu sát ( dẫn đến không có khả năng học tập tốt.
· Giải pháp: Nhà trường cần đốc sức nhiều hơn nữa chăm lo đến SV thông qua GVCN và P.CT CT SV; Đề nghị sĩ số dưới 45 SV trên 1 lớp.
* Thầy Lượng: 

· Nguyên nhân: Tâm lý SV đang trong giai đoạn rất dễ thay đổi; Sĩ số lớp quá đông(  GV CN rất khó gần gũi và chia sẻ với SV.
· Giải pháp: GVCN phải quan tâm nhiều đến SV; Nâng cao vai trò vị trí của ban cán sự lớp; GVBM phải tâm lý và nhẹ nhàng hơn đối với SV;Phải xem các em là đối tượng giáo dục thường xuyên và lâu dài 
P.CT CT SV cần phải nghiêm khắc hơn đối vơi những sinh viên vi phạm kỹ luật nhà trường; Không nhận những sinh viên quá yếu về mặt nhận thức.

* Thầy Quỳnh: 

· Nguyên nhân: Đối với những SV yếu về nhận thức, trường mình không nhận thì các em sẽ về đâu, ai sẽ là người giáo dục các em....
· Giải pháp: chúng ta cần phải giáo dục theo hướng cá nhân hóa...bỏi vì trường của mình là trường đặt tính nhân văn lên hàng đầu...
* Cô Huyên: 

· Nguyên nhân: Mỗi em đều có hoàn cảnh khác nhau như hoàn cảnh gia đình khó khăn, bố mẹ bỏ nhau; SV không có động lực học tập; do tác động của bạn bè xấu;do yêu đương sớm.
· Giải pháp: vai trò của GVCN rất cần thiết như một người mẹ, người cha, người quan tòa( GVCN cần có sự gần gũi và chia sẻ với SV, và phải tâm huyết với nghề với công tác chủ nhiệm.

Công tác chủ nhiệm rất khó khăn và tốn nhiều thời gian( cần có chế độ nhất định đối với công tác chủ nhiệm. 
* Cô Thu: 

· Nguyên nhân: Thiếu sự quan tâm của cha mẹ; da tâm lý lứa tuổi sinh viên ham chơi; chưa có động lực học tập; 
· Giải pháp: Trong công tác tư vấn tuyển sinh cần phải làm rõ cho phụ huynh và SV biết được bằng cấp và các môn các em sẽ học trong quá trình học tập tại trường; Đoàn trường cần có những hoạt động thiết thực hơn, vui hơn, lôi cuốn các em nhiều hơn; GV cần quan tâm nhiều hơn đối với những hoàn cảnh khó khăn; Gvneen nghiêm khắc và nhẹ nhàn hơn( hạn chế việc đuổicacs em ra khỏi lớp( ra khỏi lớp riết các em sẽ quen 
* Cô Kiệt: 

· Nguyên nhân:

· Giải pháp:

* Cô Dinh: 

· Nguyên nhân:

· Giải pháp:

* Cô Ngát: 

· Nguyên nhân:

· Giải pháp:

* Cô Thắm: 

· Nguyên nhân:

· Giải pháp:

* Cô Thùy Trang: 

· Nguyên nhân:

· Giải pháp:

* Cô Hoàng Trang: 

· Nguyên nhân:

· Giải pháp:
* Cô Quỳnh: 

· Nguyên nhân:

· Giải pháp:

THƯ KÝ
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