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BIÊN BẢN HỌP ĐƠN VỊ
Nội dung: sinh hoạt chuyên đề về hạn chế tình trạng bỏ học
của sinh viên trong tình hình hiện nay

· Thời gian họp: 13h30 ngày 21/12/2020.
· Địa điểm: phòng Khảo thí & Đảm bảo chất lượng.
· Chủ trì: Thầy Nguyễn Chí Nhân.
· Thư ký: Cô Vũ Thị Thu Thủy.
· Thành phần: Toàn thể CB – NV phòng (07/07 thành viên có mặt)
Nội dung:
1/ Trưởng đơn vị phổ biến Thông báo số 1453/TB-LTT ngày 07/12/2020 của trường đối với việc tổ chức sinh hoạt chuyên đề về hạn chế tình trạng bỏ học của sinh viên trong tình hình hiện nay.
2/ Từng cá nhân sẽ nhìn nhận vấn đề, đưa ra ý kiến cá nhân về nội dung chuyên đề.
3/ Thành viên trong đơn vị thảo luận, kết luận.
Sau khi Thầy Nhân triển khai nội dung của nhà trường, yêu cầu các cá nhân trong đơn vị tham gia và có ý kiến về tình trạng bỏ học của sinh viên trong tình hình hiện nay. Trên cơ sở đó các thành viên trong đơn vị đã chia sẻ nhận xét, thảo luận, đóng góp ý kiến trên tinh thần xây dựng phát triển nhà trường, cụ thể:
A. Về lý do tình trạng bỏ học của sinh viên trong tình hình hiện nay, có các ý kiến sau:
+ Bỏ học vì cơ chế, chính sách của nhà nước, nhận thức của xã hội, người sử dụng lao động, người dân chưa đúng về việc sử dụng người lao động. Cụ thể Nhà nước chưa có cơ sở pháp lý ràng buộc rõ ràng đối với tất cả các ngành, nghề có sử dụng lao động đã qua đào tạo (có chứng nhận về bằng cấp, không có chứng nhận về bằng cấp) và lao động chưa qua đào tạo.
+ Bỏ học có thể xuất phát từ việc không có phương pháp học tập tốt dẫn đến kết quả kém, gây nản chí.
+ Chọn không đúng ngành nghề yêu thích nên nản và không muốn theo học lâu dài.
+ Chưa xác định động cơ học tập, do mải chơi chứ không phải chương trình học quá khó.
+ Bỏ học vì ham đi làm kiếm tiền, một số lớn các em đã tìm được việc làm từ khi là sinh viên năm nhất và xem việc học là không cần thiết bằng việc kiếm tiền. Có trường hợp xin tiền gia đình nộp học phí nhưng lại tham gia bán hàng đa cấp, bỏ bê việc học.
+ Bản thân chưa trải nghiệm thực tiễn cuộc sống, khả năng nhận thức chưa đúng và tin vào những thông tin truyền thông không chính thống dẫn đến có suy nghĩ lệch lạc. (ví dụ: những người thành công thì không cần học hoặc không cần học cao).
+ Bỏ học vì hoàn cảnh gia đình, áp lực gia đình.
+ Bỏ học vì bạn bè xấu dụ dỗ, lôi kéo nhưng bản thân không tự kiềm chế và nhận thức đúng vai trò, trách nhiệm của mình đối với việc học.
+ Bỏ học vì việc thực hiện các chế độ, chính sách, điều kiện cơ sở vật chất, chương trình đào tạo của nơi đào tạo không đáp ứng nhu cẩu mong đợi.
+ Nhiều sinh viên do phát sinh quan hệ tình cảm yêu đương quá sớm làm sao nhãng việc học dẫn đến kết quả học kém, nợ nhiều môn không có khả năng trả nợ môn học, xấu hổ với bạn bè và cuối cùng là bỏ học để đi làm khi chưa kết thúc khoá học.
+ Đội ngũ CVHT/GVCNcó nhiệm vụ chủ yếu là giảng dạy, truyền đạt kiến thức và nghiên cứu khoa học do đó chỉ quan tâm đến vấn đề học tập mà ít quan tâm đến đời sống vật chất, văn hoá, tinh thần của các em.
B. Về các giải pháp, đề xuất hạn chế tình trạng bỏ học của sinh viên trong tình hình hiện nay, có các ý kiến sau:
+ Nhà nước phải có chính sách, cơ chế quản lý đối với các ngành, nghề có sử dụng lao động. Đặc biệt có giải pháp tuyên truyền, vận động các tầng lớp trong xã hội thực hiện nghiêm những chủ trương, chính sách, cơ chế đã ban hành. Phải để toàn thể xã hội thấy được chênh lệch trong giáo dục sẽ dẫn tới chênh lệch về thu nhập,  trình độ giáo dục thật sự là lằn ranh phân chia quyền lực và kinh tế.
+ Vận động, tuyên truyền các cơ quan quản lý giáo dục, cơ sở giáo dục và toàn thể người dân nhận thức đúng về hệ thống giáo dục quốc dân, vì tính liên thông của hệ thống gắn liền với tính phân luồng. Và yêu cầu về phân luồng là yêu cầu chung của mọi hệ thống giáo dục để đảm bảo có sự đa dạng về nguồn nhân lực theo định hướng nghề nghiệp. Riêng đối với nước ta thì yêu cầu về tính phân luồng là đặc biệt quan trọng để có một cơ cấu nhân lực phù hợp với trình độ phát triển của nền kinh tế.
+ Các cơ sở giáo dục phải đảm bảo chất lượng đáp ứng nhu cầu mong đợi của người học, thường xuyên cập nhật chương trình đào tạo, chương trình đào tạo phải có tính mở để người học và xã hội hiểu đúng, nhận thấy việc những người đã qua chương trình đào tạo bài bản sẽ đi được con đường lâu dài và đi xa hơn là những công việc mang tính tức thời.  
+ Đội ngũ định hướng, tư vấn tuyển sinh phải am hiểu về lĩnh vực đào tạo các ngành nghề và đặc biệt am hiểu về tâm lý, đánh giá đúng năng lực, điều kiện phát triển và khả năng của người học khi tư vấn cho người học.
+ Trong suốt quá trình học của sinh viên, đội ngũ cố vấn học tập phải quan tâm theo dõi mọi hoạt động, sinh hoạt của người học để kịp thời có những phương án hỗ trợ tạo niềm tin và động lực cho người học.
+ Có cơ chế kết hợp giữa cơ sở giáo dục, người sử dụng lao động và người học để tạo điều kiện thuận lợi nhất cho người học trong suốt quá trình học và sau khi học.
+ Cơ sở giáo dục và đội ngũ CB-GV-NV phải xác định mình là chủ thể chính, có trách nhiệm chính đối với tình trạng bỏ học giữa chừng của sinh viên. Do đó mỗi thành viên phải tiếp cận để chia sẻ kinh nghiệm, điều này có thể giúp sinh viên cảm thấy họ thực sự là một phần của ngôi trường, củng cố tâm thế trưởng thành, giúp họ mạnh mẽ hơn trước những khó khăn và bỡ ngỡ của đời sinh viên.
+ Lãnh đạo và thành viên trong trường phải tạo mọi điều kiện thuận lợi để sinh viên tin tưởng rằng mình là một thành viên nhỏ của nhà trường thì họ càng học hành tốt hơn. Điều ngược lại cũng đúng: “Không có sự gắn bó này, bị cô lập về mặt xã hội, và kết quả kéo theo là sự cô đơn, thường sẽ dẫn đến việc bỏ học”. Để tạo ra sự gắn bó đó nơi sinh viên, lãnh đạo nhà trường phải có can đảm hành động, cũng như đủ tài năng để xây dựng một tầm nhìn thuyết phục, truyền cảm hứng, một ý thức về sự cấp thiết phải hành động trong cả trường. 
+ Đội ngũ GV phải thường xuyên học tập, củng cố, cập nhật về chuyên môn để truyền đạt, hướng dẫn và hỗ trợ sinh viên trong học tập. Nhận thức được rằng, sinh viên sẽ xem người Thầy là thước đo chuẩn mực nhất đối với ngành nghề đang theo học.
C. Kết luận: 
Trưởng đơn vị thống lại những nội dung đã trao đổi và thảo luận của các thành viên trong đơn vị về lý do dẫn đến tình trạng bỏ học cũng như đề xuất ý kiến để hạn chế tình trạng này. Không ai có ý kiến gì thêm, tất cả đều thống nhất với nội dung đã nêu ở mục A và mục B.
[bookmark: _GoBack] Cuộc họp kết thúc lúc 15h25 cùng ngày.
                 Chủ trì                                                                  Thư ký


