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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH NĂM 2021 VÀ NHỮNG NĂM TIẾP THEO

(Ban hành kèm theo Quyết định số ……/QĐ-LTT ngày …. /      /2021 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh)

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một sơ sở giáo dục nghề nghiệp có bề dày kinh nghiệm trên 30 năm, tham gia cung cấp nguồn nhân lực cho thành phố Hồ Chí Minh và các vùng lân cận, chất lượng đào tạo nhân lực của Nhà trường được xã hội đánh giá cao qua chất lượng đào tạo và số lượng tuyển dụng lao động tăng dần qua từng năm. Theo xu hướng phát triển KT-XH thành phố Hồ Chí Minh trong những năm gần đây và định hướng phát triển trong thời gian tới, tập trung phát triển bốn nhóm ngành công nghiệp trọng yếu là ngành chế biến lương thực thực phẩm, hóa chất – nhựa cao su, cơ khí, điện tử - công nghệ thông tin, với bốn nhóm ngành này là thế mạnh của Nhà trường trong việc đào tạo cung cấp nguồn nhân lực có tay nghề cao đáp ứng cho thị trường lao động của Thành phố. Cụ thể Nhà trường đang tham gia đào tạo các nhóm ngành Điện-Điện tử; Công nghệ Thông tin, Cơ khí và Công nghệ Ô tô. Vì vậy, trong thời gian tới Nhà trường cần phát triển theo hướng bảo đảm chất lượng đào tạo, xây dựng văn hóa nhà trường, đầu tư đồng bộ, hiện đại, đáp ứng các điều kiện của hệ thống quản lý chất lượng, giúp Trường đủ khả năng thực hiện tốt vai trò đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng và cả nước nói chung.
Qua đánh giá thực trạng và xác định kế hoạch chiến lược phát triển trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2025 tầm nhìn đến năm 2030, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đề ra “Chương trình hành động năm 2021 và những năm tiếp theo” như sau:

I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 

Đến năm 2030, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đảm bảo đủ điều kiện để được công nhận đạt chuẩn cơ sở giáo dục nghề nghiệp khu vực ASEAN và quốc tế, cung cấp cho thị trường lao động nguồn nhân lực có chất lượng vượt trội, có trình độ chuyên môn tốt, kỹ năng nghề nghiệp vững vàng, có khả năng đáp ứng tốt các yêu cầu của đơn vị sử dụng lao động, đặc biệt là tại các khu công nghệ cao trong nước và đáp ứng nhu cầu xuất khẩu lao động đến các quốc gia trong khu vực ASEAN và Châu Á (ASIA).

2. Mục tiêu cụ thể

Năm 2020, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đảm bảo đủ điều kiện để được công nhận đạt chuẩn Trường cao đẳng chất lượng cao của quốc gia.

Năm 2021, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đạt chuẩn quốc gia về kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp và kiểm định chất lượng 3 chương trình đào tạo trọng điểm. 

Năm 2022, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng Đề án cơ sở giáo dục nghề nghiệp tự chủ toàn phần và tiếp tục kiểm định chất lượng 3 chương trình đào tạo trọng điểm còn lại.
Năm 2023, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được công nhận là cơ sở giáo dục nghề nghiệp tự chủ toàn phần và tiếp tục kiểm định chất lượng các chương trình đào tạo chất lượng cao.
Năm 2024, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh phát triển thành cơ sở giáo dục nghề nghiệp – Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho thị trường lao động và tiếp tục đầu tư xây dựng Nhà trường thông minh.

Năm 2025, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là cơ sở giáo dục nghề nghiệp đào tạo có chất lượng cao, tiên tiến, hiện đại, là Nhà trường thông minh, có vị trí xứng đáng trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp của quốc gia và khu vực ASEAN.

Nhà trường sẽ đột phá phát triển thành trường Đại học định hướng nghề nghiệp ứng dụng (Profession-Oriented  Higher Education  –  POHE) và trở thành Trường Đại học Thực hành Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

II. CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH NĂM 2021 VÀ NHỮNG NĂM TIẾP THEO

1. Chương trình hành động 1: Công tác giáo dục chính trị tư tưởng; Quản trị hệ thống, đảm bảo chất lượng, xây dựng văn hóa Nhà trường, vì người học. 
a. Giáo dục chính trị tư tưởng

Năng động, sáng tạo, xác định rõ trách nhiệm của tổ chức, cá nhân; Nắm chắc và dự báo sát đúng tình hình tư tưởng, nghiên cứu dư luận và tâm tư nguyện vọng của đội ngũ để kịp thời xử lý thông tin và định hướng dư luận gắn với giải quyết tốt các vấn đề phức tạp phát sinh, đảm bảo sự đoàn kết, thống nhất của đội ngũ CBGVNV, đội ngũ SV, để tạo sự đồng thuận trong Nhà trường.

b. Quản trị hệ thống
Xây dựng bộ máy tổ chức của Trường có cấu trúc hợp lý. Ban hành các quy định về quản lý hệ thống, bảo đảm vận hành hiệu quả tại các khoa chuyên môn và đơn vị chức năng 
Hoàn thiện Quy định về các mối quan hệ trong hệ thống: Hội đồng
Trường, Đảng ủy, Ban Giám hiệu, Công đoàn, Đoàn Thanh niên; Quy định về 
mối quan hệ công tác giữa các đơn vị trực thuộc, phân quyền mạnh mẽ cho đơn vị phòng khoa và tương đương. Đề cao tính tự quản, tự chịu trách nhiệm của các đơn vị, coi trọng tính tích cực của các thành viên trong nhà trường.
Đáp ứng yêu cầu xử lý dữ liệu nhanh chóng, chính xác, an toàn; hỗ trợ đắc lực cho cán bộ quản lý các cấp ra quyết định. Hợp lý hóa và tin học hóa các quy trình quản lý, hoàn thiện hệ thống thông tin quản lý. Đảm bảo dữ liệu được tập trung và bảo mật tại Trung tâm Điều hành và Quản lý dữ liệu.

c. Đảm bảo chất lượng
Xây dựng “văn hóa chất lượng”, “văn hóa tổ chức” của nhà trường để tạo nên hệ thống giá trị của mỗi đơn vị, tác động đến quá trình khắc phục, điều chỉnh, cải tiến nâng cao chất lượng, quyết định sự thành công trong việc thực hiện mục tiêu sứ mạng của nhà trường, khẳng định chất lượng đào tạo;

Xây dựng và thành lập các Tổ công tác đảm bảo chất lượng tại từng đơn vị; Xây dựng các quy trình đảm bảo chất lượng bên trong cơ sở GDNN; Đánh giá nội bộ 1 – 2 lần/năm ở từng đơn vị về đảm bảo chất lượng; Tổ chức xây dựng Sổ tay chất lượng theo từng ngành nghề đào tạo;
Tiến hành kiểm định chất lượng chương trình đào tạo theo từng ngành nghề, ưu tiên ngành trọng điểm: Công nghệ Ô tô, Công nghệ chế tạo máy, Cơ điện tử, Điện công nghiệp, Công nghệ Kỹ thuật Điện, Điện tử, Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí, Quản trị Mạng máy tính và duy trình hệ thống đảm bảo chất lượng ISO: 9001 – 2015.
d. Xây dựng văn hóa Nhà trường, vì người học
Lãnh đạo Nhà trường quán triệt và khuyến khích toàn trường đồng thuận xây dựng một môi trường giáo dục trong đó CBGVNV và người học được bảo vệ, không bị tổn hại về thể chất và tinh thần. Người học được tôn trọng, đối xử công bằng, bình đẳng và nhân ái; được phát huy dân chủ và tạo điều kiện để phát triển phẩm chất cùng năng lực cá nhân; tiếp tục thực hiện quy tắc ứng xử trong giao tiếp giữa các đơn vị và cá nhân trong trường;
Xây dựng trường trở thành Nhà trường thân thiện với môi trường dựa trên các hoạt động xanh hóa cơ sở giáo dục nghề nghiệp và từng bước đào tạo các kỹ năng về xanh hóa cho SV một cách đầy đủ thông qua các mô - đun bổ sung trong các chương trình đào tạo;

Việc tham gia xanh hóa đào tạo nghề của Trường dựa trên cơ sở lồng  ghép và tận dụng mọi nguồn lực, phát huy nội lực, tranh thủ sự hỗ trợ của các cơ quan quản lý, của địa phương, của các tổ chức, các doanh nghiệp, các bên liên quan khác trong và ngoài nước quan tâm đến lĩnh vực tăng trưởng xanh.

2. Chương trình hành động 2: Công tác nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học ứng dụng
a. Nâng cao chất lượng đào tạo

Tổ chức hội thảo lấy ý kiến của doanh nghiệp về chương trình đào tạo ít nhất 1 lần/1-2 năm; Xây dựng mối quan hệ gắn bó với các công ty, xí nghiệp để đưa SV đi thực tập và giới thiệu việc làm cho SV tốt nghiệp ra trường;
Hợp tác với doanh nghiệp trong xây dựng chuẩn đầu ra và phát triển chương trình đào tạo; Thành lập Hội đồng tư vấn các nghề trọng điểm của trường và hoạt động hiệu quả.

Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng học sinh giỏi nghề cấp thành phố, cấp quốc gia, ASEAN và quốc tế; Mở rộng thêm các ngành đào tạo, các loại hình đào tạo của trường để đảm bảo quy mô đào tạo, tạo nguồn lực phát triển nhà trường;
Tăng cường quản lý, kiểm tra hoạt động giảng dạy của GV (giáo trình, số tiết thực dạy, nội dung giảng dạy…); Hoàn thiện hệ thống giáo trình, bài giảng chuẩn là một trong những tiêu chí quan trọng để nâng cao chất lượng đào tạo.

b. Loại hình, cấp đào tạo
Để đáp ứng yêu cầu cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao cho quá trình CNH - HĐH thành phố, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM thực hiện đa dạng hóa loại hình, cấp đào tạo: Cao đẳng trọng điểm quốc tế, Cao đẳng chất lượng cao song hành với doanh nghiệp, Cao đẳng chất lượng cao, trọng điểm, Cao đẳng chính quy (THPT+2,5 năm), Cao đẳng chính quy (THCS+4 năm), Trung cấp chính quy (THPT+1 năm), Trung cấp chính quy (THCS+3 năm), Trung cấp chính quy (12+1 năm 3 tháng), Liên thông cao đẳng, Liên thông Đại học, chương trình đào tạo trung cấp song hành với các trung tâm GDTX và trường THPT, chương trình đào tạo cao đẳng thực tập và làm việc tại nước ngoài; liên kết và tổ chức đào tạo trình độ sơ cấp một số ngành nghề đáp ứng nhu cầu thực tiễn xã hội;
Trường tiếp tục xây dựng và phát triển loại hình đào tạo: Đào tạo kép, đào tạo thí điểm, liên kết đào tạo và hợp tác quốc tế; Phát triển quy mô đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp theo nhu cầu xã hội và Doanh nghiệp.
c. Cơ cấu ngành, nội dung, chương trình đào tạo

Duy trì và đảm bảo chất lượng với các ngành, nghề đã có, tập trung phát triển 7 nghề trọng điểm (Quốc tế, khu vực và Quốc gia) và 01 ngành mũi nhọn (TP.HCM) là ngành Cơ khí. Mở các chuyên ngành đào tạo mới theo nhu cầu phát triển của xã hội.

Phát triển thêm 5 nghề trọng điểm là Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí, May thời trang, Kế toán doanh nghiệp, Kỹ thuật xây dựng và Quản trị khách sạn đáp ứng yêu cầu phát triển của ngành công nghiệp thành phố;
Mở thêm ít nhất 5 ngành, nghề mới đáp ứng nhu cầu xã hội như Tiếng Nhật, Tiếng Hàn và các ngành đào tạo các khoa đề xuất; Tiếp tục đổi mới nội dung, chương trình đào tạo theo hướng chuẩn hoá - hiện đại hoá phù hợp với phương thức tổ chức quản lý đào tạo. 

d. Phát triển nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ

Xác định các chương trình nghiên cứu lớn của Nhà trường gắn liền với các chương trình nghiên cứu của các Bộ/Ngành, địa phương và doanh nghiệp. Tiếp tục phát huy vai trò của Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường, hình thành các nhóm nghiên cứu mạnh ở các Khoa hoặc nhóm ngành đào tạo trọng điểm, các nhóm nghiên cứu liên ngành tiềm năng. 
Xây dựng kế hoạch hợp tác về NCKH và CGCN với các doanh nghiệp, các trường đại học, các viện nghiên cứu trong và ngoài nước. Hoàn thiện các văn bản quản lý, ban hành các cơ chế, chính sách hỗ trợ, khuyến khích cán bộ, giảng viên và người học tham gia NCKH và chuyển giao công nghệ .

Nâng cao chất lượng các sản phẩm NCKH, đẩy mạnh hoạt động CGCN và thương mại hóa kết quả NCKH; Nâng cao chất lượng và số lượng công bố quốc tế, xuất bản giáo trình; Tiếp tục duy trì tổ chức hàng năm các hội nghị, hội thảo khoa học, seminar quốc gia và quốc tế.
3. Chương trình hành động 3: Công tác nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên và nhân viên
Thực hiện chính sách thu hút nhân tài; Thông qua các dự án hợp tác và các nguồn kinh phí khác để nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ giảng viên và nhân viên của trường.

Có chính sách thu hút, ưu đãi cán bộ từ các nguồn ngoài trường. Có chính sách quan tâm bồi dưỡng, ưu đãi đội ngũ cán bộ hiện có và chủ động xây dựng phát triển đội ngũ cán bộ kế cận.

Đảm bảo kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ, trình độ ứng dụng CNTT cho cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý có hiệu quả, quan tâm phát triển nguồn nhân lực nội tại của Trường.
Thực hiện có nề nếp, hiệu quả yêu cầu đánh giá cán bộ, GV; các quy trình quản lý nhân sự được rà soát và cải tiến hàng năm. Coi trọng sự tham dự, sự đóng góp của toàn thể CBGVNV đối với các chính sách và hoạt động chung. 

Hàng năm tổ chức kiểm điểm đánh giá nhiệm vụ xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ GV có hiệu quả. Đặc biệt chú trọng nhiệm vụ bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

4. Chương trình hành động 4: Công tác xây dựng hiện đại hoá cơ sở vật chất kỹ thuật; xây dựng Nhà trường thông minh 

a. Thư viện

Xây dựng và trang bị phần mềm quản lý thư viện hiện đại, khang trang; Phần mềm quản lý bao gồm các module: Module Bổ sung ấn phẩm, Module Biên mục dữ liệu, Module Quản lý bạn  đọc, Module Mượn/trả ấn phẩm, Module Tra cứu ấn phẩm (OPAC), Module Quản lý người dùng; Trang bị phần mềm thư viện số hóa;
Xây dựng kho tư liệu điện tử và hệ thống phần mềm quản lý kho bao gồm các nội dung sau: Lựa chọn khuôn dạng chung (Dữ liệu dạng văn bản, bao gồm ký tự (text) và hình ảnh tĩnh (graphic); Dữ liệu dạng âm thanh, phim ảnh,… 
Tin học hóa các hoạt động nghiệp vụ khác của thư viện theo từng nghiệp vụ: Nghiệp vụ bổ sung; Nghiệp vụ quản lý bạn đọc; Nghiệp vụ quản lý mượn - trả (lưu thông ấn phẩm trong thư viện).

Trang bị hạ tầng cơ sở cho hệ thống thông tin Thư viện, bao gồm máy chủ, máy trạm, thiết bị phục vụ thư viện mở (Cổng từ, Máy nhiễm/khử từ, Vật liệu từ, Camera giám sát, Màn hình giám sát, Thiết bị chia, trộn hình ảnh từ camera giám sát, Bàn điều khiển camera giám sát…) và các thiết bị phụ trợ. 

b. Xây dựng hiện đại hoá cơ sở vật chất kỹ thuật trường
Xây dựng Nhà hiệu bộ 2 tầng khang trang, tạo dấu ấn của trường cao đẳng Lý tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh sẽ triển khai vào quý 1/2021;

Xây dựng trung tâm xưởng trường thực hành khang trang với 1 tầng hầm và 7 tầng lầu với giá trị 142 tỷ đồng và triển khai thực hiện dự án ngành mũi nhọn cơ khí với giá trị 200 tỷ đồng gia sẽ triển khai thực hiện vào quý 2/2021;
Sữa chữa và mở rộng thư viện rất hiện đại với các trang thiết bị và hệ thống quản lý hiện đại và kết nối mạng thông tin quốc gia sẽ triển khai thực hiện vào quý 3/2021;

Sữa chữa cải tạo khoa công nghệ thông tin để xứng đáng là khoa đi đầu trong công cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay gia sẽ triển khai thực hiện vào quý 3/2021;

Hoàn thiện cơ sở và trang thiết bị cho Khoa Du lịch và khách sạn, cải tạo sửa chữa và bổ sung các trang thiết bị cho các phòng học lý thuyết, thực hành, xưởng thực tập của các khoa; 

Thành lập các trung tâm đào tạo và sửa chữa các ngành với các tập đoàn và doanh nghiệp như: Toyota, Honda, Vinfast,…

c. Phát triển và ứng dụng công nghệ thông tin – truyền thông 
Xây dựng chính sách, quy trình quản lý CNTT - TT, Dạy học số; đặc biệt là chính sách an toàn thông tin/an ninh mạng để làm nền tảng cho mọi hoạt động ứng dụng CNTT trong toàn trường (cả công tác quản lý và công tác giảng dạy).

Xây dựng phát triển đội ngũ giảng viên dạy học số; Trung tâm điều hành và Quản lý dữ liệu đủ năng lực đáp ứng tốt cho việc triển khai, vận hành, hỗ trợ và phát triển các ứng dụng mới nhằm đáp ứng cho các hoạt động quản lý, đào tạo theo định hướng phát triển dạy học số của nhà trường.

Xây dựng hệ thống CNTT-TT băng thông rộng, hệ thống CSDL lớn (big data) đồng bộ, từng bước hoàn thiện và phát triển các module ứng dụng trong thống kê, phân tích, đánh giá dữ liệu phục vụ cho công tác quản trị - quản lý, cải tiến chất lượng đào tạo, nghiên cứu và phục vụ cộng đồng.

Từng bước triển khai cơ sở hạ tầng kết nối (các trang thiết bị CNTT, phòng thí nghiệm hiện đại) đáp ứng nhu cầu sử dụng, nghiên cứu và học tập ứng dụng online/mobile learning.

Trang bị hệ thống bảo mật thông tin, giám sát mạng, lưu trữ và sao lưu dữ liệu; hệ thống dự phòng nhằm đảm bảo hệ thống hoạt động liên liên tục, phát hiện sớm, hạn chế tấn công mạng/phần mềm; cảnh báo rủi ro, ứng phó kịp thời trước các nguy cơ tấn công hệ thống CNTT của trường.

5. Chương trình hành động 5: Công tác hợp tác phát triển và hội nhập quốc tế
Tăng tỷ trọng ngân sách của Nhà trường để hoạt động về hợp tác quốc tế trong đào tạo và NCKH; Tăng cường hợp tác song phương với các cơ sở đào tạo nước ngoài (tập trung vào các nước Mỹ, Anh, Đức, Nhật Bản và Hàn Quốc);
Chủ động hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế trong GDNN. Khuyến khích việc học tập và nghiên cứu ở nước ngoài bằng các nguồn kinh phí ngoài ngân sách nhà nước. Nghiên cứu xây dựng đề án liên kết đào tạo với những cơ sở đào tạo nước ngoài có uy tín các ngành Cơ khí, Điện - Điện tử,  Động lực, CNTT. Tăng cường giao lưu văn hoá và học thuật quốc tế. 

Thành lập nhóm chuyên gia tham gia viết đề xuất các dự án hợp tác quốc tế, đặc biệt là các dự án xin tài trợ quốc tế; Tìm kiếm, khai thác các nguồn học bổng, tài trợ của các dự án, đề tài của nước ngoài;
Đa dạng hóa các hoạt động hợp tác quốc tế và mở rộng mối quan hệ hợp tác với các trường đại học, cao đẳng có uy tín trên thế giới; Tăng cường hợp tác với các trường đại học, viện nghiên cứu ở nước ngoài trong đào tạo, NCKH và bồi dưỡng giảng viên.
6. Chương trình hành động 6: Công tác quản lý tài chính và phát triển nguồn lực tài chính
Thực hiện quản lý tài chính theo đúng quy định của pháp luật; Huy động mọi nguồn lực nhằm tạo nguồn tài chính dồi dào, đủ để bảo đảm chủ động thực hiện các chiến lược phát triển nhà trường.

Đảm bảo tài chính để tăng thu nhập và đời sống CBGVNV trường và các hoạt động xây dựng, mua sắm trang thiết bị để tiếp tục phát triển nhà trường và nâng cao chất lượng đào tạo, thương hiệu của trường;

Đổi mới cơ chế thu – chi tài chính, nâng cao tính tự chủ cho các phòng, khoa làm NCKH hướng đến xây dựng cơ chế rõ ràng, chuyên nghiệp khuyến khích sự hợp tác giao lưu nhằm mang về các dự án liên kết lớn, có giá trị cao đối với trường, đẩy mạnh được nguồn thu dồi dào và đầy tiềm năng;
Tin học hóa triệt để công tác quản lý tài chính, công khai các khoản thu, chi tài chính tạo sự đoàn kết thống nhất trong nhà trường; Tăng cường hợp tác với các trường cao đẳng trong và ngoài nước, trao đổi nhân lực và kinh nghiệm trong quản lý tài chính, đào tạo và NCKH;
Mở rộng các nguồn thu tài chính, đặc biệt là các nguồn thu NCKH và hợp tác quốc tế. Phân phối lợi ích theo nguyên tắc công khai, minh bạch trên cơ sở hiệu quả công tác của cán bộ, viên chức;
Đẩy mạnh ưu tiên các họat động NCKH ứng dụng, chuyển giao có thu; Lập dự án vay vốn ưu đãi, tranh thủ tối đa sự hỗ trợ tài chính của các chương trình, các tổ chức trong và ngoài nước, các dự án của chính phủ và Bộ ngành.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Căn cứ “Chương trình hành động của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh năm 2021 và những năm tiếp theo”, trên cơ sở chức năng nhiệm vụ đã được phân công, Ban Giám hiệu chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc Trưởng đơn vị trực thuộc trường xây dựng kế hoạch và triển khai các hoạt động cụ thể liên quan đến từng đơn vị, bảo đảm tiến độ thực hiện và đạt hiệu quả những nội dung trong Chương trình hành động của trường;

Với dự toán kinh phí của Trường hàng năm, cùng với khả năng huy động nguồn tài chính thông qua đẩy mạnh xã hội hóa, Nhà trường sẽ chủ động trình Sở Giáo dục và Đào tạo duyệt cấp kinh phí để thực hiện thành công Chương trình hành động của trường đã đề ra;

Trong quá trình tổ chức thực hiện Chương trình hành động, nếu còn có nội dung chưa phù hợp với thực tế hoặc cần bổ sung ý kiến đóng góp cho sự phát triển Nhà trường, Trưởng đơn vị trực thuộc trường chủ động báo cáo Ban Giám hiệu xem xét, quyết định;

 Ban Giám hiệu chủ trì việc phối hợp với các Sở, Ngành liên quan của thành phố để theo dõi, đôn đốc việc thực hiện Chương trình hành động, báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo;

Rất mong nhận được sự quan tâm chỉ đạo, hỗ trợ, giúp đỡ của lãnh đạo Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo, lãnh đạo Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, các ban ngành của thành phố cùng sự đoàn kết nhất trí cao của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, để Chương trình hành động năm 2021 và những năm tiếp theo của trường được thực hiện đúng tiến độ, đạt kết quả mong muốn, để Nhà trường tiếp tục phát triển nhanh, mạnh và bền vững./.


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc     

[image: image1][image: image2][image: image3]
