CHUYÊN ĐỀ NĂM 2020 
“Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
Cấp ủy Chi bộ 01
Năm 2020 cũng là năm cuối thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XII và tiến hành đại hội Đảng bộ các cấp, chuẩn bị tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. Do vậy, việc nghiên cứu, học tập nội dung chuyên đề năm 2020 về “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” là rất cần thiết, góp phần tiếp tục xây dựng Đảng và hệ thống chính trị thực sự trong sạch, vững mạnh.
Những nội dung cơ bản, cốt lõi của chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phòng cách Hồ Chí Minh năm 2020 là “Tăng cường khối đoàn kết dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Trong đó, trọng tâm là 2 phần chính gồm: Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về tăng cường khối đại đoàn kết dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh nhằm tăng cường khối đại đoàn kết dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh đáp ứng giai đoạn cách mạng mới.
Trước lúc đi xa, trong bản di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định “Nhờ đoàn kết chặt chẽ, một lòng một dạ phục vụ giai cấp, phục vụ nhân dân, phục vụ Tổ quốc. Cho nên từ ngày thành lập đến nay, Đảng ta đã đoàn kết, tổ chức và lãnh đạo nhân dân ta hăng hái đấu tranh tiến từ thắng lợi này đến thắng lợi khác…”. Người cũng thể hiện mong muốn tột bậc: “Toàn Đảng, toàn dân ta đoàn kết phấn đấu xây dựng một nước Việt Nam hòa bình, thống nhất, độc lập, dân chủ và giàu mạnh, góp phần xứng đáng vào sự nghiệp cách mạng thế giới”.
Suy nghĩ của Chủ tịch Hồ Chí Minh về khối đại đoàn kết toàn dân tộc bao gồm: “Tất cả các giai cấp, các tôn giáo, các cá nhân yêu nước, người Việt Nam ở nước ngoài; Kể cả những người đã lầm đường lạc lối nhưng biết hối cải trở về với nhân dân”
Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ ra nguyên tắc đại đoàn kết dân tộc là: 
· Trước hết là tin vào dân, dựa vào dân vì lợi ích của dân để đoàn kết toàn dân, phát động các phong trào thi đua yêu nước trong lao động, học tập, sản xuất và chiến đấu. 
· Thứ hai, đoàn kết lâu dài, rộng rãi, chặt chẽ, tự giác, có tổ chức, có lãnh đạo. 
· Thứ ba, đoàn kết trên cơ sở hiệp thương, dân chủ, chân thành, thẳng thắn, thân ái; đoàn kết gắn với đấu tranh, tự phê bình và phê bình.
· Thứ tư, đoàn kết trên cơ sở kế thừa truyền thống yêu nước - nhân nghĩa - đoàn kết của dân tộc.
Phải có lòng khoan dung, độ lượng với con người, trân trọng “phần thiện”, dù nhỏ nhất ở mỗi con người để tập hợp, quy tụ rộng rãi mọi lực lượng.Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, đại đoàn kết dân tộc phải trên cơ sở lấy lợi ích tối cao của dân tộc và quyền lợi cơ bản của nhân dân lao động làm nền tảng, kết hợp hài hòa lợi ích cá nhân và lợi ích tập thể, bộ phận và toàn cục, giai cấp và dân tộc, quốc gia và quốc tế. Nền tảng của khối đại đoàn kết dân tộc tiếp tục được khẳng định: “Đại đoàn kết tức là trước hết phải đoàn kết đa số nhân dân, mà đại đa số nhân dân ta là công nhân, nông dân và các tầng lớp nhân dân lao động khác…” và sau này, Người bổ sung thêm: “Trong sự nghiệp cách mạng, trong sự nghiệp xây dựng xã hội chủ nghĩa, lao động trí óc có một vai trò quan trọng và vẻ vang và công, nông, trí cần phải đoàn kết chặt chẽ chung thành một khối”. Đại đoàn kết được xây dựng trên cơ sở đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục đối với quần chúng nhân dân. Để tăng cường khối đại đoàn kết dân tộc, Chủ tịch Hồ Chí Minh rất chú trọng tiến hành công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục quần chúng. Công tác tuyên truyền là một khoa học, nghệ thuật cách mạng, do vậy các tổ chức và cán bộ cách mạng phải không ngừng tìm tòi lựa chọn nội dung, hình thức phù hợp để chuyển tải đường lối của Đảng một cách sâu rộng tới nhân dân.
Về công tác cán bộ, Chủ tịch Hồ Chí Minh quan tâm xây dựng, rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên có đức, có tài. Người nhận thức rõ vị trí, vai trò của cán bộ, đảng viên trong sự nghiệp cách mạng “Cán bộ là những người đem chính sách của Đảng, của Chính phủ giải thích cho dân chúng hiểu rõ và thi hành. Đồng thời đem tình hình của dân chúng báo cáo cho Đảng, cho Chính phủ hiểu rõ để đặt chính sách cho đúng. Cán bộ là cái gốc của mọi công việc vì vậy huấn luyện cán bộ là công việc gốc của Đảng”. Nhờ tinh thần đại đoàn kết dân tộc mà nước ta đã thoát ra khỏi tình trạng kém phát triển và bước vào hàng ngũ những nước đang phát triển, có mức thu nhập trung bình, đời sống của người dân được nâng cao, cải thiện rõ rệt
Tiếp thu và quán triệt tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, Chi bộ 01 cùng toàn thể các cán bộ, viên chức, người lao động quyết tâm học tập và làm theo để góp phần xây dựng cơ quan vững mạnh, đất nước phát triển.
Nội dung học tập: Sau học tập, nghiên cứu chuyên đề, mỗi cán bộ đảng viên:
· Liên hệ bản thân  (ưu và nhược điểm của bản thân). 
Sau khi nghiên cứu chuyên đề “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” bản thân tôi nhận thức sâu sắc hơn về nội dung đại đoàn kết dân tộc trong tư tưởng Hồ Chí Minh, đồng thời thấy được vai trò hết sức to lớn của việc đại đoàn kết dân tộc trong tiến trình cách mạng. Cũng qua nghiên cứu chuyên đề bản thân tôi tự nhìn nhận lại bản thân và quá trình làm việc của mình, nhận thấy những ưu nhược điểm của bản thân để từ đó có phương hướng khắc phục hạn chế của bản thân để có thể làm việc tốt hơn.
Về ưu điểm:
Tôi luôn luôn gương mẫu rèn luyện phẩm chất tư cách, làm tròn nhiệm vụ được Đảng và chính quyền giao. Sống cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, hòa nhã thân ái với mọi người, hết lòng với học trò. Tự rèn luyện trau dồi phẩm chất đạo đức, lối sống, tác phong của người Đảng viên.
Luôn cố gắng xây dựng tinh thần đoàn kết trong tập thể và có ý thức giữ gìn đoàn kết cơ quan đơn vị, gần gũi, giúp đỡ với đồng nghiệp.
Luôn thẳng thắn, trung thực bảo vệ công lý, bảo vệ đường lối, quan điểm của Đảng, bảo vệ người tốt; thẳng thắn phê bình, góp ý những khuyết điểm của tập thể, của đồng nghiệp và sinh viên. Luôn phê phán những biểu hiện xuất phát từ những động cơ cá nhân. Chân thành, khiêm tốn, không chạy theo chủ nghĩa thành tích, không bao che, giấu khuyết điểm ….
 Bản thân tôi tự luôn đặt mình trong tổ chức, trong tập thể, phải tôn trọng tập thể. Luôn lắng nghe sự đóng góp của đồng nghiệp và của học sinh để cố gắng thay đổi bản thân tốt hơn.
Hạn chế:
Bên cạnh những ưu điểm, bản thân tôi nhận thấy mình cũng còn những nhược điểm như đôi lúc làm việc còn chưa khoa học, chưa hệ thống. Và tinh thần làm việc đôi lúc chưa thật sự sâu sát, tỉ mỉ.Trong công tác chuyên môn, nhiều lúc quá thẳng thắn và phê bình đồng nghiệp còn chưa khéo léo dẫn đến những hiểu lầm, căng thẳng.
Đề ra phương hướng phấn đấu, làm theo:
Phấn đấu hoàn thành tốt và giữ vững những kết quả đã đạt được. Luôn cố gắng gương mẫu xứng đáng với vai trò là đảng viên. Luôn gương mẫu trong các hoạt động, tích cực vận dụng sáng tạo trong giải quyết công việc được giao.
Trong thâm tâm của bản thân cũng như trong mọi hành động, tôi luôn quán triệt tư tưởng sâu sắc trong việc đấu tranh với bản thân để noi theo tấm gương vĩ đại của Người. Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của tổ chức, của lãnh đạo, của đồng nghiệp và của sinh viên để hoàn thiện bản thân mỗi ngày.
Luôn giữ vững tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình, bảo vệ lẽ phải trên cơ sở lợi ích chung của tập thể. Thẳng thắn góp ý cho những khuyết điểm của đồng nghiệp trên tinh thần xây dựng.
Luôn bình tĩnh, cố gắng học hỏi trong giao tiếp để khéo léo hơn trong giao tiếp cũng như trong phê bình đóng góp ý kiến cho đồng nghiệp, tránh để xảy ra những hiểu lầm không đáng có.

