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BÁO CÁO

 Kết quả hoạt động gắn kết nghiệp doanh nghiệp năm 2020

I. Tình hình, kết quả hợp tác giữa Trường với doanh nghiệp trong tổ chức đào tạo 

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một cơ sở giáo dục nghề nghiệp có bề dày kinh nghiệm trên 34 năm, tham gia cung cấp nguồn nhân lực cho Thành phố Hồ Chí Minh và các địa phương lân cận, sinh viên (SV) của trường được xã hội đánh giá cao qua chất lượng đào tạo và tỷ lệ được tuyển dụng có việc làm đúng chuyên ngành tăng dần hàng năm. Trong thời gian qua, các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về công tác tuyển sinh, cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý, nghiên cứu khoa học và ứng dụng, đổi mới chương trình - giáo trình, đổi mới phương pháp giảng dạy, khảo thí và kiểm định chất lượng, các hoạt động hợp tác đào tạo với doanh nghiệp trong và ngoài nước... đã được Nhà trường quan tâm đầu tư một cách tích cực. Trong đó, tập thể cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB-GV-NV) của trường đặc biệt chú trọng đến công tác quản lý và tổ chức đào tạo gắn kết với doanh nghiệp, vì toàn trường đều nhận thức rõ việc xây dựng mối liên kết bền vững giữa nhà trường và doanh nghiệp là nhiệm vụ quan trọng, cũng là yêu cầu cấp bách để Trường góp phần đáp ứng mục tiêu phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ cho quá trình phát triển của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước.

1. Kết quả đạt được



Nhà trường có số lượng doanh nghiệp đã hợp tác hơn 1.000 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận. 


1.1. Năm 2020 nhà trường đã ký biên bản ghi nhớ với doanh nghiệp
Tập đoàn Vinfast, Công ty TNHH ô tô Mitsubishi Việt Nam, Công Ty TNHH Việt Nam Suzuki, Công ty TNHH Liên doanh Saf-Viet, Công ty TNHH TM-SX-DV Giang Thu … Trường cũng phối hợp với doanh nghiệp tạo điều kiện nâng cao trình độ chuyên môn cho giảng viên các khoa khi tham gia thực tập tại các doanh nghiệp.
1.2. Số lượt sinh viên tham quan thực tế tại doanh nghiệp
Trong năm 2020 nhà trường đã tổ chức nhiều đợt cho 300 sinh viên tham quan thực tế nhà máy, doanh nghiệp để các em được trải nghiệm thực tế các trang thiết bị máy móc hiện đại và  mô hình sảm xuất, kinh doanh của doanh nghiệp từ đó các em có định hướng nghề nghiệp sau khi tốt nghiệp.
1.3. Số lượt Giảng viên tham gia học kỳ doanh nghiệp
 Hàng năm giảng viên đều thực hiện Quyết định Ban hành Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp của nhà trường về việc đi thực tập xí nghiệp để học hỏi kinh nghiệp thực tế tại doanh nghiệp và cặp nhất kiến thức về máy móc thiết bị mới mà nhà trường chưa trang bị cho giảng dạy là 90/155 thực tế  (số liệu bào cáo Kiểm định 155/155). Ngoài việc đi thực tập của giảng viên doang nghiệp. Trong năm 2020 nhà trường còn tổ chức cho 70 giảng viên đi tham quan doanh nghiệp.
1.4. Số lượt HSSV tham gia thực tập tại doanh nghiệp: (TS-ĐT) Trung tâm không có được biết Thầy 
1.5. Số doanh nghiệp tham gia góp ý chương trình đào tạo của nhà trường
Hiện nhà trường đã kết đào tạo song hành với Tập đoàn Vinfast đối với SV Khoa Điện – Điện tử, Khoa Động lực; ký kết đào tạo tại doanh nghiệp với Công Ty TNHH Việt Nam Suzuki SV Khoa Động lực, công ty TNHH Lập Phúc đào tạo cho các SV khoa Cơ khí và kết hợp công ty cổ phần may Bình Minh, Công ty TNHH TM-SX-DV Giang Thu đào tạo cho các SV khoa May – Thời trang học tập tại công ty. Mô hình này đang tiếp tục nhân rộng tại các khoa chuyên môn của trường
1.6. Liên kết đào tạo nhân lực cho doanh nghiệp
Nhà trường đã tích cực phối hợp với doanh nghiệp tổ chức đào tạo và thi nâng bậc thợ cho công nhân, đào tạo theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp như: Tổng công ty Điện lực TP.HCM; Công ty TNHH Juki Việt Nam, Khu Chế xuất Tân Thuận, quận 7 và Công ty Cổ phần Nakyco, Khu Công nghiệp Tân Phú Trung - Củ Chi, Công ty Phana, Công ty TDK Machining Việt Nam, Công ty TNHH MTV kỹ thuật Tú Lộc, Công ty TNHH Thiết bị lạnh và cách nhiệt TST; nhà máy Z756 Khu Công nghiệp quốc phòng Long Bình....
Năm học 2019-2020 nhà trường đã nhận được quan tâm hỗ trợ từ các Doanh nghiệp về vật chất, trang thiết bị máy móc phục vụ cho giảng dạy và tiền mặt ùng hộ quỹ học sinh nghèo vượt khó vươn lên trong học tập với tổng giá trị là 15.226.518.466 đồng.

2. Thuận lợi, Khó khăn

2.1 . Thuận lợi

           Nhà Trường luôn bám sát chỉ đạo của Bộ Lao động – Thương binh, Tổng cục Giáo dục Nghề nghiệp và Xã hội, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh cũng như Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố trong thực hiện hoạt động liên kết đào tạo, gắn kết với doanh nghiệp;

           Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo và các ban ngành của thành phố.

           Trong xã hội, uy tín của nhà trường đã được nâng lên qua việc đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của các doanh nghiệp; 



2.2. Khó khăn


Một số doanh nghiệp còn chưa mặt mà trong khâu liên kết chương trình đào tạo với nhà trường và đào tạo lại tay nghề cho đội ngũ công nhân của doanh nghiệp.

II. Giải pháp thực hiện công tác gắn kết doanh nghiệp
1. Các hình thức tổ chức phối hợp đào tạo gắn kết với các doanh nghiệp
 
Tăng dần số lượng và chất lượng các chương trình “đào tạo kép” giữa Trường và doanh nghiệp trên cơ sở những kết nối lâu dài để mang đến lợi ích cho cả 3 bên: Nhà trường - Doanh nghiệp - Sinh viên. Trường chủ động tăng thời lượng thực tập, thực hành tại doanh nghiệp của SV trên cơ sở thống nhất với doanh nghiệp về thời lượng lý thuyết/thực hành của một khóa học (là 30/70); Doanh nghiệp tham gia vào xây dựng chương trình đào tạo, tham gia hướng dẫn và giảng dạy cho SV bằng máy móc thiết bị của mình tại nơi sản xuất kinh doanh để xây dựng năng lực làm việc thực tế cho SV. Khi tốt nghiệp, SV đáp ứng tốt yêu cầu của doanh nghiệp và nhanh chóng thích ứng với môi trường làm việc mới; doanh nghiệp tuyển được nhân sự như mong muốn trong khi không cần phải tổ chức riêng một bộ phận đào tạo nội bộ với những tính toán về chi phí đào tạo, về xây dựng giáo trình và hàng loạt các chi phí khác; trường có thêm nhiều kinh nghiệm để tiếp tục tổ chức các hoạt động đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội.

Không chỉ đào tạo cho SV của trường, chương trình đào tạo theo địa chỉ thông qua việc Trường ký hợp đồng liên kết đào tạo cho người lao động của doanh nghiệp cũng là một hoạt động quan trọng trong nội dung gắn kết với doanh nghiệp. Hàng loạt các lớp nâng bậc nghề hay đào tạo chính quy đã được mở tại trường theo yêu cầu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của các doanh nghiệp. Trong những chương trình này, lợi ích của Trường và doanh nghiệp đều thể hiện rõ ràng qua hợp đồng liên kết đào tạo, những chương trình hợp tác này không đơn giản chỉ là sự hài lòng về hoàn thành hợp đồng, mà còn thu được những kết quả có giá trị về uy tín và sự tin tưởng của hai bên dành cho nhau, để tiếp tục dẫn tới những hoạt động có chiều sâu hơn, như những tài trợ thiết bị máy móc có giá trị cao của doanh nghiệp cho các xưởng thực hành, tài trợ học bổng khuyến học cho SV, hai bên tăng cường hợp tác nghiên cứu và chuyển giao công nghệ. 
Trường tích cực và chủ động tăng cường hợp tác đào tạo với doanh nghiệp ở các nội dung; xây dựng chương trình đào tạo, xây dựng chuẩn đầu ra, phân bổ chương trình để doanh nghiệp tham gia đào tạo một số mô - đun học phần, báo cáo chuyên đề về công nghệ hiện đại, tham gia tổ chức và hỗ trợ các hội thi giỏi nghề cho SV, tạo điều kiện thuận lợi cho SV thực tập tốt nghiệp và đảm bảo 100% SV có việc làm sau khi ra trường; Tạo điều kiện cho doanh nghiệp phối hợp hỗ trợ các hoạt động học tập và giáo dục của Nhà trường và tăng cường cung cấp kiến thức về kỹ năng sống cho sinh viên.

Ngoài việc chủ động mời các doanh nghiệp tham gia điều chỉnh chương trình đào tạo để nội dung đào tạo bám sát hơn nhu cầu của doanh nghiệp, cũng để giảm thiểu thời gian buộc các doanh nghiệp phải đào tạo bổ sung khi tuyển dụng SV vào làm việc. Nhà trường cũng đang tích cực chuyển đổi cơ cấu đào tạo theo hướng gia tăng các chương trình đào tạo ứng dụng kết hợp với việc phát triển các hoạt động thực hành tại doanh nghiệp. Theo đó, sự kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc hướng dẫn SV thực tập tốt nghiệp và thực hành làm gia tăng sự tương thích giữa đào tạo và sử dụng lao động. Trường đã yêu cầu các SV khi thực tập tốt nghiệp và thực hành tại doanh nghiệp cần phải đạt được các kết quả: vận dụng kiến thức và kỹ năng thu nhận từ nhà trường vào thực tiễn; tiếp tục phát triển các kiến thức và kỹ năng chuyên nghiệp; thay đổi thái độ và hành vi đối với việc học tập; biết cách thích nghi nhanh chóng với văn hóa doanh nghiệp và bổ túc nhận thức của SV về định hướng nghề nghiệp.  

Để tiến hành hoạt động này, Trường chủ động mời doanh nghiệp tham gia một số Hội thảo chuyên đề tại trường, đặc biệt có sự tham gia tích cực của cựu giảng viên và cựu SV của trường hiện đang là những doanh nhân thành đạt. Sau các Hội nghị, Hội thảo, đã thống nhất quan điểm về một số nội dung gia tăng trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp đối với hoạt động đào tạo nghề và sử dụng lao động. Trong thực tế, trường và doanh nghiệp đã thực hiện rất nhiều giải pháp, như: Doanh nghiệp tham gia vào xây dựng, góp ý sửa đổi các chương trình đào tạo; tham gia đào tạo kể cả kỹ năng mềm và cùng Trường hướng dẫn SV thực tập tại các doanh nghiệp; doanh nghiệp đầu tư vào cơ sở vật chất, vào các xưởng trường, các phòng thí nghiệm; tài trợ cho các hoạt động học thuật, hoạt động chuyên môn, khuyến học và các hoạt động của SV; Trường cùng doanh nghiệp tích cực hợp tác trong mảng tư vấn và chuyển giao công nghệ để mang lại lợi ích cho cả nhà trường và doanh nghiệp.

Theo đó, Nhà trường định kỳ (mỗi 6 tháng) tổ chức thực hiện khảo sát, thu thập ý kiến đánh giá của đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của SV tốt nghiệp đang làm việc tại tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động của trường (đến 12 tháng sau khi SV tốt nghiệp). 
2. Đề xuất, kiến nghị.

Đề nghị Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Tổng cục giáo dục nghề nghiệp có chính sách đãi ngộ cụ thể cho những doanh nghiệp tích cực tham gia đào tạo gắn kết giữa giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp.
Đề nghị Tổng cục giáo dục nghề nghiệp tổ chức nhiều hội thảo, tập huấn về gắn kết giữa giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp để các trường từ nhiều địa phương khác nhau có thể trao đổi kinh nghiệm, học hỏi về việc phát triển mối liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp.
3. Kết luận

Có thể khẳng định rằng mối liên kết gắn bó giữa nhà trường và doanh nghiệp có một vị trí đặc biệt quan trọng trong việc đảm bảo và nâng cao chất lượng sản phẩm đào tạo của nhà trường, cũng là nguồn nhân lực đầu vào của doanh nghiệp. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh và nhiều doanh nghiệp đã cùng thực hiện những giải pháp đồng bộ nhằm xây dựng và thắt chặt mối liên kết này một cách bền vững. Để cả Nhà trường và doanh nghiệp đều có thêm nhiều cơ hội thành công trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0./.
Nơi nhận:
 HIỆU TRƯỞNG


- Ban Giám hiệu;

- Tổng cục GDNN;
- Lưu: VT, QHDN.
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