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NỘI DUNG CHUYÊN ĐỀ:
1. Thực trạng ….
Công tác giáo viên chủ nhiệm tại trường CĐ Lý Tự Trọng đã có nhiều chuyển biến tích cực như được hỗ trợ về chính sách, được quy định rõ số tiết kiêm nhiệm, giờ sinh hoạt cố định theo từng ngày của tháng, lên lịch rõ ràng, cụ thể, có thanh kiểm tra theo dõi thường xuyên. 
Tuy vậy, công tác giáo viên chủ nhiệm vẫn còn tồn tại nhiều hạn chế như: chưa được tập huấn, trao đổi kinh nghiệm thường xuyên qua lại giữa các giáo viên, chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc xử lý học sinh cá biệt, công tác quản lý còn lỏng lẻo, chính sách đãi ngộ còn nhiều hạn chế, việc nắm bắt trao đổi thông tin với phụ huynh học sinh còn khó khăn…Chính những mặt còn tồn tại trên đã ít nhiều ảnh hưởng tới chất lượng đào tạo của nhà trường cũng như còn tình trạng nghỉ học của học sinh trung cấp nói riêng và sinh viên toàn trường nói chung
2. Nguyên nhân 
Thứ 1 về phía sinh viên
Sinh viên học tại Thành phố có nhiều cơ hội việc làm nên thường nghỉ học đi làm thêm kiếm tiền, nhưng nghỉ học nhiều không hiểu bài nên học không qua môn thì chán, không trả nợ được môn học
Một số sinh viên còn chưa thực sự cố gắng nên kết quả học tập chưa cao nên chán nản bỏ học
Môi trường học tập khác với THPT nên nhiều em chưa thích nghi kịp, nhất là việc bỏ học tại hệ trung cấp còn chiếm tỉ lệ cao
Thứ 2 về phía giảng viên
Về cơ bản giảng viên đã có nhiều cố gắng trong công tác giảng dạy nhất là giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập tuy vậy vẫn còn một số giảng viên chưa thật sự đầu tư, tâm huyết với công việc nên chưa động viên, chia sẻ để các em cố gắng trong học tập
Thứ 3 về phía gia đình
Gia đình của một số học sinh còn khó khăn về kinh tế cũng như sự quan tâm sâu sát từ phụ huynh nên kết quả học tập của các em xa sút dẫn tới việc các em chán học, bỏ học.
3. Giải pháp, kiến nghị 
Bản thân tôi đưa ra một số giải pháp với vai trò là giáo viên chủ nhiệm
Bước 1: Tìm hiểu các văn bản, quy định của nhà trường về công tác chủ nhiệm, liên hệ phòng thanh tra quản lý học sinh - sinh viên, khoa công nghệ thông tin để thu thập thông tin, hiểu rõ văn bản, công việc mà giáo viên chủ nhiệm cần thực hiện trong năm học
Bước 2: Lập kế hoạch cho công tác chủ nhiệm, các công việc sẽ thực hiện trong từng học kỳ và cả năm học. Đây là bước quan trọng có tính chất quyết định cho việc thực hiện thành công nhiệm vụ của giáo viên chủ nhiệm. Cụ thể bước 2 bao gồm những nội dung sau:
Thứ nhất, lập kế hoạch công tác chủ nhiệm lớp
Để công tác chủ nhiệm đạt kết quả như mong muốn đòi hỏi người giáo viên chủ nhiệm phải lập kế hoạch chủ nhiệm lớp ngay từ những buổi đầu được phân công công việc.
Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm lớp, người giáo viên chủ nhiệm cần chú ý bám sát các mục tiêu, nhiệm vụ và kế hoạch công tác giáo dục của nhà trường, đặc điểm tình hình lớp, số lượng, mặt mạnh,mặt yếu, thuận lợi, khó khăn, có học sinh cá biệt hay không, đặc điểm gia đình phụ huynh học sinh…
Có kế hoạch thực hiện dứt điểm các nội dung cần đạt, đề ra phương hướng cho các tuần, tháng, quý, kỳ tiếp theo.
Thứ hai, lựa chọn và phân công nhiệm vụ cho Ban cán sự lớp, tổ chức sinh hoạt định kỳ
Ban cán sự lớp là những hạt nhân nòng cốt, là đầu tàu trong tất cả các công việc. 
Đồng thời với thành lập ban cán sự lớp, bản thân tôi cũng chủ động giao ban cán sự lớp thành lập một group Facebook của lớp để quá trình thông tin trao đổi nhanh nhất, chính thống nhất dưới sự giám sát của giáo viên chủ nhiệm và ban cán sự. Với thời đại hiện nay khi mà mạng xã hội đang chiếm một ưu thế thì Facebook đúng là một kênh thông tin hữu ích.
Thứ ba, phối hợp chặt chẽ với gia đình học sinh cùng giáo viên bộ môn để xây dựng tập thể vững mạnh
Giáo viên chủ nhệm cần phối hợp chặt chẽ với các giáo viên bộ môn để thường xuyên trao đổi nắm bắt tình hình học tập của lớp, những phát sinh trong quá trình học tập, tìm hiểu thái độ, việc thực hiện đúng quy chế để có những biện pháp giáo dục kịp thời. Thường xuyên rút kinh nghiệm về nội dung và phương pháp giảng dạy và giáo dục cho phù hợp với học sinh của lớp.
Thứ tư, xây dựng tinh thần đoàn kết, phối hợp chặt chẽ với các tổ chức đoàn thể khác 
Đoàn kết làm nên sức mạnh, chỉ có đoàn kết với giúp tập thể lớp vượt qua những khó khăn, giúp nhau cùng tiến bộ. Các hoạt động của tập thể lớp luôn luôn đòi hỏi sự tham gia của tất cả các thành viên trong lớp. Do đó để xây dựng tập thể vững mạnh, đẩy mạnh phong trào thi đua của lớp, giáo viên chủ nhiệm cần xây dựng cho được một tập thể thống nhất, đoàn kết, có các hình thức cổ vũ, khích lệ phát huy năng lực của các thành viên tích cực trong lớp.

4. Kinh nghiệm từ bản thân và kết quả đạt được ….
Thấy rõ được tầm quan trọng của công tác chủ nhiệm, bản thân tôi đã thực hiện hầu như đầy đủ các nội dung, nhiệm vụ, yêu cầu của một giảng viên làm giáo viên chủ nhiệm. Thời gian đầu bản thân còn nhiều lúng túng, nhưng với sự cố gắng của bản thân và sự hỗ trợ của các đơn vị tập thể, cá nhân, các lớp chủ nhiệm đã dần đi vào ổn định và có sự thay đổi tích cực.
Những thông tin cần thiết của lớp được cập nhật và theo dõi thường xuyên trên Group của lớp của sinh viên, phụ huynh. Đây là kênh thông tin nhanh và hữu ích giúp các em trao đổi chuyên môn và các công việc chung của lớp.
Việc trao đổi với phụ huynh học sinh cũng được tôi duy trì thực hiện thường xuyên định kỳ sau mỗi tuần sinh hoạt chủ nhiệm và có việc đột xuất, đặc biệt là những em nghỉ học nhiều, hay cúp tiết. Việc liên hệ này cũng giúp tôi biết được gia đình và các em có sự phối hợp như thế nào? Bản thân tôi cần làm gì để giúp tập thể mạnh hơn? Cũng thông qua kênh thông tin này tôi biết được nhiều hoàn cảnh của gia đình các em, nhiều trường hợp đặc biệt như có em bị bệnh ung thư, bệnh nan y, có em thường xuyên nói dối gia đình cúp tiết, bỏ học…Từ đây tôi và gia đình có sự phối hợp để tìm ra phương án giải quyết tốt hơn.
Hàng tuần tôi cũng trực tiếp trao đổi với thầy phụ trách bên phòng quản lý HSSV để nắm bắt và có sự điều chỉnh kịp thời nên những công việc được thực hiện đầy đủ, khoa học.
Ban cán sự lớp đã dần thay đổi về cách thức quản lý, tổ chức lớp, đồng thời cũng được tôi điều chỉnh để phù hợp với yêu cầu thực tiễn.
Tôi cũng cùng với ban cán sự lớp, các tổ chức đoàn, hội của nhà trường tổ chức các phong trào nhằm thu hút sự tham gia của tập thể, xây dựng tinh thần đoàn kết, rèn luyện kỹ năng mền để vừa thúc đẩy nâng cao trình độ chuyên môn tay nghề vừa bồi dưỡng những kỹ năng mềm cần thiết.
Qua đó, tôi cũng mong rằng tất cả những thầy cô giáo chủ nhiệm cũng phát huy hết chức năng, nhiệm vụ của mình cùng nhau đưa tập thể lớp mình quản lý ngày càng vững mạnh.
5. Kết luận …
[bookmark: _GoBack]Một tập thể muốn vững mạnh cần có sự phối hợp của các biện pháp từ nhà trường, gia đình và xã hội, trong đó nhân tố người giáo viên chủ nhiệm là yếu tố hạt nhân, là cầu nối giữa các yếu tố còn lại. Do vậy, để làm tròn trách nhiệm của mình, giáo viên chủ nhiệm luôn phải cố gắng rèn luyện đạo đức, tác phong của bản thân, nêu cao trách nhiệm với công tác, với học sinh, đi đầu trong các phong trào; luôn đổi mới hình thức tổ chức các hoạt động một cách sáng tạo để tạo không khí vui vẻ, tạo sự đoàn kết trong tập thể lớp; kết hợp chặt chẽ với các tổ chức đoàn thể khác trong nhà trường để tạo sự phát triển hạn chế tình trạng nghỉ học trong sinh viên.
