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BÀI VIẾT
NHỮNG GIẢI PHÁP KHẮC PHỤC TÌNH TRẠNG BỎ HỌC CỦA SV HIỆN NAY
Tôi chia các giải pháp làm giảm tỷ lệ sinh viên bỏ học thành nhiều nhóm giải pháp như sau:
I. Nhóm giải pháp thứ nhất: Công tác GVCN/CVHT
1. GVCN/CVHT cần tìm hiểu nguyên nhân: “Khi có sinh viên bỏ học”.
[bookmark: _GoBack]a.Thứ nhất: Đối với việc SV bỏ học thì việc quan trọng đầu tiên người GVCN/CVHT cần làm là tìm hiểu được chính xác nguyên nhân vì sao các em bỏ học để đưa ra biện pháp tác động đúng, hiệu quả.
Tôi chia nguyên nhân bỏ học của học sinh thành năm nguyên nhân:
- Một là vì hoàn cảnh gia đình( khó khăn hoặc hoàn cảnh khác cha mẹ ly hôn, mồ côi…). 
- Hai là vì chán học, học yếu, không có mục tiêu và động lực học. 
- Ba là bị ảnh hưởng bởi bạn bè xấu, game
- Bốn là cái lợi trước mắt là làm kiếm tiền, sao lãng việc học
- Năm là các môn học trong chương trình văn hóa, chương trình nghề quá nhiều lý thuyết, khó hiểu, không tiếp thu được bài học….
b. Thứ hai: Lựa chọn biện pháp tác động phù hợp.
Người GV cần phải khéo léo lựa chọn biện pháp tác động phù hợp cho từng loại nguyên nhân, và cho dù đó là biện pháp nào thì GV cũng cần phải cân nhắc đến đặc điểm  tâm sinh lý lứa tuổi của các em. Do vậy, GV cần theo sát các em để giúp đỡ, động viên, nhắc nhở, khuyên bảo kịp thời.
2. GVCN/CVHT cần “Xây đựng tập thể lớp đoàn kết, vững mạnh”.
Một tập thể lớp đoàn kết, vững mạnh sẽ là một môi trường học tập và rèn luyện tốt cho tất cả các thành viên, sẽ là nguồn động lực to lớn để “mỗi ngày đến trường là một ngày vui”, để các em không chán học, không mất đi mục tiêu học tập đúng đắn và sẽ không muốn bỏ học nữa.
Nhưng một tập thể lớp có đoàn kết, có vững mạnh hay không, nó phụ thuộc phần lớn vào các giải pháp mà GVCN/CVHT đề ra, áp dụng cho chính lớp mình.. Tôi xin chia sẻ một số giải pháp như sau:
a.Thứ nhất: Tìm hiểu đối tượng học sinh.
Đây là khâu quan trọng đầu tiên khi bắt đầu đảm nhận công tác chủ nhiệm bất kỳ một lớp học nào, GV phải tìm hiểu đặc điểm tất cả học sinh nhưng cần tập trung hơn vào nhóm học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn và nhóm học sinh có ý thức chưa tốt (học sinh cá biệt).
Ở nhóm học sinh có hoàn cảnh khó khăn, nên quan tâm, động viên, giúp đỡ bằng nhiều hình thức (tinh thần, quỹ học bổng, hỗ trợ…) để các em giảm bớt phần nào gánh nặng học phí, để các em thấy mình được yêu thương, được chia sẽ…từ đó hạn chế việc các em bỏ học.
Ở nhóm học sinh cá biệt, cần có biện pháp tác động đến ý thức một cách phù hợp ngay từ đầu để định hướng hành vi, suy nghĩ tích cực cho các em. Chúng ta đều biết rằng giáo dục một học sinh cá biệt, có học lực yếu kém mất nhiều công sức, thời gian không kém gì so với việc bồi dưỡng một học sinh giỏi, nên GVCN/CVHT cần tìm hiểu, giáo dục bằng cả tình yêu thương và lòng bao dung như một người cha, người mẹ.
b. Thứ hai: Xây dựng khối đoàn kết trong lớp học.
Để xây dựng được khối đoàn kết lớp học thì vai trò định hướng của GVCN/CVHT là vô cùng quan trọng. Có rất nhiều cách để làm được điều đó, và một trong những cách hiệu quả nhất là xây dựng được phong trào, hoạt động tập thể của lớp. Ví dụ như làm công trình thanh niên, phong trào văn hóa-văn nghệ -TDTT… những phong trào này GV cần phải huy động nhiều nhất có thể số lượng thành viên tham gia, bởi chỉ khi các em cùng sinh hoạt, cùng hoạt động, cùng chia sẻ, cùng vui, cùng buồn với nhau thì mới có thể hiểu nhau, yêu thương nhau, đoàn kết với nhau được. Tôi tin chắc rằng, nếu được học tập trong một môi trường như thế, các em sẽ không nỡ bỏ học, không muốn bỏ học nữa.
3. GVCN/CVHT cần “ Phối hợp với phụ huynh học sinh”.
Phối hợp với phụ huynh học sinh trong việc quản lý, giáo dục học sinh là giải pháp chúng ta đã nói nhiều, nghe nhiều, viết nhiều, nhưng chỉ những giáo viên trực tiếp làm công tác chủ nhiệm mới thấu hiểu được giải pháp này thực hiện không dễ. Thật sự để làm tốt giải pháp này thì người giáo viên phải đầu tư, phải hy sinh khá nhiều thời gian và tâm sức. Một trong những cách để phối hợp tốt nhất với phụ huynh học sinh là phải thông qua các buổi họp cha mẹ học sinh. Trong buổi họp này, giáo viên nên chuẩn bị thật kỹ những yêu cầu, giải pháp mà bản thân cần phụ huynh phải chủ động phối hợp trong năm học.


4. GVCN/CVHT cần :“ Phối hợp với các tổ chức Đoàn thể trong, ngoài nhà trường”.
GVCN/CVHT cần chủ động phối hợp với GVBM, các tổ chức Đoàn thể trong, ngoài nhà trường để kịp thời nắm bắt mọi tình hình của học sinh, kịp thời đưa ra những giải pháp xử lý hiệu quả nhất cho mọi tình huống xảy ra.
5. GVCN/CVHT cần :“ Thực hiện phân loại học sinh trong lớp để lên kế hoạch bồi dưỡng, tổ chức phụ đạo, giúp đỡ học sinh yếu kém”.
Công việc này lại đòi hỏi nhiều công sức, sự kiên trì và tâm huyết. Do vậy GVCN/CVHT cần chủ động trong việc phối hợp với các GVBM để động viên, giúp đỡ những học sinh yếu- đối tượng dễ bỏ học nhất-  giúp các em hiểu bài hơn, kích thích sự ham học của các em.
6. GVCN/CVHT cần :“ Hướng nghiệp cho SV”
GV cần chú ý đến công tác hướng nghiệp cho các em sinh viên, đặc biệt trong xu thế các em bị tác động bởi tư tưởng học xong không xin được việc làm nên bỏ học.
II. Nhóm giải pháp thứ hai: Công tác giảng dạy của GVBM
1. Đối với các môn lý thuyết: 
· Tăng cường giảng dạy tích cực hóa người học bằng các phần mền mô phỏng, bài giảng điện tử, các mô hình học cụ trực quan sinh động…
· Tăng cường giám sát theo dõi việc học tập, ghi chép của SV
· Nghiêm cấm sử dụng điện thoại di động làm việc riêng trong giờ học
· Nhắc nhở giáo dục, xử lý hài hòa các em thường xuyên mất trât tự làm ảnh hưởng tới bài giảng, tới lớp
2. Đối với các môn thực hành: 
· Tăng cường chế tạo mô hình, nghiên cứu khoa học, cập nhật sử dụng các trang thiết bị hiện đại…
· Theo dõi, hướng dẫn thường xuyên, chỉ bảo các em trong các thao tác thực hành, đảm bảo an toàn cho người và thiết bị.
III. Nhóm giải pháp thứ ba: Công tác của các Khoa 
1. Khoa cơ bản: Cần điều chỉnh nội dung các môn văn hóa, ngắn gọn, dễ hiểu.
2. Khoa nghề: 
· Cần hiệu chỉnh nội dung các học phần lý thuyết cơ sở ngành ngắn gọn, dễ hiểu.
· Cần sắp xếp phối hợp với các khoa cơ bản thông qua phòng đào tạo để sắp xếp các môn thực hành nghề vào đầu năm học, tránh học lý thuyết quá nhiều các em sẽ chán, không thích học…

Trên đây là một số kinh nghiệm của bản thân, đồng thời cũng là kinh nghiệm từ việc học hỏi bạn bè đồng nghiệp, tất nhiên còn nhiều thiếu sót. Tuy nhiên, với chút kinh nghiệm ít ỏi của mình, tôi mong rằng có thể đóng góp một phần công sức nào đó trong việc góp phần giảm thiểu tình trạng bỏ học của sinh viên trong Nhà trường hiện nay.
