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	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAMMẫu 02-KĐĐG


TP.Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 12  năm 2020



 BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN
Năm 2020
Họ và tên: Nguyễn Thị Huyền Nga  Ngày sinh: 03/05/1974
Chức vụ Đảng: đảng viên
Chức vụ chính quyền: Giảng viên
Chức vụ đoàn thể: công đoàn viên
Đơn vị công tác: Khoa Khoa học cơ bản
Chi bộ 1
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật
1.1. Về tư tưởng chính trị
+ Giữ vững lập trường, bản lĩnh cách mạng, kiên định với đường lối của Đảng, với mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, trung thành với chủ nghĩa Mác- Lê nin và tư tưởng Hồ Chí Minh.
+ Thực hiện nghiêm chỉnh chấp hành Cương lĩnh, Điều lệ, các Nghị quyết, Quy định của Đảng, Pháp luật, Chính sách của Nhà nước.
+ Kiên quyết đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng, đường lối, quan điểm của Đảng, gìn giữ sự thống nhất ý chí, hành động và sự đoàn kết trong Đảng.
+ Thực hiện tốt vai trò là Giảng viên, Đảng viên trong việc truyền bá chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, nắm bắt và có biện pháp định hướng tư tưởng cho học sinh, sinh viên.
+  Chú trọng giáo dục lòng yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội cho học sinh, sinh viên.
+ Tuyên truyền, vận động người thân cùng quần chúng nhân dân chấp hành và thực hiện tốt pháp luật, thực hiện tốt các chủ trương đổi mới và chính sách của Đảng và nhà nước.
+ Tham gia đầy đủ sinh hoạt đảng nơi cư trú theo quy định 
1.2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống
+ Bản thân có lối sống lành mạnh trong sáng, giản dị
+ Nhiệt tình, có tinh trách nhiệm trong công việc.
+ Luôn cố gắng giữ gìn sự đoàn kết trong tập thể.
1.3. Về ý thức tổ chức kỷ luật
+ Thực hiện tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường
+ Chấp hành sự phân công của tổ chức
+  Luôn nâng cao trách nhiệm, ý thức kỷ luật tốt nơi công tác.
+ Luôn có tinh thần, ý thức tự giác, lòng tự trọng trong giải quyết công việc.	
1.4. Việc đấu tranh phòng, chống những biểu hiện suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân. (Đối chiếu với 27 biểu hiện, cá nhân tự nhận diện)
Có tinh thần trong việc đấu tranh phòng, chống những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân. 
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện: 
               Xuất sắc             Tốt               Trung bình           KémX




2. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
  (Đảng viên không là cán bộ, công chức, viên chức chỉ kiểm điểm nội dung 2.1; đảng viên là công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý kiểm điểm từ nội dung 2.1 đến 2.5; đảng viên là cán bộ lãnh đạo, quản lý kiểm điểm từ nội dung 2.1 đến 2.10)
2.1. Việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ của đảng viên theo quy định.
 Hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ được giao trong năm vừa qua
2.2. Về tác phong, lề lối làm việc
+ Có thái độ đúng mực, tác phong dân chủ, tinh thần làm việc tận tụy, có trách nhiệm.
+ Luôn có tinh thần, ý thức tự giác, lòng tự trọng trong giải quyết công việc.
2.3. Khối lượng, chất lượng, tiến độ, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ được giao 
  Hoàn thành tốt, đảm bảo đúng thời hạn công việc, nhiệm vụ được giao phó
2.4. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm
  Hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao.
2.5. Vai trò, trách nhiệm của cá nhân đối với lĩnh vực, địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách
  Thực hiện đúng vai trò là đảng viên nơi cư trú, tham gia họp, đóng góp ý kiến đầy đủ theo quy định.
2.6. Kết quả lãnh đạo, quản lý, điều hành của cá nhân và tham gia cùng tập thể lãnh đạo
  	
2.7. Việc quy tụ, đoàn kết nội bộ; sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên, quần chúng
  	
2.8. Về đấu tranh phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, cơ hội, vụ lợi; việc kê khai tài sản, thu nhập theo quy định
  	
2.9. Về chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, đảng viên, người lao động 
  	
2.10. Trách nhiệm nêu gương theo quy định của Trung ương và cấp ủy các cấp
  	
Tự đánh giá cấp độ thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao:
           Xuất sắc             Tốt              Trung bình             Kémx





3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm
  Bản thân đã xây dựng và đề ra kế hoạch tu dưỡng theo chủ đề năm 2020 là “là “Tăng cường khối đoàn kết dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Sau một năm thực hiện bản thân tôi cũng tự nghiên cứu, soi mình, học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương, phong cách đạo đức của Người, thấm nhuần tư tưởng về xây dựng khối đoàn kết trong đơn vị, tập thể. Cá nhân tôi cũng cùng với tập thể có thảo luận đề ra những phương hướng khắc phục cũng như xây dựng khối đoàn kết trong tập thể ngày một tốt hơn. 
Luôn cố gắng xây dựng tinh thần đoàn kết trong tập thể và có ý thức giữ gìn đoàn kết cơ quan đơn vị, gần gũi, giúp đỡ với đồng nghiệp.
Bản thân tôi tự luôn đặt mình trong tổ chức, trong tập thể, phải tôn trọng tập thể. Luôn lắng nghe sự đóng góp của đồng nghiệp và của học sinh để cố gắng thay đổi bản thân tốt hơn.
Tự đánh giá cấp độ thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu:
           Xuất sắc             Tốt              Trung bình             Kémx




II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
1. Hạn chế, khuyết điểm (kiểm điểm theo 03 nội dung ở Mục I)
  Bên cạnh những ưu điểm, bản thân tôi nhận thấy mình cũng còn những nhược điểm như đôi khi còn lơ đễnh thiếu tập trung trong công việc.
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm
 Do bản thân còn chưa xắp xếp công việc một cách cẩn thận tỉ mỉ nên đôi khi còn sơ xuất trong công việc. 
Mặc dù những hạn chế trên chưa trực tiếp ảnh hưởng, gây hậu quả nhưng với vai trò của người Đảng viên tôi nhận thấy cần cố gắng để hoàn thiện bản thân trong thời gian tới.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước hoặc những vi phạm bị phê bình, kiểm điểm, xử lý kỷ luật trong năm
(Đối với từng hạn chế, khuyết điểm cần nêu rõ: đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục. Với những hạn chế, khuyết điểm chưa khắc phục xong, nêu cụ thể những khó khăn, vướng mắc (nếu có) và trách nhiệm của cá nhân). 
Qua những khuyết điểm mà đơn vị nơi công tác chỉ ra từ lần kiểm điểm trước như còn nóng vội trong xử lý công việc. Bản thân tôi nhận đã thấy đã có những điều chỉnh
Tự đánh giá cấp độ thực hiện khắc phục những hạn chế, khuyết điểm
            Xuất sắc             Tốt              Trung bình             Kémx




IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
(Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm).
	
V. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)
Không có
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
Bản thân nhận thấy những hạn chế trong năm vừa qua đã dần được khắc phục, tuy chưa có sự chuyển biến mạnh mẽ. Bản thân tôi cũng tự hứa sẽ tiếp tục hoàn thiện nâng cao trình độ chuyên môn công tác và đạo đức cách mạng.
Phấn đấu hoàn thành tốt và giữ vững những kết quả đã đạt được. Luôn cố gắng gương mẫu xứng đáng với vai trò là đảng viên. Luôn gương mẫu trong các hoạt động, tích cực vận dụng sáng tạo trong giải quyết công việc được giao.
Trong thâm tâm của bản thân cũng như trong mọi hành động, tôi luôn quán triệt tư tưởng sâu sắc trong việc đấu tranh với bản thân để noi theo tấm gương vĩ đại của Hồ Chí Minh. Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của tổ chức, của lãnh đạo, của đồng nghiệp và của sinh viên để hoàn thiện bản thân mỗi ngày.
Luôn giữ vững tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình, bảo vệ lẽ phải trên cơ sở lợi ích chung của tập thể. Thẳng thắn góp ý cho những khuyết điểm của đồng nghiệp trên tinh thần xây dựng.
VII. Tự nhận mức xếp loại chất lượng
1. Xếp loại cán bộ, công chức, viên chức 
 Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụx

 Hoàn thành tốt nhiệm vụ (Cán bộ quản lý doanh nghiệp không tự xếp loại này)x

 Hoàn thành nhiệm vụ

 Không hoàn thành nhiệm vụ

2. Xếp loại đảng viên 
 Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

 Hoàn thành tốt nhiệm vụx

 Hoàn thành nhiệm vụ

 Không hoàn thành nhiệm vụ

                            NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
                                    (Ký, ghi rõ họ tên) 




                                Nguyễn Thị Huyền Nga




VIII. Đánh giá, xếp loại chất lượng 
1. Đánh giá công chức, viên chức, cán bộ lãnh đạo, quản lý 
1.1. Nhận xét, đánh giá của cấp có thẩm quyền quản lý công chức, viên chức, cán bộ lãnh đạo, quản lý:	
1.2. Mức xếp loại chất lượng:	
	TP.HCM,  ngày …… tháng …… năm ……
                                                                       HIỆU TRƯỞNG
                                                                (Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)






2. Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên
2.1. Nhận xét, đánh giá của chi ủy, chi bộ: 	
	
2.2. Chi bộ xếp loại mức chất lượng:	
2.3. Đảng ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng:	
	TP.HCM, ngày …… tháng …… năm 2020
                 T/M CHI ỦY 
BÍ THƯ





	TP.HCM ngày …… tháng …… năm .……
T/M ĐẢNG ỦY
BÍ THƯ





Phạm Hữu Lộc
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