
THỦ TỤC HỒ SƠ GIẢNG VIÊN THỈNH GIẢNG
· Đơn xin dạy hợp đồng thỉnh giảng (Đính kèm mẫu 01)
· Phiếu đánh giá dự giờ (Nếu GV đang tham gia giảng dạy tại trường khác thì gửi bảng photo phiếu đánh giá dự giờ mới nhất tại trường đó)(Đính kèm theo mẫu 02,03).
· Lý lịch cá nhân
· Bản sao văn bằng + bảng điểm; chứng chỉ.
· Bản sao chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm hoặc sư phạm dạy nghề.
· Các giấy tờ khác: Hộ khẩu; CMND; giấy khám sức khỏe…
· 2 ảnh 3x4.
· Cung cấp thông tin Mã số thuế thu nhập cá nhân và thông tin tài khoản ngân hàng.
Lưu ý: Tất cả các giấy tờ, văn bằng, chứng chỉ pho to trên khổ giấy A4 và phải được công chứng của cơ quan có thẩm quyền. Riêng giấy tờ khác phải công chứng trong thời hạn 6 tháng gần nhất.
[bookmark: _GoBack]

Mẫu 01
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

[bookmark: chuong_phuluc1_name]ĐƠN XIN DẠY HỢP ĐỒNG THỈNH GIẢNG

Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM.

· Tôi tên: ………………………………Sinh ngày…………… Giới tính:……
· Quê quán:………………… Dân tộc…………… ĐT liên lạc ………………
· Hộ khẩu thường trú:…………………………………………………………
· Chỗ ở hiện nay:………………………………………………………………
· Trình độ chuyên môn đào tạo:………………………………………………
· Trường đào tạo: ………………………………………………………………
· Trình độ chuyên môn cao nhất: ……………………………………………
· Trường đào tạo: ………………………………………………………………
· Hiện đang công tác tại đơn vị: ………………………………………………
· Tình trạng sức khỏe (đính kèm giấy khám sức khỏe): ………………………
Nay tôi làm đơn này kính đề nghị được ký hợp đồng giảng dạy thỉnh giảng môn/ngành………… với quý trường. 
Nếu được ký hợp đồng thỉnh giảng, tôi cam đoan thực hiện đầy đủ nhiệm vụ theo quy định của Nhà trường.
 Kính mong được sự chấp thuận của Hiệu trưởng./.
 
	……………, ngày …. tháng ….. năm …...
	KÍNH ĐƠN





Mẫu 02
	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


                             
PHIẾU DỰ GIỜ BÀI GIẢNG LÝ THUYẾT
Họ và tên GV được dự giờ : 	
Đơn vị tổ (Khoa) :	Môn dạy: 	Lớp: 	
Tên bài giảng : 	
Ngày giảng :	Bắt đầu giảng lúc: 	giờ 	phút
Họ và tên người dự giờ : 	
PHẦN ĐÁNH GIÁ BÀI GIẢNG
	STT
	Nội dung đánh giá
	Điểm
chuẩn
	Điểm 
đánh giá
	Nhận xét

	I
	Chuẩn bị bài giảng
	2.0
	
	

	1
	Hồ sơ bài giảng đúng và đủ theo quy định.
	0.5
	
	

	2
	Xác định đúng mục tiêu của bài.
	0.5
	
	

	3
	Giáo án thể hiện đầy đủ các bước lên lớp; dự kiến phương pháp và phân bổ thời gian cho các nội dung hợp lý.
	0.5
	
	

	4
	Đồ dùng, phương tiện dạy học phù hợp với nội dung, đảm bảo các yêu cầu sư phạm.
	0.5
	
	

	II
	Năng lực sư phạm
	10.0
	
	

	1
	Phong thái tự tin, diễn đạt rõ ràng, dễ hiểu.
	1.0
	
	

	2
	Đặt và chuyển tiếp vấn đề hợp lý, sinh động.
	0.5
	
	

	3
	Kết hợp hài hòa các phương pháp dạy học, nêu bật trọng tâm của bài.
	3.0
	
	

	4
	Khai thác, sử dụng hợp lý, có hiệu quả đồ dùng, phương tiện dạy học; trình bày bảng khoa học.
	2.0
	
	

	5
	Tổ chức tốt quá trình dạy học, phát huy tính tích cực, sáng tạo của người học.
	1.5
	
	

	6
	Xử lý tốt các tình huống sư phạm.
	0.5
	
	

	7
	Kết hợp dạy kiến thức với việc thực hiện mục tiêu giáo dục.
	1.0
	
	

	8
	Thực hiện đúng, đủ các bước lên lớp theo giáo án.
	0.5
	
	

	III
	Năng lực chuyên môn
	6.0
	
	

	1
	Nội dung kiến thức: - Chính xác.
	2.0
	
	

	
	                                 - Gắn với thực tế; có cập nhật, bổ sung kiến thức mới. 
	1.5
	
	

	2
	Khối lượng kiến thực phù hợp với mục tiêu đào tạo và đối tượng. 
	1.5
	
	

	3
	Cấu trúc bài giảng logic, khoa học.
	1.0
	
	

	IV
	Thực hiện bài giảng
	2.0
	
	

	1
	So với giáo án sớm, trễ  5phút.
	1,0
	
	

	2
	Đúng lịch giảng dạy.
	1,0
	
	

	Tổng cộng
	20.0
	
	



Ghi chú: 
1. Những nội dung nào GV không thực hiện thì không cho điểm.
2. Điểm đánh giá mục IV.1 khi dự giờ hoặc Thao giảng cấp khoa:
· Nếu > 5 phút: 0,5 đ.
· Nếu ≥ 8 phút: 0,0 đ.
· Nếu ≥ 10 phút: bị loại.
3. Điểm đánh giá mục IV.1 khi Hội giảng cấp trường: Nếu sớm, trễ > 5 phút: bài giảng bị loại.

	Ý KIẾN ĐÓNG GÓP : 				
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
		XẾP LOẠI : 
+ Tốt 	   17 điểm	+ Khá  	  14 điểm
+ Trung bình	   10 điểm             	+ Yếu  	  10 điểm
      			
	Tp. Hồ Chí Minh, ngày …. tháng …. năm 20…
	NGƯỜI ĐI DỰ 
	(Ký và ghi rõ họ tên)











Mẫu 03
	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


                             
PHIẾU DỰ GIỜ BÀI GIẢNG THỰC HÀNH
Họ và tên GV được dự giờ : 	
Đơn vị tổ (Khoa) :	Môn dạy: 	Lớp: 	
Tên bài giảng : 	
Ngày giảng :	Bắt đầu giảng lúc: 	giờ 	phút
Họ và tên người dự giờ : 	
PHẦN ĐÁNH GIÁ BÀI GIẢNG

	STT
	Nội dung đánh giá
	Điểm
chuẩn
	Điểm
đánh giá
	Nhận xét

	I
	Chuẩn bị bài giảng
	3.0
	
	

	1
	Hồ sơ bài giảng đúng và đủ theo quy định.
	0.5
	
	

	2
	Xác định đúng mục tiêu của bài giảng.
	0.5
	
	

	3
	Giáo án thể hiện đầy đủ các bước, có giai đoạn hướng dẫn; dự kiến phương pháp và phân bổ thời gian cho các nội dung hợp lý.
	0.5
	
	

	4
	Chuẩn bị đầy đủ điều kiện cho hướng dẫn thực hành.
	1.0
	
	

	5
	Có phiếu hướng dẫn luyện tập hợp lý, đảm bảo hình thành kỹ năng.
	0.5
	
	

	II
	Năng lực sư phạm
	9.0
	
	

	1
	Phong thái tự tin; diễn đạt rõ ràng, dễ hiểu.
	1.0
	
	

	2
	Đặt vấn đề, chuyển tiếp vấn đề hợp lý, sinh động.
	0.5
	
	

	3
	Kết hợp hài hoà các phương pháp dạy học; làm bật trọng tâm cần hướng dẫn.
	2.0
	
	

	4
	Lựa chọn đúng các bước, các thao tác cần làm mẫu.
	1.0
	
	

	5
	Khai thác, sử dụng hợp lý, có hiệu quả phương tiện, thiết bị, dụng cụ dạy học trong quá trình hướng dẫn; trình bày bảng khoa học. 
	1.5
	
	

	6
	Tổ chức tốt quá trình hướng dẫn; phát huy tính tích cực, sáng tạo của người học; xử lý tốt các tình huống sư phạm.
	1.5
	
	

	7
	Kết hợp hướng dẫn kỹ năng với giáo dục phẩm chất, tác phong nghề nghiệp cho người học.
	1.0
	
	

	8
	Thực hiện đúng, đủ các bước hướng dẫn theo giáo án.
	0.5
	
	

	III
	Năng lực chuyên môn
	6.0
	
	

	1
	Khối lượng, độ phức tạp của các kỹ năng phù hợp với mục tiêu đào tạo và đối tượng.
	1.5
	
	

	2
	Trình tự (quy trình) hợp lý; sát thực tế.
	1.5
	
	

	3
	Thao tác mẫu thuần thục, chuẩn xác; sản phẩm có tính thuyết phục.
	2.0
	
	

	4
	Phân tích được sai hỏng thường gặp, biện pháp phòng tránh, khắc phục.
	0.5
	
	

	5
	Đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động..
	0.5
	
	

	IV
	Thực hiện bài giảng
	2.0
	
	

	1
	So với giáo án sớm, trễ  5phút.
	1,0
	
	

	2
	Đúng lịch giảng dạy.
	1,0
	
	

	Tổng cộng
	20.0
	
	


Ghi chú: 
4. Những nội dung nào GV không thực hiện thì không cho điểm.
5. Điểm đánh giá mục IV.1 khi dự giờ hoặc Thao giảng cấp khoa :
· Nếu > 5 phút 	: 	0,5 đ.
· Nếu ≥ 8 phút 	:  0,0 đ.
· Nếu ≥ 10 phút 	: 	bị loại.
6. Điểm đánh giá mục IV.1 khi Hội giảng cấp trường: Nếu sớm, trễ > 5 phút: bài giảng bị loại.
	Ý KIẾN ĐÓNG GÓP : 				
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	XẾP LOẠI : 
+ Tốt 	   17 điểm	+ Khá  	  14 điểm
+ Trung bình	   10 điểm             	+ Yếu  	  10 điểm
           	Tp. Hồ Chí Minh, ngày …. tháng …. năm 20…
	NGƯỜI ĐI DỰ 
	(Ký và ghi rõ họ tên)


