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BIÊN BẢN HỘI NGHỊ TỔNG HỢP Ý KIẾN ĐÓNG GÓP  
Chuyên đề ‘Hạn chế tình trạng bỏ học của sinh viên trong tình hình hiện nay’
I. Thời gian, địa điểm, thành phần:
- Thời gian: Vào lúc 18 giờ 00 Ngày 07/01/2021
- Địa điểm: Văn phòng khoa Nhiệt-Lạnh
- Thành phần: 08  Giảng viên khoa Nhiệt Lạnh


vắng: 00

1. Đinh Đồng Hiệp 

2. Hoàng Văn Viết

3. Võ Anh Hào

4. Nguyễn Vũ Xuân Thì

5. Đặng Thế Huân

6. Phan Văn Hòa

7. Trần Đình Khoa

8. Đỗ Trọng Quý

Chủ tọa: Thầy Đinh Đồng Hiệp 

Thư ký: Thầy Phan Văn Hòa
II. NỘI DUNG HỘP NGHỊ
Hội nghị nghe quý thầy lần lượt trình bày các ý kiến về việc “ Hạn chế tình trạng bỏ học của sinh viên trong tình hình hiện nay”, tiến hành thảo luận, tổng hợp và thống nhất các ý kiến sau:

1. Nguyên nhân sinh viên bỏ học.
Có năm nguyên nhân:

- Một là vì hoàn cảnh gia đình ( hoàn cảnh khó khăn hoặc hoàn cảnh khác như cha mẹ ly hôn, mồ côi…). 
- Hai là vì chán học, học quá yếu vì không có năng lực tiếp thu, không có mục tiêu và động lực học. 
- Ba là bị ảnh hưởng bởi bạn bè xấu, game

- Bốn là cái lợi trước mắt là đi làm kiếm tiền, mệt mỏi dẫn đến sao lãng việc học

- Năm là các môn học trong chương trình văn hóa, chương trình nghề quá nhiều lý thuyết, khó hiểu, không tiếp thu được bài học….
2. Đề xuất các giải pháp tác động phù hợp.

· Đối với GVCN/CVHT: cần phải khéo léo lựa chọn biện pháp tác động phù hợp cho từng loại nguyên nhân, và cho dù đó là biện pháp nào thì GV cũng cần phải cân nhắc đến đặc điểm  tâm sinh lý lứa tuổi của các em. Cụ thể, GV cần theo sát các em để giúp đỡ, động viên, nhắc nhở, khuyên bảo kịp thời. ví dụ: đối với việc SV bỏ học thì việc quan trọng đầu tiên người cần làm là tìm hiểu được chính xác nguyên nhân vì sao các em bỏ học để đưa ra biện pháp tác động đúng, hiệu quả. 
· Công tác giảng dạy.
· Đối với các môn lý thuyết: 
· Tăng cường giảng dạy tích cực hóa người học bằng các phần mền mô phỏng, bài giảng điện tử, các mô hình học cụ trực quan sinh động…Phối hợp linh động các phương pháp nhằm tạo sự hứng thú tiếp thu kiến thức của bài học. 
· Tăng cường giám sát theo dõi việc học tập, ghi chép của SV.
· Nghiêm cấm sử dụng điện thoại di động làm việc riêng trong giờ học.
· Nhắc nhở giáo dục, xử lý hài hòa các em thường xuyên mất trật tự làm ảnh hưởng tới bài giảng, tới lớp.
Đối với các môn thực hành: 
· Đa dạng hóa mô hình thực tập, hình thức thực hành linh hoạt nhằm kích thích sv đam mê nghề nghiệp hơn.

· Theo dõi, hướng dẫn thường xuyên, chỉ bảo các em trong các thao tác thực hành, đảm bảo an toàn cho người và thiết bị.

Trách nhiệm của Khoa 

· Cần điều chỉnh nội dung các môn văn hóa, lý thuyết cơ sở ngành sao cho ngắn gọn, dễ hiểu.
· Cần sắp xếp các môn thực hành nghề vào đầu năm học, tránh học các môn chung và lý thuyết quá nhiều các em sẽ chán, không thích học.
Kết luận:


Nhà trường đã và đang có những giải pháp vận hành hiệu quả trong việc quản lý sinh viên, công tác GVCN/CVHT, công tác của Đoàn, Hội tổ chức các phong trào tạo được sân chơi lành mạnh cho  sinh viên; kết hợp với việc miễn giảm học phí, trao học bổng khuyến học, xây dựng nhà tình thương, hỗ trợ SV có hoàn cảnh khó khăn, giới thiệu việc làm…Tuy nhiên, vẫn chưa hạn chế được hết tình trạng bỏ học của các đối tượng sv nằm trong các nguyên nhân đã phân tích ở trên. Các ý kiến về nguyên nhân và giải pháp đề xuất trong hội nghị thể hiện sự quan tâm và mong rằng sẽ phát huy hiệu quả.     
Cuộc họp kết thúc vào lúc 19 giờ 00 cùng ngày

    THƯ KÝ 






  CHỦ TỌA 

          Phan Văn Hòa
                                                        Đinh Đồng Hiệp
