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Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại Chi bộ 02; Chi ủy Chi bộ 02 kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
1. Ưu điểm, kết quả đạt được
1.1. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.
Với vai trò lãnh đạo, cấp ủy Chi bộ luôn quán triệt sâu sắc những chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, tổ chức thực hiện tốt các mục tiêu đã đề ra. Các nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Chi bộ đều căn cứ vào nội dung chỉ đạo của Đảng ủy cấp trên, luôn bám sát nghị quyết của Đảng bộ, Đại hội Đảng bộ trường. Trong từng giai đoạn, với nội dung và giải pháp cụ thể đều nhất quán với quan điểm "sát tình hình thực tế, phù hợp với nguyện vọng chính đáng của các đối tượng trong nhà trường" từ đó tạo được sự thống nhất cao trong chi bộ và nhận được sự đồng thuận, ủng hộ của quần chúng tại đơn vị trực thuộc.
Cấp ủy triển khai thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên thông qua các hình thức: Quán triệt nội dung văn bản chỉ đạo ngay trong các buổi họp chi bộ định kỳ; thông báo qua hệ thống hành chính điện tử; phân công mỗi Đảng viên trong chi bộ thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, vận động quần chúng tại đơn vị làm việc, hầu hết các đơn vị do chi bộ phụ trách đều có đảng viên, chỉ còn 01 đơn vị là Trung tâm y tế là chưa có đảng viên, vì vậy chi ủy đã phân công 01 đ/c trong cấp ủy phụ trách công tác tuyên truyền tại đơn vị này; gắn với nội dung sinh hoạt chuyên đề hàng quý, qua các buổi sinh hoạt chuyên đề đảng viên được thảo luận, trao đổi, bàn bạc từ đó hiểu rõ hơn vai trò, trách nhiệm của người đảng viên trong công cuộc đổi mới đất nước, trong phạm vi Nhà trường là cùng nhau xây dựng và phát triển Nhà trường ổn định bền vững.
Kết quả thực hiện: 100% Đảng viên kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, trung thành với chủ nghĩa Mác - Lê nin và tư tưởng Hồ Chí Minh. 100% Đảng viên tham gia tuyên truyền vận động đồng nghiệp, HSSV, gia đình và nhân dân thực hiện đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 100% Đảng viên có tinh thần học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác. Luôn phát huy tính gương mẫu của người đảng viên, 100% Đảng viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn của trường, của ngành, không có trường hợp nào bị xếp loại thi đua B,C hoặc D trong tháng.
Hàng năm căn cứ kế hoạch, chương trình hành động của Đảng ủy Trường, Chi ủy chi bộ 02 xây dựng kế hoạch làm việc của chi bộ nhằm đảm bảo thực hiện hiệu quả các văn bản chỉ đạo của cấp trên, cụ thể chi ủy đã xây dựng kế hoạch làm việc:
· Chương trình hành động của chi bộ;
· Kế hoạch tuyên giáo;
· Kế hoạch dân vận, tuyên truyền;
· Kế hoạch kiểm tra, giám sát.
· Kế hoạch về Tổ chức học tập chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
· Kế hoạch về thực hiện công tác tuyên truyền và phòng chống tham nhũng, lãng phí năm 2020.
Qua việc xây dựng kế hoạch làm việc cụ thể, rõ ràng, phương thức triển khai linh hoạt, các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước được triển khai kịp thời đến từng Đảng viên, quần chúng. 
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
 Xuất sắc              Tốt               Trung bình            Kém
1.2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của địa phương, cơ quan, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm.
Chi bộ 02 được phân công phụ trách 11 đơn vị chức năng, là những đơn vị quản lý trực tiếp hoạt động đào tạo của Nhà trường, đa số cán bộ quản lý là đảng viên,vì vậy cấp ủy chi bộ rất thuận lợi trong việc chỉ đạo các đơn vị phối hợp thực hiện nhiệm vụ nhanh chóng, đầy đủ, hiệu quả.
Căn cứ Nghị quyết của Đảng ủy trường, cấp ủy chi bộ cụ thể hoá thành Nghị quyết của chi bộ, chỉ đạo đảng viên là cán bộ quản lý triển khai tổ chức thực hiện và thường xuyên kiểm tra giám sát, hàng tháng trong các buổi sinh hoạt định kỳ đều có kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng thực hiện cho tháng sau.
Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác được phân công trong năm 2020:
· Công tác tổ chức – nhân sự
Thông qua lãnh đạo của Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đã chỉ đạo công tác tổ chức – nhân sự cụ thể
· Hoàn thiện Đề án vị trí việc làm; xây dựng Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2020, trong năm 2020 Nhà trường đã tổ chức tuyển dụng đợt 1, tiếp tục triển khai tuyển dụng đợt 2, đúng theo kế hoạch đã được Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt.
· Rà soát, bổ nhiệm danh sách quy hoạch cán bộ quản lý tại các đơn vị trực thuộc trường theo qui định.
· Hoàn thành công tác đánh giá viên chức; đánh giá chuẩn chuyên môn nghiệp vụ nhà giáo, viên chức quản lý và nhân viên các đơn vị chức năng; xây dựng Bộ tiêu chí đánh giá hiệu quả công việc quý theo hướng dẫn của cấp chủ quản; đôn đốc đội ngũ viên chức học tập nâng cao trình độ, nhất là đội ngũ nhà giáo dạy các nghề trọng điểm cần đạt chuẩn trình độ ngoại ngữ theo qui định. Tính đến 15/12/2020, số nhà giáo cơ hữu của Trường đã đạt chuẩn theo Thông tư 08/2017/TT-BLĐTBXH như sau: 100% GV đạt chuẩn trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, 100% GV đạt chuẩn về trình độ sư phạm, tin học và ngoại ngữ. 116/143 GV dạy nghề có trình độ kỹ năng nghề bậc 3 (trong đó 04 GV có thêm chứng chỉ nghề quốc tế do CH Liên bang Đức cấp).
· Thống kê trình độ chuyên môn của đội ngũ nhà giáo cơ hữu: Tiến sĩ: 07; Thạc sĩ: 142; Đại học: 62. Đang học bậcTiến sĩ 06; bậc Thạc sĩ 13. 
-	Tính đến 31/12/2020, có 73/321 CBGVNV có trình độ Trung cấp lý luận chính trị trở lên, đạt 23% (đạt chỉ tiêu phấn đấu của nhiệm kỳ 2015 -2020)
- 	Trong năm học 2019-2020, tổng số cán bộ, giảng viên, nhân viên tham gia học tập các lớp bồi dưỡng, tập huấn là 324 lượt, với các chuyên đề về chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị, an ninh quốc phòng,…
· Công tác tuyển sinh – đào tạo
Thông qua lãnh đạo của Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đã chỉ đạo công tác tuyển sinh – đào tạo cụ thể
Về công tác tuyển sinh năm học 2019-2020 mặc dù gặp khó khăn do nhiều nguyên nhân khách quan, CB, GV, NV của trường đã đồng lòng, chung sức để đạt thắng lợi trong công tác tuyển sinh năm 2020. Tuyển được 7817  HSSV, đạt (7817/8505) 91.91% so với chỉ tiêu, góp phần tạo nên sức sống của trường và là tiền đề để trường phát triển bền vững. Quy mô đào tạo tính đến hết tháng 12/2020 là 18.318 HSSV.
· Công tác quản lý đào tạo:
Thông qua lãnh đạo của Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đã chỉ đạo công tác quản lý đào tạo cụ thể: 
Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin để đổi mới công tác giảng dạy và quản lý đào tạo. Trường đang sử dụng phần mềm quản lý PMT-EMS để quy trình hóa các hoạt động quản lý đào tạo một cách khoa học, nhằm đạt hiệu quả từ các khâu tuyển sinh, quản lý sinh viên, chương trình đào tạo, đăng ký học phần, thời khóa biểu, quản lý điểm, học bổng, học phí, khen thưởng kỷ luật HSSV…. Trang website của trường tiếp tục triển khai nhiều nội dung mới, là nơi cung cấp thông tin cho CBGVNV, HSSV và các bên quan tâm, đồng thời giới thiệu và quảng bá về Nhà trường với xã hội. Trong tài khoản cá nhân của HSSV, các em có thể tra cứu kết quả học tập, xem thời khóa biểu, xem nhu cầu tuyển dụng của đơn vị sử dụng lao động, thực hiện đánh giá giảng viên…
Chủ trương của trường luôn coi việc đổi mới phương pháp giảng dạy là một trong những nhiệm vụ trọng tâm trong từng học kỳ, năm học. Khuyến khích GV thực hiện các phương pháp giảng dạy tiên tiến, dạy học lấy người học làm trung tâm, cá thể hóa người học gắn với sử dụng các phương tiện giảng dạy hiện đại, bảo đảm tỷ lệ giờ thực hành trên tổng khối lượng giảng dạy của chương trình ít nhất là 60%. 
Do ảnh hưởng của dịch COVID-19, GV và SV phải nghỉ dạy, nghỉ học trong thời gian dài hơn 3 tháng, nên Nhà trường tăng cường hình thức giảng dạy trực tuyến (online) để giúp SV bớt gián đoạn việc học tập, tất cả các lớp đều được học trực tuyến 1 số học phần lý thuyết trong thời gian Thành phố cho nghỉ giãn cách xã hội, sau đó, việc áp dụng hình thức dạy trực tuyến được các khoa quan tâm duy trì và đẩy mạnh, nên ngày càng thu được nhiều kinh nghiệm quý giá và kết quả thiết thực để triển khai hiệu quả hơn.  
Năm học 2019 - 2020 Hội thi Giáo viên giỏi (cấp trường), kết quả 06/08 GV dự thi được công nhận GV dạy giỏi cấp trường, trong đó có 01 giải nhất, 01 giải nhì, 02 giải ba.
Nhà trường đã cử 04 GV tham gia Hội giảng Nhà giáo GDNN cấp thành phố năm 2020 vào cuối tháng 12/2020 và kết quả có 01 GV đạt giải khuyến khích; 03 GV được công nhận GV dạy giỏi cấp thành phố.
· Công tác Khảo thí – Đảm bảo chất lượng
Thông qua lãnh đạo của Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đã chỉ đạo công tác Khảo thí – Đảm bảo chất lượng tế cụ thể: 
Triển khai xây dựng ngân hàng đề thi/đáp án đối với các học phần, môn học để phục vụ các đợt thi kết thúc học phần, tốt nghiệp các bậc, hệ đào tạo; 
Tăng cường việc giám sát, tổ chức thi đối với các môn thực hành tại các khoa chuyên môn;
Tổ chức triển khai ứng dụng phần mềm hệ thống quản lý đào tạo PMT-EMS trong việc xây dựng lịch thi, danh sách thi và thông báo kịp thời trên trang điện tử của trường cũng như trang cá nhân của HSSV.
Đến thời điểm tháng 11/2020, đã tập hợp được 54 bộ ngân hàng đề thi trắc nghiệm online với gần 12.370 câu hỏi và gần 1.500 đề thi tự luận dạng file word để bổ sung vào ngân hàng đề thi của trường.
Ngoài ra, trong năm học 2019 - 2020 đã tổ chức thi trắc nghiệm online đối với 31 lượt thi cho các bậc học và khối lớp;  tổ chức thi và chấm bằng máy 7.571 bài thi cho 75 học phần được tổ chức thi trắc nghiệm trên giấy
· Hoạt động Nghiên cứu khoa học - Hợp tác quốc tế  
Thông qua lãnh đạo của Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đã chỉ đạo công tác Nghiên cứu khoa học - Hợp tác quốc tế cụ thể: 
Tổng số đề tài khoa học và công nghệ cấp trường đăng ký là 14 đề tài với tổng kinh phí 1.136.347.100 đồng và 8.592 giờ hoạt khoa học và công nghệ. 
Tổng số đề tài khoa học và công nghệ cấp trường được nghiệm thu là 02 đề tài.
Tổng số đề tài khoa học và công nghệ cấp Trường do sinh viên thực hiện là 13 đề tài. Góp phần tham gia cùng cả nước chung tay phòng, chống dịch COVID, với sự động viên, khuyến khích của Nhà trường, Giảng viên khoa Điện – Điện tử đã hỗ trợ, hướng dẫn HSSV chế tạo thành công máy đo thân nhiệt tích hợp máy rửa tay tự động, hoạt động song song, rút gọn được thời gian tiếp xúc, đưa vào sử dụng kịp thời, rất hiệu quả. 
Số bài viết sáng kiến xếp loại đạt yêu cầu trở lên: 147/147 bài viết.
Số bài báo khoa học đăng trên các tạp chí chuyên ngành: 12 bài (trong đó có 01 bài báo đăng trên tạp chí quốc tế).
Tham gia hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Thành phố do Sở Lao động – Thương binh & Xã hội tổ chức: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng đạt giải nhất toàn đoàn, đạt 02 giải nhất, 01 giải nhì và 02 giải khuyến khích cá nhân. Tại hội thi thiết bị đào tạo tự làm toàn quốc, 05 mô hình của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng tham gia đều đạt giải cao (3 giải nhất và 2 giải nhì) góp phần cho đoàn dự thi của thành phố đạt giải nhì toàn đoàn.
Hội thảo khoa học cấp khoa: Năm 2020, có 100% các phòng,  khoa tổ chức hội thảo khoa học cấp đơn vị với các chủ đề về Nhà trường thông minh và đổi mới công tác đào tạo nghề trong Nhà trường thông minh;
Ngày 14/12/2020, đã tổ chức thành công Hội thảo khoa học Quốc tế COSS2020 với chủ đề “Chuyển đổi mô hình đào tạo chất lượng cao của Nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0”, trong đó có 88 bài tham luận, với sự tham gia báo cáo của 05 diễn giả người nước ngoài. Đào tạo gắn với doanh nghiệp – Giải quyết việc làm cho Sinh viên sau tốt nghiệp.
Trong những năm qua, trường luôn chủ động tăng cường hợp tác đào tạo toàn diện với doanh nghiệp, cụ thể: Phối hợp xây dựng chương trình đào tạo, xây dựng chuẩn đầu ra, phân bổ chương trình đào tạo tại doanh nghiệp ở một số mô - đun học phần, tổ chức báo cáo chuyên đề về công nghệ hiện đại, tham gia tổ chức và hỗ trợ các hội thi giỏi nghề, tạo điều kiện thuận lợi cho Học sinh – Sinh viên thực tập tốt nghiệp; tạo điều kiện để doanh nghiệp cùng hỗ trợ các hoạt động đào tạo, tăng cường cung cấp kiến thức về kỹ năng sống cho Học sinh – Sinh viên.
Thông qua việc hợp tác với doanh nghiệp, trong năm 2019 Nhà trường đã nhận được từ doanh nghiệp khoản tài trợ là 12.941.021.966 đồng, nội dung tài trợ gồm học bổng HS-SV, tài trợ thiết bị đào tạo và tài trợ cho các hoạt động mở rộng, đổi mới Nhà trường.
Định kỳ 6 tháng, trường tổ chức thực hiện khảo sát, thu thập ý kiến đánh giá của đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của Học sinh – Sinh viên tốt nghiệp đang làm việc tại tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động đã được đào tạo tại trường. Kết quả trong 3 năm 2017, 2018 và 2019, tỷ lệ HSSV tốt nghiệp có việc làm trung bình là 91% trở lên, mức lương tháng khởi điểm bình quân của các em tại doanh nghiệp là khoảng từ 7,5 triệu đến 10 triệu đồng.
· Phát triển cơ sở vật chất 
· Thông qua lãnh đạo của Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đã chỉ đạo công tác Phát triển cơ sở vật chất cụ thể:
 Năm học 2019 – 2020, tiến hành cải tạo nâng cấp các phòng thí nghiệm, phòng thực hành, phòng làm việc, phòng server, phòng học,... chống ngập, chống lún các khối nhà theo chủ trương được duyệt bằng nguồn kinh phí thường xuyên; 
Đã hoàn thành đưa vào hoạt động dự án xây dựng Ký túc xá qui mô 7 tầng với diện tích đất xây dựng là 1213 m2 phục vụ nhu cầu cho 1500 chỗ ở cho SV. Hoàn thành xây dựng và đưa vào sử dụng Trung tâm đào tạo nghề Bánh với diện tích 130m2; 
· Trong năm học Nhà trường thực hiện trang bị thiết bị đào tạo cho các khoa Xây dựng, Động lực, Cơ khí, Nhiệt – Lạnh, Điện - Điện tử với tổng số tiền 13.546.785.094 đồng đảm bảo phục vụ nhu cầu đào tạo.
· Thiết bị đào tạo tại các khoa nghề được đảm bảo an toàn, vệ sinh sạch sẽ,  phục vụ giảng dạy theo thời khóa biểu, 100% thiết bị đưa vào phục vụ giảng dạy sử dụng đúng mục đích.
· Công tác bảo trì, bảo dưỡng thiết bị thực hiện theo định kỳ, thực hiện sổ ghi lý lịch máy, tình trạng thiết bị, trước các buổi học giảng viên hướng dẫn thực hành kiểm tra, vận hành thiết bị để bảo đảm an toàn trong suốt thời gian giảng dạy.
· Để phục vụ tốt hơn cho việc dạy và học lý thuyết, trường đã trang bị cố định các phương tiện hỗ trợ dạy và học. Đến tháng 12 năm 2020, trường đã trang bị Projector và màn hình cố định cho hầu hết phòng học, tạo điều kiện cho GV thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy và phát huy tính tích cực của HSSV. Trường đã thực hiện lắp camera tại các khu vực chung, các phòng học để tăng cường giám sát việc dạy - học cũng như giám sát an ninh và toàn bộ hoạt động trong khuôn viên nhà trường;
· Số lượng phòng học lý thuyết, xưởng thực hành, phòng học chuyên môn hóa đủ đáp ứng nhu cầu giảng dạy cho các chương trình đào tạo tại trường.
· Ban An toàn lao động thực hiện nhiệm vụ kiểm tra an toàn - vệ sinh lao động - phòng chống cháy nổ trong nhà trường, công tác kiểm tra được thực hiện nghiêm túc, chỉ ra những tồn tại và đề xuất các biện pháp an toàn trong quá trình sử dụng thiết bị phục vụ công tác chuyên môn đào tạo.
· Công tác y tế học đường, phòng tránh dịch COVID-19
	Thông qua lãnh đạo của Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đã chỉ đạo công tác y tế học đường, phòng tránh dịch COVID-19 cụ thể: 
Tiếp tục phát triển y tế học đường nhằm chăm lo sức khỏe cho CB - GV - NV và HSSV. Thực hiện các chính sách, quy định và chế độ khám chữa bệnh cho CB-GV-NV và SV về bảo hiểm y tế, vệ sinh môi trường, an toàn thực phẩm. Tăng cường trang bị thiết bị, dụng cụ y tế và thuốc thiết yếu bảo đảm phục vụ cho công tác sơ cứu, cấp cứu và chăm sóc sức khỏe cho CB-GV-NV và SV tại Trung tâm y tế Nhà trường. 
Thực hiện chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, của UBND Thành phố và Sở Giáo dục Đào tạo, Nhà trường đã thực hiện ngay các biện pháp tuyên truyền phòng chống dịch trong toàn trường. 100% CBGVNV và SV của trường được phổ biến, theo dõi, quản lý về sức khoẻ, được hướng dẫn sử dụng đường dây nóng gọi đến Trung tâm Y tế để áp dụng các biện pháp phòng tránh dịch, để có thể phát hiện sớm và xử lý kịp thời các trường hợp có nghi ngờ với người nhiễm bệnh. 
Toàn trường biết chủ động phòng tránh dịch, thực hiện tốt việc vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường, tự theo dõi sức khoẻ, khai báo y tế khi có biểu hiện nghi ngờ mắc bệnh, đeo khẩu trang, sát khuẩn tay, giữ khoảng cách quy định với người khác. Trong thời gian cao điểm phòng dịch, Nhà trường tổ chức đo nhiệt độ hàng ngày cho từng cá nhân và yêu cầu tất cả mọi người sát khuẩn tay trước khi vào trường.  
Nhà trường chuẩn bị đầy đủ nguồn lực và cơ sở vật chất để sẵn sàng đáp ứng kịp thời với các tình huống dịch bệnh. Báo cáo định kỳ về tình hình phòng ngừa dịch bệnh của  trường với các cơ quan quản lý theo quy định. 
GV và SV khoa Điện – Điện tử của trường đã nghiên cứu chế tạo hàng chục máy sát khuẩn tay tự động tặng cho các trường THPT, THCS, chế tạo thành công máy đo thân nhiệt tự động và sát khuẩn tay cảm ứng cho trường sử dụng hàng ngày, GV và GV CLB Xanh đã điều chế hàng trăm chai dung dịch sát khuẩn tay phục vụ CBGVNV và SV.  
· Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đảm bảo thực hiện nội quy, quy định, nâng cao hiệu quả công việc 
Thực hiện chức năng quản trị thông qua việc ban hành quy chế, qui định, nội qui, kế hoạch công tác và thực hiện giám sát, đánh giá kết quả làm việc của CB-GV-NV. Để tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đã thành lập Trung tâm điều hành và quản lý dữ liệu, trang bị hệ thống camera quan sát tại các nơi làm việc, phòng học, xưởng thực hành. Từ trung tâm, Ban lãnh đạo tiếp nhận, xử lý thông tin nhanh chóng. 
Trường đã vận hành hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015, nâng cao hiệu quả hoạt động đào tạo, đồng thời hỗ trợ cho việc triển khai thực hiện đề án “Nhà trường thông minh” đảm bảo các yêu cầu phát triển trường trong quá trình đổi mới giáo dục nghề nghiệp và bắt kịp sự thay đổi nhanh chóng của khoa học, công nghệ phục vụ đào tạo.
· Công tác chăm lo đời  sống vật chất tinh thần:
Thông qua lãnh đạo của Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đã chỉ đạo công tác chăm lo đời  sống cụ thể:
Đời sống CB-NV-CNV trong những năm gần đây không ngừng được nâng cao là nguồn động viên khuyến khích rất lớn cho đội ngũ CB-NV-CNV an tâm, phấn khởi hoàn thành tốt nhiệm vụ. Các chế độ, chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi được Nhà trường thực hiện đầy đủ, kịp thời, đúng theo Quy chế chi tiêu nội bộ.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
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1.3. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế 
làm việc. 
Thông qua lãnh đạo của Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đã chỉ đạo việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế 
làm việc cụ thể:
Với mục tiêu phát triển trường trở thành trường chất lượng cao của quốc gia, Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch chiến lược phát triển trường theo từng giai đoạn. Trong quá trình triển khai thực hiện, Nhà trường đã điều chỉnh kịp thời, phù hợp văn bản chỉ đạo của ngành, của Thành phố. Cụ thể, năm 2020, Trường đã thực hiện các công việc sau:
· Điều chỉnh Kế hoạch Chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2019 – 2021 và tầm nhìn đến năm 2025.
· Điều chỉnh Quy chế tổ chức và hoạt động Trường.
· Ban hành Chương trình hành động của trường trong năm 2020 và những năm tiếp theo.
Để tạo sự thống nhất cao, trước khi thực hiện, trường tổ chức lấy ý kiến từ cán bộ chủ chốt, thông qua hình thức góp ý kiến trực tiếp trên các văn bản dự thảo. 
Nhà trường thực hiện công khai đối với nội dung quy định công khai:
· Chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; giải quyết các chế độ, chính sách, quyền lợi, đời sống vật chất, tinh thần cho CB-VC-NLĐ và HS-SV.
· Kế hoạch công tác tháng, quý, năm
· Kinh phí hoạt động hàng năm
· Tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, bổ nhiệm, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm, hợp đồng lao động, thay đổi chức danh nghề nghiệp, chấm dứt hợp đồng làm việc, đi học tập nước ngoài, nâng lương, đánh giá xếp loại viên chức, khen thưởng, thôi việc, nghỉ việc, nghỉ hưu…
· Bản kê khai tài sản, thu nhập các đối tượng thuộc diện kê khai. 
· Nội quy, quy chế hoạt động của trường.
· Kết quả tiếp thu ý kiến của CB-VC-NLĐ về các vấn đề cần đóng góp, tham khảo (Văn kiện Hội nghị Đại biểu CB-CC-VC, đối thoại).
· Văn bản chỉ đạo, điều hành của cơ quan quản lý.
· Thực hiện 03 công khai: Cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế, điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục, thu chi tài chính.
Nhà trường đảm bảo 100% nội dung yêu cầu quy định phải công khai và các yếu tố công khai theo quy định: Hình thức, địa điểm, thời gian.
Thực hiện thu chi đảng phí đầy đủ, theo quy định.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
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1.4. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
Thực hiện nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cấp ủy, nâng cao tính chiến đấu trong Đảng, chi ủy thường xuyên triển khai, quán triệt nhiệm vụ trọng tâm trong sinh hoạt chi bộ, chi ủy định kỳ: Duy trì nghiêm kỷ cương, nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng và đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ; đẩy mạnh tự phê bình và phê bình, đấu tranh ngăn chặn những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” ngay từ chi bộ; tăng cường kiểm tra, giám sát đảng viên trong thực thi nhiệm vụ; chú trọng và tăng cường đoàn kết nội bộ, đoàn kết trong cấp ủy. 
Cấp ủy ra nghị quyết thực hiện tốt quy chế làm việc, quy chế hoạt động của chi bộ, tích cực đấu tranh chống tư tưởng bè phái cục bộ. Đẩy mạnh phong trào học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; xây dựng kế hoạch kiểm tra giám sát của chi bộ và giám sát đảng viên chấp hành Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, Pháp luật của Nhà nước.
Tổ chức họp chi bộ hàng tháng đúng thời gian qui định, nội dung sinh hoạt chi bộ thực hiện theo Hướng dẫn số 09/HD/BTCTW ngày 02/3/2012 và Chỉ thị 10-CT/TW ngày 30/3/2007 của Ban Bí thư Trung ương Đảng. Thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng, nêu cao tinh thần trách nhiệm của từng đảng viên. Trong sinh hoạt luôn chú trọng việc xây dựng tập thể đoàn kết, thân ái, phát huy tính sáng tạo, để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
Chi ủy tổ chức sinh hoạt chuyên đề 1 quý/lần, chủ đề sinh hoạt gắn với nhiệm vụ của chi bộ, trách nhiệm của người đảng viên. Trong năm 2020, chi ủy đã xây dựng Kế hoạch học tập Chuyên đề năm 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” bằng những việc làm có ý nghĩa, thiết thực, khuyến khích sự thi đua giữa các cá nhân và giữa các tập thể trong Nhà trường. Hình thức tổ chức sinh hoạt phong phú đa dạng: Kể chuyện, xem phim tư liệu, sưu tầm những mẩu chuyện hay về các nhân vật lịch sử, trả lời trắc nghiệm, tham gia đóng góp ý kiến xây dựng Nhà trường qua bài viết của đảng viên…
Nhằm tăng cường sức mạnh cho chi bộ, cấp ủy chi bộ rất quan tâm đến công tác phát triển đảng, năm 2020 Chi bộ 02 đã tổ chức kết nạp thêm 01 đảng viên mới, phối hợp với các tổ Công đoàn giới thiệu 03 quần chúng ưu tú cho đảng.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
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1.5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
Ngay từ đầu năm, cấp ủy chi bộ xây dựng Kế hoạch kiểm tra, giám sát và phân công đ/c Bí thư chi bộ 02  phụ trách công tác kiểm tra giám sát của chi bộ, thực hiện nhiệm vụ giám sát và báo cáo hàng tháng về Đảng ủy trường. Kết quả, trong năm 2020 chi bộ không có trường hợp nào vi phạm Điều lệ Đảng, vi phạm quy định những điều Đảng viên không được làm và không có đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi đảng. Các trường hợp đảng viên chi bộ được cử đi tham quan, học tập, thăm thân nhân, du lịch ở nước ngoài đều thực hiện hồ sơ, báo cáo đúng theo quy định. Cấp ủy chi bộ phân công đ/c chi ủy viên thực hiện ghi chép Sổ theo dõi Đảng viên đi học, tập huấn, tham quan được tài trợ từ các tổ chức, cá nhân nước ngoài và các hoạt động tiếp khách, nhận tài trợ của Nhà trường.
Kết quả đợt kiểm điểm, đánh giá phân loại đảng viên năm 2019, tập thể chi bộ 02 được Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo công nhận Tập thể “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. Về cá nhân có 05 đảng viên được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. Với kết quả này, danh hiệu tập thể chi bộ 02 đã đạt chỉ tiêu, danh hiệu cá nhân đã vượt chỉ tiêu 04 người.
Thực hiện hướng dẫn của Đảng ủy Trường, cấp ủy chi bộ tổ chức bình chọn gương điển hình về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh năm học 2019-2020” và gương điển hình “Dân vận khéo năm 2020”, việc tổ chức bình chọn thực hiện công khai, dân chủ. Kết quả bình chọn như sau:
· Khen thưởng gương sáng đảng viên cấp ngành năm học 2020”
· Cá nhân: đ/c Phạm Hữu Lộc được Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo khen thưởng.
· Gương điển hình “Dân vận khéo” năm 2020
· Tập thể: 05 tập thể (Chi bộ 02, phòng Tổ chức Hành chính Tổng hợp, phòng Tuyển sinh – Đào tạo, phòng Quản trị - Dịch vụ, Phòng Kế hoạch – Tài chính).
· Cá nhân: 21 cá nhân, gồm 15 đ/c Đảng viên và 06 quần chúng
· Gương điển hình “Dân vận khéo” giai đoạn năm 2016 - 2020
· Tập thể: 03 tập thể (Chi bộ 02, phòng Tổ chức Hành chính Tổng hợp, phòng Tuyển sinh – Đào tạo).
· Cá nhân: 03 cá nhân là đảng viên
Gồm đồng chí Phạm Hữu Lộc, đồng chí Lâm Viết Dũng và đồng chí Nguyễn Hữu Thiện 
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện: 
 Xuất sắc              Tốt               Trung bình            Kém
2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
Hạn chế, khuyết điểm (theo 5 nội dung nêu trên).
· Công tác phát triển đảng của chi bộ rất tốt nhưng hiện nay vẫn còn 01 đơn vị chưa có đảng viên làm lực lượng nòng cốt.
Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
· Nhân sự Trung tâm y tế chỉ có 03 người, cá nhân trình bày có những hoàn cảnh khó khăn như con nhỏ, gia đình ở xa đi lại khó khăn, đang tham gia học tập… nên chưa mạnh dạn đứng vào hàng ngũ của đảng, sẽ phấn đấu trong thời gian tới .
3. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
[bookmark: _GoBack]Trước đây việc tổ chức sinh hoạt chi bộ gặp nhiều hạn chế như đảng viên ít phát biểu, nội dung sinh hoạt chưa sống động, phong phú, chưa thu hút sự chú ý của đảng viên,... Từ những hạn chế nêu trên, cấp ủy chi bộ đã nghiên cứu và áp dụng các giải pháp, đổi mới cách thức chuẩn bị nội dung và tổ chức sinh hoạt chi bộ như phân công cấp ủy, đảng viên chuẩn bị nội dung phát biểu; đảng viên nghiên cứu chuẩn bị trước nội dung sinh hoạt chuyên đề; nghiên cứu các bài viết, thông tin thời sự; thống nhất thời gian sinh hoạt chi bộ; tạo điều kiện, vận động, khuyến khích đảng viên, nhất là đảng viên trẻ tích cực phát biểu, làm mới nội dung sinh hoạt thông qua việc báo cáo bằng các câu hỏi trắc nghiệm, tổng kết hoạt động nổi bật của chi bộ, từ đó làm cơ sở để vận động, phân công đảng viên tham gia tích cực các hoạt động.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
   Xuất sắc            Tốt               Trung bình            Kém
4. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Không có.
5. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Không có.
6. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
· Tạo điều kiện tốt nhất cho giảng viên có thời gian tham gia học tập, đưa vào tiêu chí thi đua nhằm động viên, khuyến khích giảng viên hoàn thành chuẩn theo qui định.
· Tăng cường phối hợp với Tổ Công đoàn gặp gỡ trao đổi, bồi dưỡng, nâng cao nhận thức để quần chúng có hướng phấn đấu, tin tưởng mạnh dạn đứng vào hàng ngũ của đảng.  
7. Đề nghị xếp loại mức chất lượng (Đề xuất 01 trong 04 mức: “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”)
7.1. Tập thể chi bộ: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
7.2. Tập thể đảng bộ: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ          
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