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TÓM TẮT

Thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” nhằm phát huy quyền làm chủ và huy động tiềm năng trí tuệ của toàn thể cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên trong nhà trường theo luật định, góp phần xây dựng nền nếp, trật tự, kỷ cương trong mọi hoạt động của nhà trường, ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực và tệ nạn xã hội, thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục phù hợp với đường lối, chủ trương của Đảng và luật pháp Nhà nước. Bài viết xin được trình bày một số thành tựu đạt được sau 20 năm thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” ở trường cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh.
Từ khóa: Thành tựu, quy chế dân chủ, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh.
ABSTRACT
Implementing the "Regulations on implementing democracy in school activities" in order to promote the ownership and mobilize the intellectual potential of all officials, lecturers, employees, students - students in the school By law, contribute to building order, order and discipline in all school activities, prevent negative phenomena and social evils, and perform the task of developing education in accordance with the guidelines. , the Party's guidelines and State laws. The article would like to present some achievements after 20 years of implementing the "Regulations on implementing democracy in school activities" at Ly Tu Trong College, Ho Chi Minh City.
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1. Đặt vấn đề

Quán triệt Chỉ thị 30-CT/TW của Bộ Chính trị và Nghị định 71 của Chính phủ, Quyết định 04 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường”, trong những năm qua trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đã tổ chức thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” một cách nghiêm túc, đem lại những chuyển biến tích cực về nhận thức và hành động của toàn thể cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên, bước đầu tạo ra không khí dân chủ trong trường học, góp phần vào việc nâng cao chất lượng dạy và học. 
Tuy nhiên, cũng giống như nhiều cơ quan, đơn vị thuộc nhiều ngành, nhiều lĩnh vực khác, việc triển khai và thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” của trường vẫn còn tồn tại một số vấn đề cần khắc phục. Chính vì vậy, thực hiện có hiệu quả “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” nhằm phát huy hơn nữa quyền làm chủ của cán bộ, giảng viên, học sinh - sinh viên, công nhân viên ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh trước yêu cầu chuyển đổi mô hình trường đào tạo nghề chất lượng cao là một đòi hỏi, một yêu cầu cấp bách có ý nghĩa thiết thực và mang tính thời sự sâu sắc trong giai đoạn hiện nay. 

2. Nội dung

2.1. Một số thành tựu đạt được sau 20 năm thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh 
2.1.1. Thành tựu trong việc tổ chức tuyên truyền, nhận thức và thực thi “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường”
Quán triệt “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường”, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đã tổ chức tuyên truyền rộng rãi đến toàn thể cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên Chỉ thị 30 của Bộ Chính trị, Nghị định 71 của Chính phủ, Quyết định 04 của Bộ giáo dục và Đào tạo và nội dung của bản quy chế, đồng thời ra văn bản hướng dẫn thực hiện quy chế và thành lập Ban chỉ đạo thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường”. Việc tuyên truyền, phổ biến học tập, quán triệt đến cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên được thực hiện thường xuyên thông qua Hội nghị cán bộ công nhân viên chức, qua tuần lễ sinh hoạt Giáo dục định hướng của học sinh - sinh viên, qua các buổi họp Khoa, Trung tâm, Phòng ban hàng tháng, qua các cuộc họp Chi bộ nhà trường... Nhờ vậy, cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh – sinh viên của trường đã nhận thức và thực hiện tốt “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường”. 
Thấm nhuần tư tưởng chỉ đạo của Bộ chính trị, Chính phủ và Bộ Giáo dục và đào tạo, Hiệu trưởng đã thành lập Ban chỉ đạo thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” theo đúng quy định với thành phần là đại diện của Đảng ủy, Ban giám hiệu, thường vụ Công đoàn, Đoàn thanh niên… Nhiệm vụ của Ban chỉ đạo là xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” đồng thời triển khai tới toàn thể cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên trong trường về nội dung và tầm quan trọng của việc xây dựng và thực hiện Quy chế.
2.1.2. Thành tựu của việc thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” trong công tác quản lý cơ sở vật chất

Trước hết là vấn đề quản lý tài chính, chi tiêu trong nhà trường, Ban Giám hiệu trường đã công khai tài chính, công khai kế hoạch thu chi đối với các khoản lớn đến cán bộ, giảng viên, công nhân viên tại Hội nghị cán bộ công nhân viên chức. Đánh giá về vấn đề dân chủ trong thu, chi tài chính của trường, hơn 94% cán bộ, giảng viên, công nhân viên trả lời là công khai, minh bạch. Việc tham gia vào công tác quản lý tài chính của cán bộ, giảng viên, công nhân viên cũng được lãnh đạo nhà trường khuyến khích, tạo điều kiện. Vì vậy, tỷ lệ người được biết về công tác này khá cao (chiếm tỷ lệ 91%). Về vấn đề xây dựng cơ bản, sửa chữa và mua sắm trang thiết bị, trường đã công khai hóa các kế hoạch đầu tư lớn về xây dựng cơ bản, mua sắm thiết bị, khách quan hóa trong việc đấu thầu, đấu giá…Hơn 89% tỷ lệ những người cho rằng nhà trường đã công khai, minh bạch khi đánh giá về vấn đề dân chủ trong xây dựng cơ bản, sửa chữa và mua sắm trang thiết bị. 

2.1.3. Thành tựu của quá trình thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” trong công tác quản lý cán bộ
Trong những năm qua, trường đã thực hiện các chế độ chính sách đối với cán bộ, giảng viên, công nhân viên cũng như việc tuyển dụng, sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo cán bộ…đảm bảo công khai, minh bạch, dân chủ. Trước hết là việc công khai hóa và thực hiện đúng các chế độ chính sách đối với cán bộ, giảng viên, công nhân viên như: tăng lương đúng chế độ, thời hạn, thanh toán tiền thừa giờ, tiền lương tăng thêm đầy đủ, các chế độ chính sách ưu đãi, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ,… Cán bộ, giảng viên, công nhân viên được giam gia thực hiện các chế độ chính sách như được cung cấp đầy đủ các thông tin, được tham gia bàn bạc, giải quyết các chế độ, chính sách, được kiểm tra, giám sát việc thực hiện. Vấn đề tuyển dụng, sử dụng và điều động cán bộ cũng được thực hiện tương đối tốt. Trường đã công khai hóa chỉ tiêu, tiêu chuẩn với quy trình tuyển dụng cán bộ khá chặt chẽ theo đúng quy định. Quy trình bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo các cấp đã dần dần được xác lập hợp lý, vừa đảm bảo quyền dân chủ, vừa có định hướng, lãnh đạo thống nhất từ trên xuống. 
2.1.4. Thành tựu của việc thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” đào tạo, nghiên cứu khoa học

Dân chủ trong đào tạo thời gian qua đã có bước chuyển biến đáng kể, từng bước được cải thiện và bước đầu đạt được những thành tựu quan trọng. Cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên được cung cấp đầy đủ các thông tin về chỉ tiêu tuyển sinh, kế hoạch tuyển sinh hàng năm của nhà trường, được trực tiếp tham gia bàn bạc công tác tuyển sinh và trực tiếp tham gia công tác tuyển sinh của nhà trường. Trong công tác đào tạo, cán bộ, giảng viên, sinh viên được biết về chương trình, kế hoạch đào tạo của trường. Việc biên soạn đề cương, giáo trình phục vụ giảng dạy cũng được thực hiện một cách dân chủ. Giảng viên được quyền chủ động, sáng tạo, được tạo điều kiện về kinh phí để biên soạn đề cương, giáo trình, tài liệu học tập…. vì vậy đã phát huy được tối đa quyền làm chủ của người dạy và người học trong giảng dạy và học tập. 
Cùng với dân chủ trong đào tạo, vấn đề dân chủ trong nghiên cứu khoa học cũng được cải thiện đáng kể trên nhiều phương diện. Việc lựa chọn, xét duyệt đề tài khoa học đảm bảo tính công khai, bình đẳng, dân chủ. Trong quá trình thực hiện đề tài, các chủ nhiệm đề tài được quyền tự chủ trong việc lựa chọn cộng tác viên nghiên cứu, đơn vị hợp tác, xác định kế hoạch, tiến trình nghiên cứu...Sau khi hoàn thành, các đề tài được tổ chức hội thảo khoa học và nghiệm thu đề tài để tranh luận, phản biện và tiếp thu các ý kiến, quan điểm khoa học khác. 

2.1.5. Kết quả của quá trình thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” trong hệ thống chính trị

Trong những năm qua, tổ chức Đảng đã thực hiện tốt chức năng lãnh đạo và giám sát các hoạt động của Ban Giám hiệu, các đơn vị và các tổ chức quần chúng. Việc thực hiện dân chủ trong tổ chức Đảng được quán triệt và thực hiện khá tốt từ các Chi bộ đảng, các Khoa chuyên môn, Trung tâm, Phòng ban chức năng đến Đảng ủy nhà trường, không chỉ đem lại sự thống nhất, đoàn kết trong nội bộ tổ chức Đảng của trường mà còn đem lại sự thống nhất trong việc phối hợp công tác giữa đảng ủy, Ban Giám hiệu và các đơn vị, đoàn thể trong trường. Ngoài tổ chức đảng, hệ thống chính trị còn bao gồm các đoàn thể quần chúng như Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên… Những tổ chức này ngày càng thể hiện được vai trò quan trọng của mình trong việc thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường”, tạo điều kiện cho mỗi cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên được tham gia làm chủ tập thể, làm chủ nhà trường, được tập thể cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên ghi nhận, đánh giá. 

2.1.6. Thành tựu của quá trình thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” trong công tác học sinh - sinh viên

Để nâng cao nhận thức về dân chủ cho học sinh - sinh viên, hàng năm trường đã tổ chức những đợt học tập chính trị rộng lớn như tuần Giáo dục định hướng cho học sinh - sinh viên đầu khóa, cuối khóa, tổ chức các buổi nói chuyện chuyên đề, các hội nghị, hội thảo…để phổ biến cho học sinh - sinh viên những quy định, quy chế của Bộ, của nhà trường, các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước…để học sinh - sinh viên nắm được quyền và nghĩa vụ của mình. Bên cạnh đó, trường cũng tạo điều kiện để học sinh - sinh viên được tham gia làm chủ tập thể, làm chủ nhà trường. Nơi học sinh - sinh viên trực tiếp thực hiện quyền làm chủ của mình là tập thể lớp và Chi đoàn. Học sinh - sinh viên được thực hiện chế độ tự quản trong các hoạt động của lớp dưới sự cố vấn của giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập, được chủ động bầu cán sự lớp, chi đoàn theo nguyên tắc bầu cử dân chủ. Công tác Đoàn thanh niên và Hội sinh viên cũng được nhà trường quan tâm, tạo điều kiện hoạt động nên ngày càng phát huy vai trò của mình trong việc phát huy dân chủ trong học sinh - sinh viên. Đây là nơi học sinh - sinh viên được thể hiện quan điểm, được thể hiện vai trò làm chủ của mình, được rèn luyện và thể hiện năng lực độc lập, tự chủ trong sinh hoạt, tính tự giác, tinh thần trách nhiệm đối với bản thân và cộng đồng. 

Để nâng cao chất lượng đào tạo, đem lại sự công bằng trong đào tạo cho mỗi sinh viên, trường đã thực hiện nghiêm túc quy chế thi và kiểm tra, đồng thời đổi mới phương thức đánh giá, kiểm định chất lượng đào tạo theo hướng khách quan, công bằng, chính xác nhằm kích thích năng lực sáng tạo, tự giác của sinh viên. Phần lớn học sinh - sinh viên của trường cho rằng việc thực hiện quy chế thi, kiểm tra đã được thực hiện nghiêm túc. Những kiến nghị của học sinh - sinh viên đều được Ban lãnh đạo nhà trường quan tâm giải quyết theo đúng chế độ, chính sách và các quy định, quy chế chuyên môn. Đối với việc khen thưởng, kỷ luật, nhà trường cũng thực hiện nghiêm túc. Các quy định về thưởng phạt, các hình thức khen thưởng, định mức khen thưởng được công khai hóa thỏa đáng. Các biểu hiện vi phạm kỷ luật của sinh viên được xử lý nghiêm minh và dứt khoát, công bố kịp thời và có tác dụng giáo dục, răn đe. Những học sinh - sinh viên có thành tích trong học tập, phong trào được biểu dương, khen thưởng kịp thời. 

Quan hệ thầy - trò thời gian qua cũng từng bước được cải thiện, ngày càng bình đẳng, dân chủ hơn. Nếu như trước đây, chỉ có thầy mới được quyền đánh giá trò thì giờ đây trò cũng được đánh giá, được “chấm điểm thầy” một cách công khai, minh bạch, dân chủ. Nhờ vậy, đã tạo thêm kênh thông tin giúp giảng viên điều chỉnh hoạt động giảng dạy, nâng cao tinh thần trách nhiệm trong việc thực hiện mục tiêu đào tạo của trường. Mặt khác, tăng cường tinh thần trách nhiệm của học sinh - sinh viên đối với quyền lợi, nghĩa vụ học tập, rèn luyện của bản thân, tạo điều kiện để sinh viên được phản ánh tâm tư, nguyện vọng, được thể hiện chính kiến của mình về hoạt động giảng dạy của giảng viên. 

2.2. Một số hạn chế trong quá trình thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh hiện nay
2.2.1. Hạn chế trong nhận thức về dân chủ của cán bộ, giảng viên, công nhân viên, sinh viên

Nhận thức về dân chủ của cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên thời gian qua tuy có những chuyển biến tích cực song chưa đáp ứng được yêu cầu mà thực tế đòi hỏi. Nhận thức về dân chủ của một bộ phận cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên chưa đầy đủ, còn thiếu sự hiểu biết về dân chủ, về việc thực hiện quyền và nghĩa vụ dân chủ của mình.

2.2.2. Hạn chế trong việc thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường”trong đào tạo, nghiên cứu khoa học, quản lý cơ sở vật chất, công tác cán bộ và công tác học sinh - sinh viên

Mặc dù được biết về các hoạt động của nhà trường như công tác đào tạo, kế hoạch tuyển sinh, quản lý tài chính, tuyển dụng, sử dụng và bổ nhiệm công chức, xây dựng cơ bản và mua sắm trang thiết bị, chế độ chính sách…nhưng sự hiểu biết chưa đồng nhất, có người được biết do được cung cấp thông tin, có người được biết qua những thông tin ngoài luồng, có người được biết kịp thời, có người được biết khi sự việc đã rồi. Một số vấn đề liên quan trực tiếp đến quyền lợi của cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên chưa được bàn bạc công khai, kỹ càng.

Sự tham gia của cán bộ, giảng viên, công nhân viên vào công tác đào tạo trên các lĩnh vực còn khá khiêm tốn. Tỷ lệ cán bộ, giảng viên, công nhân viên được tham gia vào công tác tuyển sinh, công tác đào tạo còn rất ít. Trong công tác nghiên cứu khoa học, các đề tài nghiên cứu khoa học nhiều khi phải theo định hướng nghiên cứu, tính sáng tạo chưa cao. Sự tham gia của cán bộ, giảng viên, công nhân viên vào hoạt động quản lý cơ sở vật chất chưa được thường xuyên và rõ nét, mới chỉ dừng lại ở khâu biết là chính. 
Học sinh - sinh viên mặc dù được trao nhiều quyền tự quyết, tự chủ hơn trong các vấn đề liên quan đến quyền của mình nhưng bên cạnh đó vẫn còn một bộ phận học sinh - sinh viên khi thực hiện quyền của mình đã quên mất nghĩa vụ đạo lý với thầy cô, gây nên hiện tượng “cá đối bằng đầu”, thiếu tôn trọng đối với các thầy cô giáo. Một bộ phận khác lại lợi dụng dân chủ để đòi hỏi về quyền lợi mà quên mất việc thực hiện nghĩa vụ của mình. Một số cán bộ, giảng viên còn quá can thiệp sâu vào công tác học sinh - sinh viên, vi phạm quyền làm chủ của học sinh - sinh viên. Vai trò giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập nhiều lúc biến thành vai trò “bảo mẫu”, thiếu tôn trọng quyền tự quản của học sinh - sinh viên. 
2.3. Nguyên nhân của những thành tựu và hạn chế trong việc thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng hiện nay
2.3.1. Nguyên nhân của những thành tựu
- “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” đã đáp ứng được yêu cầu cấp thiết của cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên, được cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên đồng tình ủng hộ, nhiệt tình tham gia, hưởng ứng cao. 
- Quá trình thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” thời gian qua đã nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao, đầy trách nhiệm của Đảng bộ, Ban Giám hiệu, các tổ chức đoàn thể của nhà trường. 

-
Công tác tổ chức chuẩn bị, tuyên truyền, sơ kết, tổng kết, đúc rút kinh nghiệm của quá trình thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” trong đã được tiến hành một cách tương đối tốt cũng góp phần quan trọng vào những kết quả đã đạt được.

2.3.2. Nguyên nhân của những hạn chế

- Nhận thức của các tổ chức đoàn thể về vai trò, tầm quan trọng của “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” chưa thật sự sâu sắc, chưa hiểu hết nội dung, ý nghĩa, mục đích của “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường”. Vì vậy chưa chủ động, tự tin trong sinh hoạt và hành động của mình, làm hạn chế đến hiệu quả của quá trình thực hiện.
- Hoạt động của Ban chỉ đạo thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” chưa mang lại hiệu quả như mong muốn do thành phần của Ban chỉ đạo chủ yếu là các đồng chí kiêm nhiệm, không chuyên trách, thiếu đào tạo và tập huấn bài bản lại bận nhiều công việc nên thời gian dành cho việc tổ chức thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” chưa được đảm bảo. 
- Năng lực thực hiện dân chủ của một bộ phận không nhỏ cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên còn hạn chế. Một bộ phận không nhỏ có những hạn chế nhất định về trình độ lý luận, chưa hiểu đúng, hiểu đủ về dân chủ. 


3. Kết luận

Thực hiện có hiệu quả “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” nhằm phát huy tính chủ động, sáng tạo, tự giác của đội ngũ cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên là một trong những con đường hiệu quả nhất góp phần nâng cao chất lượng đào tạo ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh hiện nay. Qua 20 năm triển khai thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” cho thấy quá trình thực hiện đã thu được những thành tựu đáng kể, đã huy động được sức mạnh của tập thể cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên vào sự phát triển vững mạnh của nhà trường. Cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên đã từng bước được tham gia trực tiếp vào các công việc của nhà trường theo phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”. Mặc dù vẫn còn hạn chế nhưng có thể khẳng định những thành tựu mà trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đạt được là đáng ghi nhận, chất lượng dạy và học của trường ngày càng nâng cao, bộ mặt nhà trường được đổi mới, tạo ra nề nếp, kỷ cương, không khí làm việc hăng say cho cán bộ, giảng viên, công nhân viên góp phần quan trọng vào việc đem lại vị thế của trường như hiện nay.
Để có một môi trường dân chủ lành mạnh, việc thực hiện “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường” ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh trong những năm tới cần được thực hiện mạnh mẽ và triệt để hơn nữa trong tất cả các lĩnh vực hoạt động của nhà trường. Để mục tiêu này trở thành hiện thực, tác giả xin kiến nghị một số vấn đề sau:

Thứ nhất, Đảng bộ, Chi bộ cần đi đầu hơn nữa trong việc lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức, đoàn thể, đơn vị trong trường phát huy quyền làm chủ và vai trò sáng tạo của từng thành viên trong đơn vị mình, đảm bảo cho mỗi tổ chức đoàn thể thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ của mình.

Thứ hai, Ban Giám hiệu, lãnh đạo các Khoa, Phòng, Ban của trường cần phải tôn trọng hơn nữa quyền làm chủ của các thành viên do mình quản lý, đảm bảo công khai các vấn đề có liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của họ, thường xuyên gần gũi, tiếp xúc với cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên dưới nhiều hình thức như góp ý, đối thoại trực tiếp, hội nghị, hội thảo….

Thứ ba, mỗi cán bộ, giảng viên, công nhân viên, học sinh - sinh viên cần nắm vững, kết hợp hài hòa quyền và nghĩa vụ, lợi ích và trách nhiệm, dân chủ và kỷ cương, thể hiện năng lực tích cực, chủ động, sáng tạo trong mọi lĩnh vực công tác, học tập, sinh hoạt và đời sống.
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