THỰC TRẠNG, THÀNH TỰU, THÁCH THỨC, CƠ HỘI VÀ GIẢI PHÁP CỦA 
GIÁO DỤC ĐẠI HỌC VIỆT NAM TRÊN ĐƯỜNG HỘI NHẬP

           			TS Đinh Văn Đệ - TS Phạm Hữu Lộc 
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Tóm tắt
[bookmark: _GoBack]Trong những thập kỷ qua, nền giáo dục đại học Việt Nam đã có những thành tựu và những bước phát triển đáng ghi nhận, góp phần quan trọng vào nhiệm vụ nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực cho công cuộc xây dựng, bảo vệ và phát triển đất nước. Điển hình như: Nhu cầu học tập được đáp ứng tốt hơn cho nhân dân; các mục tiêu chiến lược về nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài đã đạt được một số kết quả quan trọng; chính sách xã hội về giáo dục đại học đã được thực hiện tốt hơn và có hiệu quả hơn; chất lượng giáo dục đại học đã có chuyển biến bước đầu tốt cả về chất cũng như về lượng; tăng cường điều kiện đảm bảo phát triển giáo dục khả dĩ……..> BỎ PHẦN CHỮ ĐỎ
Bên cạnh những thành tựu to lớn như đã nêu, giáo dục ở nước ta vẫn đang ẩn chứa rất nhiều yếu kém, bất cập, đang tồn tại nhiều vấn đề rất đáng quan tâm. Cụ thể, chất lượng giáo dục đại trà, đặc biệt là ở bậc đại học còn thấp, phương pháp giáo dục lạc hậu, chậm đổi mới; các điều kiện đảm bảo phát triển giáo dục đại học còn nhiều bất cập; gia đình nghèo, gia đình có thu nhập thấp và đồng bào dân tộc thiểu số còn gặp nhiều khó khăn trong việc tiếp cận giáo dục đại học, nhất là ở các bậc học cao; một số hiện tượng tiêu cực trong giáo dục đại học chậm được giải quyết… 
Để giải quyết vấn đề nêu trên, bài báo tổng hợp những thành tựu và khó khăn và đưa ra những đường hướng xây dựng nền giáo dục dựa trên nền tảng lý luận vững chắc, tập trung nghiên cứu triết lý giáo dục cho phù hợp với yêu cầu của thời đại và hội nhập. 
Từ khóa: Giáo dục đại học, thực trang giáo dục, thành tựu giáo dục, thách thức và hội nhập.
Abstract
Over the last decades, Vietnamese higher education system has made remarkable achievements, and considerable contributions to the task of raising intellecture standards and human resources for the construction, protection and development of the country. Particularly, the learning needs for people are being satisfied, the strategic objectives of increasing intellectual standards, training human resources, fostering talents have accomplished some important results; the social policies on higher education has been better and more effective; the quality of higher education has made good initial changes both in quality and quantity; strengthen conditions to ensure possible developments for education.
In addition to the great achievements as mentioned above, education in our country has still contained many weaknesses, shortcomings, and concerned issues. In particular, the quality of mass education, especially tertiary education is still in the lower ranking, the teaching methods are outdated as well as uncreative, conditions for higher education development are still inadequate; moreover, it is difficult for poor families, low-income families and ethnic minorities to access higher education, besides, some negative phenomena in higher education are slowly solved.
In order to resolve these problems, the purpose of this paper is to summarize the achievements and difficulties and to provide directions for building an education based on solid theoretical foundation, focusing on researching the educational philosophy corresponding to requirements of the era and integration.
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1. Phần mở đầu
Các nghiên cứu của các nhà sư phạm, nhà quản lý giáo dục đã phân tích, tổng hợp một cách khoa học về những vấn đề trong quá trình triển khai đổi mới, đề xuất các giải pháp để công cuộc đổi mới giáo dục (GD) và đào tạo (ĐT) thành công. Khởi nguyên, các nhà quản lý và các nhà khoa học đánh giá tổng quan về những thực trạng, nguyên nhân và biện pháp khắc phục về GD và ĐT trên đường hội nhập; nghiên cứu sâu những vấn đề như sự chuyển dịch trong nhận thức và chính sách thực hiện; tìm hiểu qui trình triển khai từ thế giới phẳng, nghiên cứu những rào cản để điều chỉnh phương thức triển khai tường minh, tạo sự đồng thuận, hợp tác và nhất trí cao của toàn hệ thống GD và xã hội [1] và [18].
Trong quá trình nghiên cứu tìm đường hướng tối ưu cho GD. Kết quả nghiên cứu bước đầu thu được có sự chuyển biến tích cực ở cấp vĩ mô của toàn hệ thống, toàn xã hội đến cấp vi mô trong nhận thức của mỗi người dân, nhà giáo, người học về sự cần thiết và những hành động cụ thể, thiết thực cần thực hiện để đổi mới GD [2].
Trước hết cần nhận thức sâu sắc tính cách mạng và khoa học của quá trình đổi mới nền giáo dục. Đây không phải là những sửa đổi, điều chỉnh vi mô, cục bộ, đơn lẻ mang tính giáo điều; mà đây là quá trình đổi mới “nền tảng và toàn diện” ở tầm vĩ mô về bản chất của hệ thống giáo dục, đưa hệ thống GD lên một tầm cao mới, một đẳng cấp mới, hiệu quả hơn, chất lượng hơn. Đó là những thành tố cơ bản cần được nghiên cứu khách quan, tường minh về cơ sở lý thuyết, làm rõ cả về cơ sở khoa học và thực tiễn làm nền tảng cho đổi mới hệ thống GD. Đây là những vấn đề rất quan trọng, chưa được nghiên cứu thấu đáo và có hệ thống, hiện đang còn có nhiều ý kiến phản biện, khác nhau và trái chiều [3] và [16].
Tuy nhiên, quá trình đổi mới phải được triển khai thống nhất nhất quán từ cấp trên đến cấp cơ sở, đồng bộ, có bước đi, lộ trình phù hợp với những ưu tiên xác định, trên cơ sở gắn nghiên cứu khoa học với thực nghiệm, lý thuyết thực tiễn, với tổ chức triển khai rộng trên thực tế, rút kinh nghiệm và điều chỉnh bổ sung, hoàn thiện, để không cho phép xảy ra những sai lầm nghiêm trọng làm ảnh hưởng đến toàn bộ hệ thống.
2. Thực trạng giáo dục đại học Việt Nam
Với bất kỳ một quốc gia nào, việc triển khai công tác đào tạo nhân lực đều phải xoay quanh hai vấn đề cơ bản: ĐT và việc làm. Thực tế cho thấy, giữa ĐT và thị trường lao động chưa có tiếng nói chung, chưa có mối liên hệ chặt chẽ. Do vậy, sinh viên tốt nghiệp ra trường rất nhiều nhưng năng lực hành nghề còn nhiều hạn chế nên không đáp ứng được nhu cầu thị trường lao động. Theo Bộ Giáo dục và Đào tạo, năm 2017 có 215,3 nghìn người nhóm có trình độ đại học trở lên thất nghiệp chiếm 4,12%; năm 2018 135,8 nghìn người chiếm 2,57% [1], [2] và [16].
Nguyên nhân do chất lượng GD đại học (ĐH) còn thấp, nhà trường chỉ quan tâm đến phát triển số lượng nhiều hơn chất lượng; so với yêu cầu và đòi hỏi phát triển của đất nước còn nhiều nội dung chưa đạt; GD thực sự chưa là quốc sách hàng đầu; nhà trường còn nợ đất nước một lời hứa về GD ĐH có chất lượng như mong đợi. Nền GDĐH mới đạt tới mục tiêu tuyền đạt kiến thức chưa đạt yêu cầu về dạy người và hướng dẫn nghề nghiệp và thái độ học tập [16].
Khảo sát ngẫu nhiên 60 doanh nghiệp trong lĩnh vực dịch vụ - công nghiệp về “Đánh giá mức độ hài lòng của doanh nghiệp về chất lượng của sinh viên được đào tạo trong 5 năm đầu tiên sau khi tốt nghiệp” (dựa trên các tiêu chí: kiến thức lý thuyết, kỹ năng thực hành, trình độ ngoại ngữ, tác phong làm việc và năng lực nghề nghiệp) cho thấy, chỉ có 5% được đánh giá ở mức độ tốt, 15% khá, 30% trung bình và 40% không đạt. Kết quả này không chỉ phản ánh sự yếu kém trong giáo dục đại học mà gián tiếp chỉ báo một nguy cơ: trong điều kiện các doanh nghiệp đã và đang sử dụng công nghệ tự động trong quản lý nhân lực, nếu lao động Việt Nam không tích cực nâng cao trình độ chuyên môn, rèn luyện tác phong công nghiệp, tính kỷ luật, chuyên nghiệp, sẽ tụt hậu so với các nước khác trong khu vực [2].
Vai trò của GD & ĐT là hướng đến việc phát triển con người đáp ứng các nhu cầu cấp bách của nền kinh tế phát triển, do đó cần có nền GD chất lượng cao. Trong đào tạo nên ưu tiên phát triển nhân cách như tính độc lập, tinh thần trách nhiệm và khả năng làm việc theo nhóm; dựa vào đào tạo cơ bản rộng và chắc chắn cho phép chuyển giao giữa các hình thức ĐT; hướng đến phát triển các năng lực xã hội-nghề nghiệp và liên hệ mật thiết với thị trường lao động; tăng cường khả năng thích ứng và tự học [8] và [9].
Quản lý nhà nước trong GD còn nhiều vấn đề hạn chế, là nguyên nhân chủ yếu của mọi nguyên nhân khác; cơ chế quản lý GD còn bao cấp, chưa chịu cởi trói; chưa phát huy tính tích cực và trách nhiệm của các đơn vị cơ sở; sự chồng chéo không thống nhất trong quản lý; chính sách về giáo dục chưa hoàn chỉnh còn chủ quan, duy ý chí, xa thực tế, thiếu sự đồng thuận của xã hội; còn nhiều lúng túng, nhận thức ở tầm vĩ mô, nhất là trong điều kiện kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế; chưa đáp ứng được mong đợi của đất nước [2] và [5].
ĐT ở bậc ĐH, nội dung (ND), chương trình (CT) và phương pháp (PP) giáo dục còn trì tệ, lạc hậu, ì ạch trong đổi mới, chậm hiện đại hóa, chưa gắn chặt với đời sống xã hội và lao động nghề nghiệp của thế giới việc làm; chưa phát huy tính tư duy sáng tạo, năng lực thực hành của sinh viên (SV). Chưa đặt người học vào đúng trung tâm của quĩ đạo giáo dục [2].
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Hình 1: Mối quan hệ trong dạy – học (nguồn của tác giả)
Lúng túng, chưa xác định rõ phương châm trong việc xây dựng đường hướng liên kết ĐT với nước ngoài. Hệ thống giáo dục quốc dân không phù hợp với sự phát triển, thiếu đồng bộ, chưa có tính liên thông, mất đi sự cân đối. 
Xét về cả định tính và định lượng, chất lượng nghiên cứu khoa học giáo dục ĐH còn thấp cả về chất lẫn về lượng và còn nhiều bất cập, dù số lượng cán bộ khoa học đặc biệt là số tiến sĩ, phó giáo sư, giáo sư ở nước ta cao nhất trong khu vực [18].
Tư duy giáo dục mang nặng tâm lý, quan điểm chưa được quán triệt đúng mức, chậm đổi mới, thái độ chưa nhận thức đầy đủ, đúng đắn về công tác xã hội hóa giáo dục; không đuổi kịp yêu cầu cốt lõi về đổi mới GD và ĐT với mục tiêu phát triển đất nước trong bối cảnh phát triển kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế; trường sư phạm kỹ thuật, viện sư phạm kỹ thuật hay khoa sư phạm kỹ thuật thuộc trường chưa được quan tâm đúng mức, chưa trả về đúng với quĩ đạo của giáo dục kỹ thuật mà trường sư phạm kỹ thuật mang nhiều trọng trách [1]. 
Đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục và giảng viên còn thiếu, yếu và nhiều bất cập, đạo đức và năng lực của một bộ phận còn thấp. Thực trạng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục còn những hạn chế thể hiện chủ yếu ở công tác tham mưu, dự báo, hoạch định, phương pháp làm việc, quản lý tài chính, trình độ ngoại ngữ và tin học, khả năng thu thập và xử lý thông tin, ….
Chất lượng GDĐH bị buông lỏng, giảm sút, nhất là giáo dục đạo đức, lối sống; yếu về giáo dục tư tưởng, lịch sử dân tộc, tư duy sáng tạo, kỹ năng thực hành, kỹ năng sống, lối sống,  đạo đức, …
Chất lượng giáo dục đại trà, đặc biệt là ở bậc đại học còn thấp, phương pháp giáo dục lạc hậu, chậm đổi mới; các điều kiện đảm bảo phát triển giáo dục đại học còn nhiều bất cập; gia đình nghèo, gia đình có thu nhập thấp và đồng bào dân tộc thiểu số còn gặp nhiều khó khăn trong việc tiếp cận giáo dục đại học, nhất là ở các bậc học cao; một số hiện tượng tiêu cực trong giáo dục đại học chậm được giải quyết.
Tác động của cách mạng công nghệ 4.0 đối với GD là rất lớn, cần thay đổi tư duy, mục tiêu, nội dung, chương trình, phương pháp, phương tiện, hình thức tổ chức dạy học ở GDĐH để đáp ứng thời kỳ 4.0; phải thích nghi việc học suốt đời, trong đó trang bị thêm các kỹ năng mới tùy theo từng ngành nghề; GD 4.0 cần có những kỹ năng sáng tạo, đổi mới, kỹ năng giải quyết các vấn đề phức tạp, tư duy phản biện, sáng tạo, quản lý nhân sự, làm việc nhóm...
Đánh giá khách quan thực trạng nền giáo dục, đặt nền giáo dục trước đòi hỏi của đất nước trong giai đoạn mới, tiếp cận các  phạm trù nghiên cứu tiếp theo.
3. Những thành tựu, cơ hội và thách thức của giáo dục đại học Việt Nam
Ở góc nhìn tổng thể, ngoài thực trạng mang tính chủ quan và khách quan có thể thấy mặt tích cực đang hiện hữu, GDĐH không hoàn toàn là gam màu tối vì GD có nhiều thành tích đáng biểu dương đó là những thành tựu của GDĐH  không thể phủ nhận được. Điển hình như: Nhu cầu học tập được đáp ứng tốt hơn cho nhân dân; các mục tiêu chiến lược về nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài đã đạt được một số kết quả quan trọng; chính sách xã hội về giáo dục đại học đã được thực hiện tốt hơn và có hiệu quả hơn; chất lượng giáo dục đại học đã có chuyển biến bước đầu tốt cả về chất cũng như về lượng; tăng cường điều kiện đảm bảo phát triển giáo dục khả dĩ.
3.1. Những thành tựu của giáo dục đại học Việt Nam
Giáo dục và đào tạo nước ta đã đạt được những thành tựu quan trọng, góp phần to lớn vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc
Cụ thể như: Hệ thống trường lớp và quy mô giáo dục ĐH phát triển nhanh, nhu cầu học tập được đáp ứng tốt hơn cho nhân dân và ngày càng tăng, thực hiện nền giáo dục toàn dân đáp ứng nhu cầu của nhân dân và nâng cao được trình độ đào tạo và kỹ năng nghề nghiệp của người học.
Các mục tiêu chiến lược về nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài đã đạt được một số kết quả quan trọng góp phần đáp ứng yêu cầu nhân lực phục vụ cho phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. Đường hướng phát triển khả dĩ theo hướng chuyển dần từ mục tiêu giáo dục ĐH tăng cường kiến thức sang phát triển phẩm chất và năng lực người học. Chất lượng giáo dục ĐH, ở một góc độ nào đó, được đánh giá tiệm cận chuẩn thế giới.
 Chính sách xã hội về giáo dục đại học đã được thực hiện tốt hơn và có hiệu quả hơn. Xã hội hoá giáo dục và hợp tác quốc tế được đẩy mạnh, đạt nhiều kết quả quan trọng. Chất lượng giáo dục đại học được nâng lên, đã có chuyển biến bước đầu tốt cả về chất lẫn về lượng; tăng cường điều kiện đảm bảo phát triển giáo dục thành công.
Công tác quản lý GD có bước chuyển biến tích cực. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý GD tăng nhanh về số lượng, trình độ đào tạo được nâng lên, từng bước đáp ứng yêu cầu phát triển GD thời đại.
Cơ sở vật chất của hệ thống GDĐH được phát triển và từng bước hiện đại, tạo môi trường dạy học thuận lợi nhất cho giảng viên và người học khi đầu tư về GD được tăng cường. Đồng thời có sự tiếp cận về phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo năng lực ưu tiên phát triển kỹ năng, kỹ xảo vào thực tiễn cuộc sống trên nền tảng của thái độ nghiêm túc của người học. Trong đào tạo nên ưu tiên phát triển nhân cách như tính độc lập, tinh thần trách nhiệm và khả năng làm việc  nhóm; dựa vào đào tạo cơ bản rộng và chắc chắn cho phép chuyển giao giữa các hình thức đào tạo; hướng đến phát triển các năng lực xã hội-nghề nghiệp và liên hệ mật thiết với thị trường lao động; tăng cường khả năng thích ứng và tự học [2],[3].
Công bằng xã hội trong GD có nhiều tiến bộ, nhất là đối với gia đình nghèo, gia đình có thu nhập thấp, người dân tộc thiểu số, lao động nông thôn, các đối tượng chính sách, người có công và người có hoàn cảnh khó khăn, bình đẳng giới cơ bản được bảo đảm; tạo điều kiện thuận lợi cho mọi người đều được học tập theo đúng độ tuổi và đúng với trình độ của mình.
Về thế giới quan và nhân sinh quan, phụ huynh, nhà giáo, các cơ sở giáo dục, thế giới việc làm, đã có sự chuyển biến tích cực ở cấp vĩ mô của toàn hệ thống xã hội về ghi nhận sự tiến bộ trong quản lý và điều hành, đến cấp vi mô trong nhận thức của mỗi người dân, giảng viên, người học về sự cần thiết và những hành động cụ thể cần thực hiện để đổi mới giáo dục.
Một nền giáo dục khả dĩ, năng động, hiệu quả và chất lượng là nền giáo dục đáp ứng nhu cầu phát triển của đất nước trong giai đoạn mới và phù hợp với xu thế của thời đại đại diện cho nền giáo dục tối ưu.
	3.2. Những cơ hội và thách thức của giáo dục đại học Việt Nam
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay, Việt Nam không nằm ngoài quỹ đạo chung của thế giới đó là tham gia và chịu tác động trực tiếp, điều này tạo ra những cơ hội, thời cơ và khó khăn, thách thức đối với GDĐH nói riêng và đối với quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước nói chung.
Cuộc cách mạng 4.0 có thể phá vỡ cơ cấu lao động truyền thống khi tự động hóa robot thay thế lao động chân tay trong nhiều ngành nghề, lĩnh vực của nền kinh tế. Sự tác động của cuộc cách mạng này đối với cơ cấu lao động xã hội sẽ thay đổi theo từng giai đoạn.
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Hình 2: Sơ đồ cách mạng công nghệ 4.0 [11]
Do đặc điểm của Cách mạng công nghiệp 4.0 là không phụ thuộc chủ yếu vào máy móc, thiết bị mà tùy thuộc nhiều vào khả năng và trí tuệ của con người, năng lực sáng tạo nên Việt Nam có thể tận dụng ưu thế của nước đi sau, với cơ cấu dân số vàng.
Một cơ hội và thách thức nữa cho GDĐH đó là thế giới đang tiến vào cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, thì Việt Nam vẫn chủ yếu ở giai đoạn 2 (cuộc cách mạng công nghiệp 2.0) tức là thực hiện dây chuyền gia công, lắp ráp, cụ thể: đa số doanh nghiệp nhỏ và vừa của Việt Nam (97%)  hiện nay đang sử dụng công nghệ của những năm 1980, trong đó có 52% đang sử dụng thiết bị lạc hậu, 38% sử dụng thiết bị trung bình, chỉ có 10% là sử dụng thiết bị tương đối hiện đại. Chi phí đầu tư cho đổi mới khoa học - công nghệ của doanh nghiệp bình quân còn quá thấp, mới chiếm 0,3%  tổng doanh thu [11].
Đa số lao động người Việt chưa đào tạo bài bản, trình độ lý thuyết và khả năng tay nghề còn hạn chế, đó chính là kiến thức chuyên môn, khả năng ngoại ngữ để giao tiếp làm việc, xã hội. Đây là cơ hội và thách thức lớn đối với GDĐH khi bước vào cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 với nguồn nhân lực chưa được chuẩn bị đầy đủ, đặc biệt nền tảng công nghệ cao còn hạn chế, sản xuất nhỏ lẻ, chưa đồng bộ, thiếu liên kết.
Những đổi thay về phương thức giao tiếp trên internet cũng là cơ hội và thách thức đối với con người trong thời đại kỷ nguyên số, nhất là sự nguy hiểm về sức khỏe con người, an ninh tài chính, an ninh mạng, việc bảo hộ thông tin cá nhân cũng dược đặt ra ở yêu cầu cao hơn.
Trung tâm của quá trình đổi mới GDĐH đào tạo được đội ngũ nhân lực trình độ đại học có chất lượng cao đáp ứng được yêu cầu cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0.
Trong cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4, Cùng với sự thay đổi nhanh của công nghệ, đòi hỏi giáo dục phải đem lại cho người học những kỹ năng và kiến thức cơ bản, thái độ nghiêm túc cầu thị, lẫn tư duy sáng tạo, khả năng thích ứng với các thách thức và yêu cầu thay đổi liên tục của công việc để tránh nguy cơ bị tụt hậu và đào thải. Với nhiều yêu cầu mới có tính sống còn đối với giáo dục ĐH, chấp nhận qui luật tiến lên phải có tính đào thải nên các phương thức giáo dục truyền thống chắc chắn sẽ không thể thích ứng và bị loại, bởi vì GD 4.0 cần có tư duy phê phán, óc đổi mới, hiểu biết văn hóa, kỹ năng học để lập nghiệp; tác nhân thông minh sử dụng thông tin hiện đại; công nghệ Mobile, Smartphone, đám mây điện toán.
Trong hoàn cảnh thế giới có nhiều thay đổi, các nước đang tìm kiếm, đường hướng phát triển giáo dục và kết quả họ đã thành công, thì giáo dục ở nước ta vẫn dậm chân tại chỗ, chưa thoát khỏi tình trạng lạc hậu. Thực tế thấy rằng, sự phát triển về giáo dục đại học ở nước ta trong những năm gần đây đã tạo ra sự mất cân đối về qui mô giữa các ngành học, bậc học, đã tạo ra mâu thuẫn gay gắt và cục bộ giữa hiệu quả, chất lượng và qui mô đào tạo.
Dư luận xã hội phê phán phương pháp dạy và học ở GDĐH còn lạc hậu, mô hình tổ chức giáo dục, đào tạo vẫn rập khuôn theo kiểu hàn lâm kinh viện, nặng lý thuyết, xem nhẹ phần thực hành.
Thực tế cho thấy các quốc gia trên thế giới không chỉ dựa vào lợi thế về nguồn vốn, công nghệ và tài nguyên khoáng sản sẵn có của đất nước mà phải nghiên cứu, tìm hiểu, quản lý và điều hành, tìm kiếm các giải pháp để tìm đến các lợi thế khác về năng lực sáng tạo và khai thác trí tuệ con người thông qua GD. GDĐH Việt Nam vận dụng loại trừ những hạn chế gây khó khăn cho việc đổi mới GDĐH. 
Mặt khác, bù đắp lại những hạn chế và thiếu hụt, Việt Nam có rất nhiều dư địa về tài nguyên con người, đó là thế hệ dân số vàng, có khả năng tiếp cận và thích nghi nhanh với công nghệ thông tin, giáo dục và đào tạo sẽ là chìa khóa mở toan mọi cánh cửa vai trò khoa học và công nghệ. Đây là cơ hội nhưng cũng đồng thời là thách thức to lớn của ngành giáo dục và đào tạo ĐH hiện nay.
4. Những giải pháp cho giáo dục đại học Việt Nam.
Để khắc phục những tồn tại trên, giáo dục ĐH cần triển khai gấp các yêu cầu cấp bách sau: Nghiên cứu thành công và áp dụng đổi mới triết lý giáo dục, tư duy nhận thức dục cho phù hợp với yêu cầu của thời đại, đổi mới quan điểm và mục tiêu giáo dục, vì đây là những vấn đề có tính định hướng, mở đường cho quá trình đổi mới giáo dục ĐH. Đổi mới này sẽ là tiền đề của sự những đổi thay. Từ chương trình, giáo trình, sách giáo khoa, người Thầy và cách thức giảng dạy. Theo triết lý mới này cách dạy và học sẽ chuyển từ học để “nhớ” sang chuyển sang học để “hiểu”.
 Thực hiện tốt công bằng trong giáo dục. Mọi người có quyền bình đẳng về quyền lợi và nghĩa vụ trong học tập và cơ hội là ngang nhau. GD phải tôn trọng cá nhân, phát triển cá tính, tạo ra nhiều đường hướng và cơ hội lựa chọn cho người học phát triển tài năng, thành nhân tài cho đất nước. Giáo dục nhân cách là thành tố quan trọng phải đặc biệt chú ý; phát huy tính sáng tạo, tự học, tự nghiên cứu, tự chịu trách nhiệm và tham gia hoạt động nhóm, thúc đẫy khả năng tư duy bậc cao cho sinh viên; tạo cảm hứng thực thụ ham mê nghiên cứu khoa học và rèn luyện thói quen tự đọc, tự tìm thông tin để nâng cao sự hiểu biết đển vận dụng học thuật trong thế giới phẳng.
Thay đổi căn bản và toàn diện về kiểm tra đánh giá sang kiểm tra đánh giá theo năng lực cả đầu vào về hiểu và tiếp thu sáng tạo nội dung đã học và đầu ra thì đánh giá năng lực vận dụng những điều đã học tập, rèn luyện vào môi trường thực tế trải nghiệm…[2] và [6].
 Đẩy mạnh việc đổi mới quản lý giáo dục, nhất là việc quản lý chất lượng đào tạo; xây dựng các chương trình giảng dạy phải có chuẩn đầu ra (CĐR). CĐR được viết dưới góc độ người học, thông báo tường minh người học sẽ làm được những gì sau khi hoàn thành đơn vị học tập và CĐR phải lấy thực tế khách quan và yêu cầu của xã hội làm luận cứ khoa học, đáp ứng nhu cầu rất đa dạng cả về chủng loại và chất lượng.
Đổi mới mạnh mẽ nội dung chương trình và phương pháp dạy học theo hướng hội nhập khu vực và quốc tế. Nội dung chương trình xây dụng theo hướng mở và có vòng đời dao động từ 3 đến 5 năm; đổi mới phương pháp dạy học lấy người học làm trung tâm. 
Phương pháp dạy học lấy người học làm trung tâm là phương pháp dạy học mà trong đó người thầy không còn đóng vai trò chủ đạo và người học không còn bị động mà trở thành trung tâm, chủ thể của hoạt động dạy - học. Tất cả đều hướng tới người học và vì người học. Ở đây, người học không còn thụ động tiếp thu, không phải đặt trước kiến thức đã có sẵn của bài giảng, giáo trình hay sách giáo khoa mà người học được đặt trước những vấn đề, những tình huống thực tế.
Quyền lực của Thầy không còn dựa trên sự thụ động và tối dạ của người học nữa mà căn cứ dựa trên năng lực của người dạy, người dạy phải là người hướng dẫn, người cố vấn học tập hơn hay chỉ đóng vai trò là người truyền kiến thức giáo điều. Từ đó, người học huy động nguồn lực và kinh nghiệm để phân tích, tổng hợp, lượng thức, đánh giá, giải quyết tường minh các vấn đề trải nghiệm.
Mọi phương thức đào tạo đều lấy quá trình dạy - học làm trọng tâm. Tuy nhiên, trong phương thức đào tạo truyền thống, vai trò của người dạy được coi trọng. Ngược lại, trong phương thức đào tạo mới, vai trò của người học được đặc biệt coi trọng. Đường hướng lấy người học là trung tâm được quán triệt từ khâu thiết kế chương trình, biên soạn nội dung, viết kịch bản, viết mục tiêu đến việc sử dụng phương pháp giảng dạy, …
Phương pháp dạy học lấy người học làm trung tâm chính là đặt người học vào đúng quĩ đạo của  giáo dục, đúng với qui  luật của quá trình giáo dục để giáo dục căn cứ và tập trung vào người học. Với năng lực thực hiện, niềm đam mê và điều kiện cá nhân, người học sẽ làm chủ quá trình học tập và nghiên cứu của mình [4] và [7].
Có những ý kiến cho rằng: Phương pháp dạy học lấy người học làm trung tâm đã thay đổi ngôi thứ truyền thống trong trường học. Ở đó, vai trò của người học đã vượt lên trên trách nhiệm người thầy, tạo ra tâm lý không tốt cho người học, người dạy. Tuy nhiên những khẳng định tuyệt đối của nhiều nhà sư phạm đầu ngành về điều này thì phương pháp dạy học lấy người học làm trung tâm hay phương pháp dạy học tích cực hóa người học là sự trả về đúng vị trí vốn có của người học mà bấy lâu nay người học đã vô tình đánh mất.
Cần đổi mới định hướng và chiến lược phát triển giáo dục, đào tạo ĐH trong bối cảnh cuộc cách mạng Công nghiệp 4.0 và sự hình thành nền kinh tế số; phát triển giáo GDĐH phải gắn liền với nhu cầu phát triển kinh tế xã hội; thay đổi quá trình GD từ trang bị kiến thức hàn lâm là chủ yếu sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học, học đi đôi với hành, lý luận gắn liền với thực tiễn, học phải trải nghiệm.
3.4. Giáo dục đại học Việt Nam trên đường hội nhập và hợp tác.
Hội nhập quốc tế về giáo dục ĐH đã và đang gián tiếp và trực tiếp tác động đến GD Vệt Nam, đây là vấn đề cần được nhận thức sâu sắc và đầy đủ ở cấp vĩ mô và vi mô GDĐH. Mặt dù GD của ta đang đi sau nhiều nước trong khu vực và thế giới nhưng GD nước ta được thừa nhận là một dịch vụ (WTO và GAST); dựa trên nền tảng này, chúng ta từng bước mở của thị trường dịch vụ GD và đẫy mạnh hợp tác quốc tế [2].
GD ĐH Việt Nam tiếp cận với những thay đổi về chức năng và cơ chế phát triển GD và của các lĩnh vực khác từ đó nghiên cứu, lĩnh hội, cảm nhận và tiếp cận GD thế giới đang diễn ra những xu thế mới với nhiều thành tố quan trọng cho việc thành công của GDĐH đó là:
Một là, xu hướng đại chúng hoá; có tính chất phù hợp với đông đảo con người trên thế giới và phục vụ quyền lợi cho tất cả con người trên thế giới.
Hai là, phát triển đào tạo từ xa, qua mạng; đa dạng hóa các phương thức và loại hình GD; thay đổi mô hình và chức năng của cơ sở GD.
Ba là, khu vực hóa, toàn cầu hóa, hợp tác và hội nhập cùng với sự cạnh tranh quốc tế về GD. Chuẩn hóa mới chương trình, nội dung giáo dục theo hướng tinh giản, hiện đại, phù hợp với lứa tuổi, trình độ, ngành nghề, theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học.
Bốn là, Giáo dục và đào tạo, khoa học và công nghệ cùng với sự phát triển kinh tế và xã hội ngày càng có mối quan hệ biện chứng, hiệu quả. Chuyển đổi mạnh GDĐH chủ yếu từ trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học, học đi đôi với hành, lý luận gắn với thực tiễn.
Năm là, cơ chế phát triển tổng hợp về GD, thị trường và kinh tế xã hội ngày một tương thích và tương quan; cách thức thực hiện phúc lợi xã hội ngày một nâng cao, hiệu quả; đặc điểm, tính năng, bản chất dịch vụ và cung ứng dịch vụ ngày một tăng thêm.
Sáu là, hình thành triết lý về nhu cầu học tập suốt đời, thúc đẫy mạnh mẽ xã hội hóa, kết hợp nhà nước và nhân dân trong phát triển GD đại học. Hoàn thiện hệ thống giáo dục ĐH theo hướng giáo dục mở và xây dựng xã hội học tập.
Bãy là, kiểm định chất lượng giáo dục ĐH trở thành vấn đề của toàn xã hội, một trong những điều kiện cần và đủ để mở rộng hợp tác quốc tế.
Các thành tố quan trọng nêu trên là điều kiện tiên quyết ràng buộc nhất thiết phải đổi mới và hiện đại hoá hệ thống giáo dục. Để giáo dục thành công, để sư phạm thành công, chiến lược phát triển GDĐH Việt Nam không thể nằm ngoài các đặc điểm này.
Khi GDĐH Việt Nam đã đổi mới theo những điều kiện, những tiêu chí đã được qui hoạch thực nghiệm sẽ cho ra một số đặc điểm tối ưu của GDĐH, đó là:
- Chất lượng GD cao và hiệu quả;
- Phương pháp GD độc đáo;
- Chi phí thấp, học phí phù hợp;
- Đầu tư đúng mức về cơ sở vật chất;
- Cơ hội thực tập và việc làm hấp dẫn.
Những đặc điểm này là điều kiện cần và đủ để GD Việt Nam hội nhập và hợp tác toàn điện với các nền GD tiến tiến khác trên thế giới trong đó có nền GDĐH Châu Á.
5. Kết luận
Bill Gates, ông chủ tập đoàn Microsoft, đã khẳng định: “Một trong những điều kỳ diệu nhất hơn 20 năm trở lại đây là sự xuất hiện của Internet. Chính Internet đã làm cho thế giới trở nên rất nhỏ, khoảng cách địa lý đã bị san phẳng… Một điều tuyệt vời khác là ngày càng có nhiều trường đại học trên thế giới đưa bài giảng lên Internet. Bạn có thể ở bất kỳ nơi đâu trên thế giới để chọn bài giảng, chủ đề…, thậm chí là những giáo sư danh tiếng để học tập mà không phải trả tiền. Đây sẽ là một sự thay đổi gốc rễ hệ thống giáo dục trong thời gian tới”. 
Tiến hành xây dựng nhà trường thông minh và ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) trên nền tảng công nghệ 4.0 là cần thiết, nó trở thành mục tiêu hiển nhiên; nhờ CNTT mà thế giới xích lại gần nhau, việc trao đổi các lĩnh vực khoa học ngày một thuận tiện hơn, tiện ích hơn rất nhiều.
Bên cạnh những bất cập tồn tại mang tính hệ thống như chất lượng GD, phương pháp GD, … nền GDĐH Việt Nam đã tự khẳng định mình trong công cuộc chấn hưng; những luận điểm mới, những luận cứ khoa học và vận dụng cuộc cách mạng công nghệ 4.0 đặt vào đúng hệ qui chiếu của GD để làm đòn bẫy phát triển GD; để giáo dục vị giáo dục, GD vị nhân sinh. 
Tóm lại, với những thực trạng, thành tựu, thách thức, cơ hội và giải pháp đã đưa  GDĐH vương lên tầm cao mới, phát triển nhanh chóng và đạt những thành tựu đáng ghi nhận, đã vững bước trên con đường hợp tác toàn diện và hội nhập Quốc tế.
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