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Câu hỏi: 
1. Qua nghiên cứu chuyên đề năm 2020, theo anh (chị) cần phải làm thế nào để tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc và xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh?

2. Qua nghiên cứu dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIII của Đảng, nhất là dự thảo Báo cáo chính trị. Đề nghị anh (chị) cho ý kiến về những nội dung trình bày trong các dự thảo?

BÀI THU HOẠCH

1. Qua nghiên cứu chuyên đề năm 2020, theo anh (chị) cần phải làm thế nào để tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc và xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh?
· Tư tưởng về đại đoàn kết toàn dân
- Hồ Chí Minh coi vấn đề đoàn kết có tầm quan trọng đặc biệt. Người cho rằng đoàn kết rộng rãi lực lượng toàn dân tộc dưới sự lãnh đạo của Đảng là sức mạnh vô địch và vô tận làm nên mọi thắng lợi của cách mạng Việt Nam, đoàn kết tạo ra sức mạnh to lớn để có thể thắng được mọi kẻ thù hung ác nhất
- Đại đoàn kết tức là trước hết phải đoàn kết đại đa số nhân dân, mà đại đa số nhân dân là công nhân, nông dân và các tầng lớp nhân dân lao động khác. Đó là nền gốc của đại đoàn kết. Nó cũng như cái nền của nhà, cái gốc của cây. Nhưng đã có nền vững, gốc tốt, còn phải đoàn kết các tầng lớp nhân dân khác.

- Đại đoàn kết dân tộc là đại đoàn kết toàn dân, bao gồm tất cả các giai cấp, dân tộc, tôn giáo, đảng phái, cá nhân yêu nước; đoàn kết toàn Đảng và đoàn kết quốc tế. Đại đoàn kết toàn dân phải trên cơ sở tương đồng về lợi ích, đó là lợi ích của quốc gia dân tộc gắn chặt với lợi ích của nhân dân; đặt lợi ích của dân tộc cao hơn hết thảy; phải kế thừa truyền thống yêu nước - nhân nghĩa - đoàn kết của dân tộc; phải khoan dung độ lượng với con người; phải có niềm tin vào nhân dân.

- Đại đoàn kết dân tộc được tổ chức trong mặt trận dân tộc thống nhất. Đây là hình thức tổ chức thích hợp nhất để đoàn kết nhân dân; trong đó phải sử dụng phương pháp giáo dục thuyết phục, vận động là chủ yếu; hiệp thương; đấu tranh phê bình trên tinh thần dân chủ là hình thức sinh hoạt của mặt trận. Mặt trân dân tộc thống nhất chính là hình thức tổ chức đội quân chính trị của quần chúng.
- Đảng Cộng sản vừa là thành viên vừa là lực lượng lãnh đạo mặt trận, phải đoàn kết toàn đảng để làm nòng cốt đoàn kết trong mặt trận. Đảng lãnh đạo mặt trận là nguyên tắc hàng đầu trong xây dựng mặt trận; cùng với đó phải biết dựa trên khối công nhân liên minh với nông dân và tầng lớp trí thức vững chắc để phát huy sức mạnh toàn dân nhằm thực hiện mục tiêu cách mạng.
· Trong các giai đoạn cách mạng, Đảng luôn coi trọng và chăm lo xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Đoàn kết toàn dân tộc trở thành đường lối chiến lược của cách mạng Việt Nam và là động lực chủ yếu, là nhân tố có ý nghĩa quyết định đối với mọi thắng lợi của dân tộc và cách mạng.

Hiện nay, chủ nghĩa đế quốc và các thế lực thù địch đang ráo riết đẩy mạnh thực hiện “diễn biến hòa bình”, hòng chống phá cách mạng nước ta. Chúng triệt để lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo, dân chủ, nhân quyền; các khó khăn về kinh tế - xã hội; những thiếu sót, yếu kém trong quản lý xã hội để lôi kéo, kích động quần chúng, chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân tộc hòng làm suy yếu, tiến tới lật đổ chế độ xã hội chủ nghĩa ở nước ta.

Bên cạnh đó nước ta còn đứng trước nhiều thách thức to lớn, từ đó đặt ra yêu cầu toàn Đảng, toàn dân, toàn quân ta phải phát huy mọi nguồn lực, trước hết là nguồn nội lực của cộng đồng dân tộc Việt Nam, bao gồm tất cả mọi thành viên, ở trong nước và kiều bào ở nước ngoài, trong khối đại đoàn kết toàn dân tộc để vượt qua khó khăn, thách thức tiến tới xây dựng thành công và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.

Do đó, Đoàn kết trước kết phải là đoàn kết trong  Đảng: phải tăng cường sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới là trách nhiệm của các tổ chức đảng và mỗi cán bộ, đảng viên. Do đó “Mỗi đảng viên và cán bộ phải thật sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần kiệm liêm chính, chí công vô tư. Mỗi cán bộ đứng đầu có đủ phẩm chất, năng lực, luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trước Đảng, trước nhân dân, thật sự tiên phong gương mẫu, biết đặt lợi ích của Đảng, của Tổ quốc, của nhân dân lên trên hết, thì ở đó nội bộ đoàn kết thống nhất, năng lực lãnh đạo của tổ chức đảng, hiệu lực quản lý điều hành của chính quyền không ngừng được giữ vững và nâng lên. Cần tăng cường hơn nữa công tác quản lý, kiểm tra, giám sát của Đảng. Đây là hoạt động rất quan trọng của tổ chức đảng, nhất là trong tình mới nhằm phát hiện sớm và kiên quyết giải quyết dứt điểm mọi hiện tượng gây mất đoàn kết trong nội bộ Đảng. Mặt khác, củng cố kiện toàn tổ chức, nâng cao năng lực lãnh đạo sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng; tăng cường sự lãnh đạo chỉ đạo của cấp uỷ các cấp, đề cao trách nhiệm của các cơ quan chức năng, tích cực đổi mới nội dung, phương pháp, cách thức tiến hành, đồng thời cần có cơ chế, quy chế cụ thể để bảo vệ và phát huy vai trò giám sát của nhân dân đối với đội ngũ cán bộ, đảng viên.

Bản thân tôi là một cán bộ quản lý, luôn tự nhận mình phải đặt mình trong tổ chức, trong tập thể, phải tôn trọng nguyên tắc, pháp luật, kỷ cương. Thực hiện tốt vai trò quản lý hạn chế biểu hiện dân chủ hình thức, lợi dụng dân chủ để "kéo bè, kéo cánh", để làm rối loạn kỷ cương, để cầu danh, trục lợi hoặc chuyên quyền, độc đoán, đứng trên tập thể, đứng trên quần chúng..., làm cho nhân dân bất bình, cần phải lên án và loại bỏ.
- Bản thân luôn cần phải nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực lãnh đạo, quản lý, luôn có tinh thần hết lòng vì đồng nghiệp, công việc, vì học sinh sinh viên. Có sự lao động hăng say, có niềm tin vào lãnh đạo và đồng lòng vượt qua mọi thử thách mà không một chút tư lợi về bản thân đó chính là điều kiện đủ.
-  Chung lại, để giữ được đoàn kết đòi hỏi bản thân cũng như mỗi cá nhân phải luôn tìm cách cân bằng được cả hai cảm xúc suy nghĩ tiêu cực và tích cực của mình. Trong tư tưởng mỗi cá nhân phải nhấn mạnh được mục đích chung và lợi ích chung của tất cả để cùng hướng mọi người về một mối.
2. Qua nghiên cứu dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIII của Đảng, nhất là dự thảo Báo cáo chính trị. Đề nghị anh (chị) cho ý kiến về những nội dung trình bày trong các dự thảo?
Qua nghiên cứu dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIII của Đảng, nhất là dự thảo Báo cáo chính trị, bản thân nhất trí với Dự thảo Báo cáo chính trị và thống nhất với nhận định: Bố cục và nội dung của các dự thảo văn kiện Đại hội XIII của Đảng được chuẩn bị công phu, đúng yêu cầu, phản ánh được kết quả công tác của trong nhiệm kỳ 2015-2020 trên các nội dung công tác. Thể hiện chủ trương của Đảng ta là luôn mở rộng dân chủ, phát huy trí tuệ, tâm huyết, sự sáng tạo của các cấp ủy, tổ chức Đảng, Đảng viên, các tầng lớp Nhân dân góp ý xây dựng dự thảo các văn kiện của Đảng. Đồng thời chỉ rõ tình trạng nói dối, suy thoái trong Đảng hiện nay với một thái độ nhìn thẳng vào sự thật để sửa chữa. Trong từng nội dung đều có những tổng kết và đánh giá rõ ràng kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội XII và Báo cáo đã xây dựng được phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp phù hợp cho nhiệm kỳ tới.
 Đối với báo cáo về công tác xây dựng Đảng đã đề cập phương hướng chung, các nhiệm vụ, giải pháp. Trong đó nhấn mạnh 3 nhiệm vụ trọng tâm và 3 giải pháp đột phá như vậy là phù hợp. Đây là sự kế thừa, phát triển cách tiếp cận của nhiệm kỳ Đại hội XII, có những bổ sung cần thiết, đặc biệt là giải pháp đột phá.
-Tuy nhiên, bên cạnh đó còn hạn chế như: Các bài học kinh nghiệm mà Dự thảo đề cập là khá sát, nhưng chưa được thể hiện rõ nét trong đánh giá về ưu, khuyết điểm cũng như nguyên nhân của ưu, khuyết điểm. Cụ thể, bài học kinh nghiệm thứ ba đề cập đến vấn đề “chú trọng đổi mới phương thức lãnh đạo”, thế nhưng, trong nội dung  báo cáo lại thiếu vắng nội dung này. Kinh nghiệm thứ hai: “Quan tâm đặc biệt đối với công tác chính trị, tư tưởng, công tác tổ chức, cán bộ” không đề cập đến nội dung xây dựng Đảng về đạo đức. Phần dự báo những khó khăn, thách thức, các ý kiến cho rằng, trong thời gian tới, tình hình quốc tế và trong nước có cả thuận lợi, thời cơ và khó khăn, thách thức đan xen đặt ra những đòi hỏi mới về yêu cầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận; tham mưu, tư vấn chính sách… nhưng chưa có sự phân tích, đánh giá và làm sâu sắc về nội dung này. Về những nhiệm vụ, giải pháp lớn trong giai đoạn 2020-2025, các ý kiến góp ý tại Hội nghị bày tỏ quan điểm tán thành, tuy nhiên, nên sắp xếp lại thứ tự ưu tiên các nhiệm vụ đột phá; đồng thời, nên điều chỉnh lại các diễn đạt cho phù hợp với phương hướng và nhiệm vụ lãnh đạo của Đảng bộ. Đặc biệt, các ý kiến cho rằng, cần thiết phải bổ sung “Xây dựng và hoàn thiện chuẩn đầu ra cho các chương trình đào tạo, bồi dưỡng; tổ chức đào tạo, bồi dưỡng theo chuẩn đầu ra”. 

Tuy các văn kiện có nêu hạn chế trong công tác cán bộ nhưng nguyên nhân chủ quan chưa đầy đủ, các văn kiện cần phân tích kỹ hơn nguyên nhân chủ quan trong công tác cán bộ, mạnh dạn nêu rõ những hạn chế, khuyết điểm trong cả nhiệm kỳ qua cũng như sau hơn 35 năm đổi mới. Điều này sẽ góp phần làm cho các chương trình được đề ra trong dự thảo bám sát nhu cầu thực tế về nhân lực lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị ở nước ta hiện nay.
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