BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN PHÒNG TTGD-CTSV & TT.QHDN
CHÀO MỪNG NGÀY 20/10/2020
· Thời gian và địa điểm : 16h ngày 15/10/2020  tại Phòng TTGD-CTSV.	
· Thành phần : Toàn thể công đoàn viên Phòng TTGD-CTSV & TT.QHDN
· Nội dung :
1. Tuyên truyền Luật cán bộ công chức và Luật viên chức sửa đổi với những nội dung chính :
· Lương cơ sở vẫn giữ mức 1.490.000 đồng/tháng từ 01/7/2020
· Sẽ không còn công chức là lãnh đạo đơn vị sự nghiệp công lập nói chung
· Chỉ còn 3 trường hợp viên chức có biên chế suốt đời: 
+ Viên chức được tuyển dụng trước ngày 01/7/2020;
+ Cán bộ, công chức chuyển thành viên chức;
+ Người được tuyển dụng làm viên chức làm việc tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.
· Kéo dài thời hạn tối đa của hợp đồng làm việc xác định thời hạn với viên chức lên 60 tháng
· Tốt nghiệp đại học loại xuất sắc có thể được xét tuyển vào công chức
· Sẽ có thêm ngạch công chức mới do Chính phủ quy định
· Luật hóa quy định về tiếp nhận công chức không qua thi tuyển, xét tuyển
· Nới lỏng điều kiện xem xét viên chức nghỉ hưu: Hiện hành, Luật viên chức 2010 quy định sẽ không giải quyết nghỉ hưu cho viên chức đang trong thời hạn xử lý kỷ luật, đang bị điều tra, truy tố, xét xử thì từ 01/7/2020, Luật mới đã loại bỏ nội dung “không giải quyết nghỉ hưu” ra khỏi điều luật.
· Công khai kết quả đánh giá cán bộ, công chức ở nơi làm việc
· Đánh giá viên chức thông qua công việc, sản phẩm cụ thể: Từ 01/7/2020, một trong những nội dung đánh giá công chức đó là đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ phải gắn với vị trí việc làm, thể hiện thông qua công việc, sản phẩm cụ thể.
2. Tuyên truyền về bình đẳng giới gồm những nội dung:
· Bình đẳng giới là việc nam, nữ có vị trí, vai trò ngang nhau, được tạo điều kiện và cơ hội phát huy năng lực của mình cho sự phát triển của cộng đồng, của gia đình và thụ hưởng như nhau về thành quả của sự phát triển đó. Bình đẳng giới là bình đẳng về pháp luật, về cơ hội và các thành quả tạo ra, bao gồm bình đẳng trong việc quyết định các vấn đề liên quan đến bản thân, gia đình và xã hội.
· Bình đẳng giới trong gia đình có ý nghĩa quan trọng trong mọi thời đại, đặc biệt là trong điều kiện hiện đại hóa, công nghiệp hóa hiện nay. Bình đẳng giới trong gia đình là môi trường lành mạnh để con người, đặc biệt là trẻ em được đối xử bình đẳng, được giáo dục về quyền bình đẳng, được hành động bình đẳng; là tiền đề quan trọng cho sự thành công trong việc chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ em; góp phần tăng chất lượng cuộc sống của các thành viên trong gia đình, góp phần tăng trưởng kinh tế đất nước; góp phần giải phóng phụ nữ và góp phần xây dựng thể chế gia đình bền vững.
· Mục đích tuyên truyền về bình đẳng giới nhằm góp phần làm chuyển biến nhận thức và hành vi của cộng đồng dân cư về giới và bình đẳng giới trong quan hệ đối xử giữa nam và nữ, trong thực hiện kế hoạch hoá gia đình, trong lựa chọn sinh con theo giới tính, về vị thế của phụ nữ trong gia đình và ngoài xã hội. Góp phần vào việc thay đổi nhận thức của phụ nữ theo hướng tiến bộ về vị trí, vai trò của họ và giúp họ khẳng định được bản thân mình trong xã hội. Các tấm gương tiêu biểu của giới nữ ở nhiều độ tuổi, trình độ học vấn, chuyên môn, lĩnh vực hoạt động khác nhau là minh chứng sáng rõ cho vấn đề nêu trên.
3. Liên hoan chào mừng ngày 20/10/2020 với sự tham gia của các thành viên Phòng TTGD-CTSV và TT.QHDN.
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