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BÁO CÁO CÔNG TÁC TỰ KIỂM TRA 
CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA ĐƠN VỊ NĂM HỌC 2018-2019

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1. Thuận lợi:
Đơn vị có đầy đủ các văn bản hướng dẫn của ngành, của trường về chức năng nhiệm vụ được giao và về công tác kiểm tra nội bộ tại đơn vị.
Đội ngũ viên chức, người lao động có trình độ chuyên môn tốt, có tinh thần đoàn kết và trách nhiệm cao trong công việc, có sự kết hợp chặt chẽ và thống nhất giữa cán bộ quản lý đơn vị và viên chức, người lao động trong công tác tự kiểm tra.
Được sự quan tâm, chỉ đạo kịp thời của lãnh đạo Nhà trường và tổ Thanh tra Pháp chế cùng các đơn vị chức năng liên quan.
2. Khó khăn:
Một số viên chức, người lao động còn nể nang, chưa mạnh dạn trong việc đánh giá, góp ý đồng nghiệp.
Trong quá trình sử dụng kinh phí, theo cơ chế tài chính của Sở Tài chính TP. Hồ Chí Minh phòng phải thực hiện trích lại 40% nguồn thu để thực hiện cải cách tiền lương nên gặp khó khăn khi thực hiện cơ chế tự chủ.
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG TỰ KIỂM TRA CỦA ĐƠN VỊ
1. Thành phần tự kiểm tra: 
· Ông Nguyễn Kính - Trưởng phòng
· Bà Nguyễn Thị Kim Dung – Phó trưởng phòng
· Bà Nguyễn Thị Hồng Thắm - Tổ trưởng công đoàn
2. Kết quả kiểm tra các nội dung quản lý
a. Số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ: 
	STT
	Họ tên
	Chức vụ
	Giới tính
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ ngoại ngữ
	Trình độ tin học

	1
	Nguyễn Kính
	Trưởng phòng
	Nam
	Thạc sỹ
	B khung Châu Âu
	B

	2
	Nguyễn Thị Kim Dung
	Phó trưởng phòng
	Nữ
	Đại học
	ĐH
	A

	3
	Hồng Mộng Tuyết Dung
	Nhân viên
	Nữ
	Đại học
	B
	A

	4
	Đỗ Thị Ngọc
	Nhân viên
	Nữ
	Trung cấp
	A
	A

	5
	Trần Thị Minh Thoa
	Nhân viên
	Nữ
	Đại học
	B
	A

	6
	Trần Thị Thảo Vân
	Nhân viên
	Nữ
	Đại học
	C
	B

	7
	Nguyễn Thị Hồng Thắm
	Nhân viên
	Nữ
	Đại học
	B
	A

	8
	Phạm Lê Đông Hưng
	Nhân viên
	Nam
	Đại học
	B
	A

	9
	Nguyễn Thị Minh Thùy
	Nhân viên
	Nữ
	Thạc sỹ
	C
	A



b. Về việc bố trí, sử dụng đội ngũ và sắp xếp, tổ chức nhân sự của đơn vị theo quy định
· Đơn vị đã thực hiện các thủ tục quy hoạch, đánh giá, đề xuất khen thưởng công khai, minh bạch, dân chủ theo đúng quy định của Trường.
· Bố trí, sử dụng và phân công công việc cho nhân viên phù hợp với trình độ, năng lực của mỗi cá nhân giúp cá nhân phát huy ưu điểm nâng cao năng lực và hiệu quả công tác. 
c. Tự kiểm tra các công tác được giao theo chức năng nhiệm vụ của đơn vị
· Về quản lý cơ sở vật chất tại đơn vị
+ Ưu điểm: 
·  Cơ sở vật chất phòng làm việc đáp ứng yêu cầu thực hiện công tác chuyên môn.
·  Hàng năm bộ phận quản lý tài sản, trang thiết bị phối hợp với Phòng TC-HC-TH kiểm tra, đánh giá và kiểm kê tài sản, trang thiết bị theo đúng quy định.
+ Hạn chế: 
·  Đường truyền internet còn chưa ổn định.
·  Số lượng chứng từ, sổ sách kế toán phát sinh nhiều tuy nhiên kho lưu trữ của phòng quá nhỏ dẫn đến phòng làm việc còn chưa thật sự gọn gàng, ngăn nắp.
· Về thực hiện công tác chuyên môn (nghiệp vụ) của đơn vị
+ Ưu điểm: 
·  Đội ngũ viên chức, người lao động có trình độ chuyên môn tốt, có tinh thần đoàn kết và trách nhiệm cao trong công việc.
· Trong công tác chuyên môn, 100% viên chức, người lao động ứng dụng CNTT vào công tác thu học phí, hạch toán công tác kế toán, thực hiện giao dịch hồ sơ Kho bạc nhà nước điện tử, kê khai online bảo hiểm xã hội điện tử, thuế… 
· 100% viên chức, người lao động tham gia và hoàn thành tốt các lớp học bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do trường cử đi học. 
· 100% cá nhân có sáng kiến kinh nghiệm có ý nghĩa khoa học, mang tính khả thi góp phần mang lại hiệu quả cao trong công tác quản lý tài chính.
+ Hạn chế: 
· Công việc chuyên môn nhiều nên việc học tập nâng cao trình độ chuyên môn còn hạn chế.
Kết quả kiểm tra hoạt động chuyên môn của đơn vị :
· Bộ phận kế toán nộp đầy đủ, kịp thời tiền thu học phí vào Kho bạc Nhà nước theo chế độ quy định.
· Thực hiện tốt chính sách miễn giảm học phí và hỗ trợ chi phí học tập quy định tại Nghị định số 86/2015/NĐ-CP ngày 02/10/2015 của Chính phủ.
· Chứng từ, sổ sách kế toán được bảo quản, lưu trữ theo đúng quy định của pháp luật về kế toán
· Báo cáo quyết toán, báo cáo tài chính được lập theo đúng mẫu biểu quy định, phản ánh đầy đủ các chỉ tiêu đã quy định tại Thông tư số 107/2017/TT-BTC ngày 10/10/2017 của Bộ Tài chính.
· Bộ phận kế toán thực hiện tốt việc quản lý nguồn thu và thanh quyết toán tài chính theo quy định của Luật Kế toán, chế độ tài chính, kế toán hiện hành và Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường.
d. Tự kiểm tra việc tham gia các hoạt động khác của đơn vị
* Ưu điểm:
- Tham mưu với lãnh đạo Nhà trường về thực hiện chức năng nhiệm vụ của đơn vị.
- Triển khai đầy đủ thực hiện các văn bản chỉ đạo của các cấp, phân công thực hiện trong đơn vị.
- Viên chức, người lao động tích cực tham gia các hoạt động của trường và phong trào thi đua do ngành, công đoàn ngành phát động.
* Hạn chế:
- Một số cá nhân do công tác chuyên môn nhiều nên việc tham gia các hoạt động của trường còn hạn chế.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ CÔNG TÁC TỰ KIỂM TRA CỦA ĐƠN VỊ
1. Ưu điểm:
· Phòng thực hiện kiểm tra đúng theo kế hoạch kiểm tra nội bộ của đơn vị. Có nhận xét, đánh giá và kết luận xếp loại sau mỗi đợt kiểm tra.
· Tập thể viên chức, người lao động nhận thức đúng đắn về ý nghĩa và mục đích của việc tự kiểm tra.
· Thực hiện kiểm tra đúng nội dung, khách quan, công khai và nghiêm túc.
· Các loại hồ sơ sổ sách đủ, đúng yêu cầu.
2.   Hạn chế:
· Thời gian để thực hiện công tác tự kiểm tra các hoạt động của đơn vị còn hạn chế do khối lượng công việc nhiều. 
3. Biện pháp khắc phục: 
Trong thời gian tới đơn vị chủ động bố trí sắp xếp thời gian để thực hiện công tác này đạt kết quả cao hơn.
IV/ Kiến nghị, đề xuất : Không
Trên đây là báo cáo về công tác tự kiểm tra của Phòng Kế hoạch – Tài chính năm học 2018-2019.
						Trưởng đơn vị



	Nguyễn Kính				
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