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I. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ 
NĂM HỌC 2019 – 2020 đã:
1. Thực hiện Quy chế Chi tiêu nội bộ năm 2020 đã được ban hành theo Quyết định số 1393/QĐ-LTT-KHTC ngày 08 tháng 11 năm 2019 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Quy chế này gồm: 6 Chương và 41 Điều (được thực hiện từ ngày 01/01/2020 đến ngày 31/12/2020).
2. Các nội dung mới và các nội dung sửa đổi, bổ sung của Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2021 so với Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2020 gồm có:
·  Mục b Khoản 1 Điều 14- Tiền thưởng : Tập thể đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc:  500.000 đ/người/năm cho mỗi cá nhân trong đơn vị đạt “Tập thể lao động xuất sắc”

·  Mục a Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể: Tiền thưởng ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11). Đối với CB-VC biên chế : 6.000.000 đ/người. Đối với nhân viên hợp đồng trường thì tùy theo công việc được giao và tùy theo mức độ đóng góp cho nhà trường Hiệu trưởng duyệt mức chi từ 3.000.000 đ/người đến 6.000.000 đ/người.
· Mục b Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể : Tiền Tết Dương lịch: 4.000.000 đ/người đối với toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động.
· Mục c Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể : Ngày Thành lập trường 1/2, Lễ Chiến thắng 30/4, Ngày Quốc tế Lao động 01/5, Lễ giỗ Quốc tổ, Lễ Quốc khánh 2/9:  1.500.000 đ/người đối với toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động. 

· Mục j Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể : Tết Trung thu mỗi cán bộ, viên chức, người lao động được tặng một hộp bánh trung thu trị giá 1.000.000 đồng/hộp.
·  Mục l Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể : Tổ chức kỷ niệm Ngày phụ nữ 8/3, thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10: 500.000 đ/người đối với toàn thể nữ cán bộ, viên chức, người lao động. 

·  Mục p Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể : Tặng quà đầu năm âm lịch cho cán bộ, viên chức và người lao động : Tùy theo tình hình tài chính của nhà trường, Hiệu trưởng quyết định chi, mức tối đa không quá 5.000.000 đ/người.

· Mục r Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể : Chi tối đa số tiền là 1.000.000.000 đ/năm cho hỗ trợ tham quan, du lịch trong năm (cứ 2 năm CB-VC-NLĐ được tham quan một lần) Công đoàn trường lập kế hoạch thực hiện trình Hiệu trưởng duyệt. 
· Mục t Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể : Ngày Nhà giáo Việt Nam (20 tháng 11) và Tết Nguyên đán: Nếu Nhà trường không tổ chức liên hoan thì chi 500.000 đ/người (theo số cán bộ, viên chức, người lao động và GV thỉnh giảng của từng đơn vị) để các đơn vị tự tổ chức (không chi cho cá nhân). 

· Mục b Khoản 1 Điều 17- Các khoản thanh toán cá nhân : Người lao động có trình độ từ trung cấp trở lên : Mức xếp loại thi đua : 0,65 ;  Người lao động phổ thông : Mức xếp loại thi đua : 0,25 
Hệ số tăng thêm được xác định theo các loại :                        

Loại A1 =   1,40 ; 
Loại A2 =   1,20


      Loại A3 =   1,00 ; 
Loại A4 =   0,80

  
Loại B1 =   0.60 ; 
Loại B2 =   0.50



Loại C1 =   0.30 ; 
Loại C2 =   0.20



Loại D và E =  0;

· Mục c Khoản 1 Điều 17- Các khoản thanh toán cá nhân : Tiền thưởng Tết nguyên đán :  Đối với cán bộ, viên chức, giáo viên biên chế: Được thưởng không quá  30.000.000 đ/người (làm việc đủ 12 tháng tại trường). Đối với giáo viên và nhân viên hợp đồng trường (không tính GV thỉnh giảng): thì tùy theo công việc được giao và tùy theo thời gian làm việc tại nhà trường Hiệu trưởng duyệt mức chi nhưng không quá: 25.000.000 đ/người (làm việc đủ 12 tháng tại trường).

· Mục d Khoản 1 Điều 17- Các khoản thanh toán cá nhân : Phụ cấp ăn trưa, tiền ăn làm ngoài giờ:  50.000 đ/ngày  
· Mục e Khoản 1 Điều 17- Các khoản thanh toán cá nhân :Tổ Quản lý Ký túc xá, tổ Bảo vệ trực vào các ngày lễ ( Lễ Quốc khánh, Lễ 30/4, Quốc tế lao động 01/5,…): 300.000 đồng/ca trực (Chỉ tính cho những người trực đúng ngày lễ, không tính cho những người trực vào ngày nghỉ bù lễ).
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