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BÁO CÁO 
Tổng kết hoạt động năm học 2019-2020 - 

Phương hướng hoạt động năm học 2020-2021

Phần I: Tổng kết hoạt động năm học 2019-2020
1. Thông tin chung về Khoa Động lực
1.1. Khoa Động lực gồm có 04 Tổ chuyên môn

- Tổ Động cơ

- Tổ Gầm ô tô

- Tổ Điện ô tô
     -  Tổ Hybird và ô tô điện

1.2. Đội ngũ giảng viên, nhân viên

Tổng số giảng viên – nhân viên cơ hữu: 22, trong đó: 


- Giảng viên: 21

- Nhân viên : 01

1.3. Các ngành đang đào tạo: 01 ngành

· Công nghệ ô tô
1.4. Tổng số sinh viên



- 17CĐ : 14 lớp /17T4: 03 lớp


- 18CĐ : 18 lớp (17 lớp CĐ +1 lớp liên thông) /18T4: 05 lớp + 18T2: 01 lớp

- 19CĐ : 20 lớp (15 lớp CĐ + 2 lớp C2 + 03 lớp C3, C4)/19T4: 05 lớp + 19T2: 01 lớp 

· Tổng số Học sinh - Sinh viên 


- Khóa 2017: 662 HS-SV

- Khóa 2018: 1050 HS-SV 

- Khóa 2019: 1268 HS-SV 
2. Kết quả đạt được trong năm học 2019-2020
2.1. Công tác học tập – nâng cao bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ giảng viên

Nội dung học tập:
- Giảng viên đang học sau đại học: 07 giảng viên. (Thầy Phúc Bảo, Thầy Thái, Thầy Thế Sơn, Thầy Tâm, Thầy Hoàng Duy, Thầy Vinh, Thầy Tín)
- Hoàn thành khóa huấn luyện chuyên môn theo chương trình chuyển giao của CHLB Đức

- Tham dự các lớp Nghiệp vụ sư phạm: 04 giảng viên (Thầy Nguyên, Thầy Mạnh, Thầy Thịnh, Thầy Huân)

- Học cử nhân anh văn: 06 giảng viên ( Thầy Thái Sơn, Thầy Thái, Thầy Nguyên, Thầy Lý Trung, Thầy Quốc Bảo, Thầy Đức)

- Học Trung cấp tin học: 09 giảng viên (Thầy Lý Trung, Thầy Nguyên, Thầy Bảo, Thầy Vinh, Thầy Thịnh, Thầy Duy, Thầy Sơn, Thầy Hùng, Thầy Thái)

- Tham gia khóa bồi dưỡng về đào tạo theo tín chỉ, biên soạn giáo án và tổ chức dạy học tích hợp, tổ chức đào tạo và đánh giá theo năng lực thực hiện.

- Học bồi dưỡng quản lý cấp phòng, khoa: 01 giảng viên (Thầy Anh Tuấn)

- Bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh đối tượng 4

- Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giảng viên chính (hạng I), (hạng II)
2.2. Các hoạt động chuyên môn
Khoa Động lực tổ chức các hoạt động chuyên môn trong năm học như sau:

· Sinh hoạt chuyên môn:
·  Họp chuyên môn hàng tháng: Quản lí khoa và các tổ trưởng trao đổi chuyên môn và triển khai các công việc nhà trường giao. 

·  Các tổ bộ môn họp hàng tháng trao đổi chuyên môn.

· Thực tập doanh nghiệp

· 20/22 Giảng viên tham gia thực tập doanh nghiệp, được doanh nghiệp đánh giá cao (02 GV mới nhận công tác từ tháng 5/2020)
· Sinh viên: 100% sinh viên tham gia thực tập tại các doanh nghiệp được đánh giá đạt yêu cầu, đủ kỹ năng làm việc.
· Quan hệ doanh nghiệp

· Hợp tác đào tạo song hành với Vinfast

· Thực hiện đào tạo theo chương trình Đức với tập đoàn Avestos và tổng cục dạy nghề.
· Ký kết hợp tác với Getraco để đào tạo chương trình intership với các công ty ô tô tại Nhật Bản

· Ký kết hợp tác và nhận tài trợ của tập đoàn Mitsubishi Việt Nam

· Ký kết hợp tác triển khai xưởng dịch vụ với công ty Toyota Logitech và Honda Win  ( Nhật Bản)
· Công tác nghiên cứu khoa học:


- Có 03 đề tài KH-CN cấp trường đang thực hiện dự kiến nghiệm thu trong tháng 12/2020.


- Giảng viên tham dự Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Thành phố năm 2019, đạt giải nhất (Mô hình hệ thống điện trên Ô tô có chức năng giám sát – hệ thống mạng CAN và cổng GATEWAY), 01 giải nhì (Mô hình động cơ phun xăng điện tử được kết nối và chẩn đoán bằng wifi hoặc 3G trên smart phone), 01 giải khuyến khích (Hệ thống IoT điều khiển và giám sát mô hình động cơ Mazda kết hợp với hộp số CVT)

- Giảng viên tham dự Hội thi thiết bị đào tạo tự làm toàn quốc năm 2019 đạt 01 giải nhất (Mô hình hệ thống điện trên Ô tô có chức năng giám sát – hệ thống mạng CAN và cổng GATEWAY), 02 giải nhì (Mô hình động cơ phun xăng điện tử được kết nối và chẩn đoán bằng wifi hoặc 3G trên smart phone, Mô hình động cơ Mazda kết hợp với hộp số tự động được điều khiển và giám sát bằng hệ thống IoT)

- Có 19 giảng viên viết sáng kiến kinh nghiệm trong năm học 2019 – 2020, trong đó 01 bài được đánh giá loại Tốt, 16 bài được đánh giá loại Khá, 02 bài đạt yêu cầu.
 - Tổ chức Hội thảo khoa học ngày 26/5/2020
· Công tác phát triển ngành, nghề mới; xây dựng chương trình đào tạo

- Trong năm, khoa Động lực đã được phê duyệt mở thêm ngành đào tạo mới, là  ngành Sửa chữa máy tàu thủy, máy nâng chuyển.

 - Xây dựng hoàn thiện chương trình đào tạo Cao đẳng chất lượng cao ngành Công nghệ Ô tô, chất lượng cao song hành Vinfast, chương trình đào tạo Intership với Nhật Bản
   
- Hoàn thiện chương trình khung – đề cương chi tiết các loại hình đào tạo theo qui định của trường:


+ Cao đẳng: Kỹ thuật ô tô, sửa chữa máy nâng chuyển, sửa chữa tàu thủy


+ Trung cấp 1 năm: Kỹ thuật ô tô


+ Trung cấp 3 năm: Kỹ thuật ô tô
· Triển khai thực hiện tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2019 khoa Động lực. 
·  Thực hiện đánh giá, cải tiến hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015 của khoa Động lực
·  Vận động doanh nghiệp tài trợ thiết bị 931.315.562 đồng. Tiếp tục vận động xin doanh nghiệp hỗ trợ học bổng cho năm học 2020-2021.
2.3. Vật tư, thiết bị đào tạo

- Đảm bảo vật tư thực tập cho SV-HS đúng, đủ theo tiến độ thực tập.

- Thực hiện bảo trì, bảo dưỡng thiết bị hoạt động ổn định, phối hợp phòng QT-DV sửa chữa khắc phục kịp thời các thiết bị máy móc đảm bảo công tác giảng dạy đúng tiến độ, Hướng dẫn các em SV thực tập tại khoa khắc phục, sửa chữa và phục hồi lại các máy hư hỏng. Bảo đảm vệ sinh môi trường, an toàn trong quá trình giảng dạy. 


- Xây dựng kế hoạch trang thiết bị máy móc dụng cụ thực tập ở các xưởng nhằm đáp ứng quy mô tuyển sinh HS-SV ngày càng tăng.

- Xây dựng các dự án trường chất lượng cao, trường trọng điểm, ngành mũi nhọn đề xuất trang thiết bị máy móc phục vụ cho công tác giảng dạy.

2.4. Các hoạt động đoàn thể

- Tham gia đầy đủ tất cả các phong trào do Công đoàn trường, Công đoàn ngành phát động.


- Vận động công đoàn viên khám sức khỏe định kỳ hàng năm.


- Kết hợp với công đoàn tặng quà tết cổ truyền.

- Kết hợp với công đoàn trường tổ chức du lịch nghỉ mát.

- Tổ chức thăm viếng công đoàn viên khi ốm đau, chia buồn cùng gia quyến, hàng tháng tổ chức mừng sinh nhật công đoàn viên.


- Tổ chức và phát quà ngày quốc tế thiếu nhi, tết trung thu, học bổng Nguyễn Đức Cảnh cho các cháu là con GV-NV


- Tổ chức tiệc sinh nhật hàng quý cho các công đoàn viên trong khoa.


- Duy trì họp hàng tháng và đột xuất.

3. Đánh giá chung:
3.1. Các mặt mạnh 

- Khoa Động lực đã hoàn thành nhiệm vụ đào tạo của khoa.

- Công tác chuyên môn đảm bảo.

- Giảng viên hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy, thực tập doanh nghiệp, nghiên cứu khoa học, tham gia học tập nghiêm túc.
- Vật tư, thiết bị đào tạo đáp ứng yêu cầu giảng dạy.

- Vệ sinh môi trường luôn được đảm bảo, thực hiện tốt công tác kiểm tra đánh giá các điều kiện hoạt động. 
- Có mối quan hệ hợp tác rất tốt với các tập đoàn trên thế giới
3.2. Các mặt tồn tại


- Các hoạt động chuyên môn chưa được giảng viên quan tâm nhiều ví dụ thao giảng cấp khoa các giảng viên đăng ký tham gia ít. Đăng ký làm đề tài nghiên cứu khoa học còn ít.

- Tài liệu, giáo trình giảng dạy cần phải biên soạn hiệu chỉnh lại. 

- Nhiều máy móc thiết bị cũ cần được thay thế mới để đáp ứng yêu cầu đào tạo.

Phần II: Phương hướng nhiệm vụ năm 2020 - 2021
1. Phương hướng nhiệm vụ

- Giảng dạy:


+ Phân công khối lượng giảng dạy phù hợp năng lực chuyên môn



+ Một học phần ít nhất 03 giảng viên đảm nhận.



+ Khoa phối hợp với các trưởng bộ môn phân công khối lượng giảng dạy cho giảng viên hợp lý.


- Chuyên môn:



+ Lãnh đạo khoa và các trưởng bộ môn duy trì sinh hoạt chuyên môn định kỳ hàng tháng triển khai các công việc khoa, nhà trường giao và các trường hợp đột xuất cần giải quyết gấp.



+ Các tổ bộ môn tổ chức sinh hoạt chuyên môn định kỳ hàng tháng triển khai các hoạt động ở tổ và các công việc khoa giao, giải quyết ngay các công việc trong tổ và báo cáo khoa bằng văn bản.


+ Hoàn chỉnh các chương trình khung, chương trình chi tiết các bậc, hệ đào tạo.



+ Biên soạn các giáo trình, tài liệu giảng dạy (bài giảng) đáp ứng đào tạo theo qui định của trường.


+ Tăng cường dự giờ, kiểm tra hồ sơ chuyên môn.


+ Tăng cường hoạt động đào tạo theo chương trình intership và song hành với doanh nghiệp

- Công tác khác:



+ Phối hợp với công đoàn duy trì tổ chức các hoạt động và quản lý khoa.



+ Tăng cường nghiên cứu khoa học 



+ Tổ chức hội thảo khoa học cấp khoa



+ Tổ chức thao giảng cấp khoa



+ Đề xuất trang bị các máy móc thiết bị cho các xưởng.


+ Xây dựng và phát triển đào tạo ngắn hạn.


+ Nâng cao chất lượng đào tạo, đổi mới phương pháp dạy học

2. Chỉ tiêu


- Thi đua: 100% lao động tiên tiến và 10% chiến sĩ thi đua cơ sở


- Biên soạn hoàn chỉnh đề cương chi tiết các học phần giảng dạy bậc cao đẳng, trung cấp đúng tiến độ: 100%


- Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp đạt 80% và học sinh tốt nghiệp đạt 60%
3. Giải pháp thực hiện


- Xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển cụ thể rõ ràng, đề ra các chỉ tiêu phấn đấu cụ thể. 

- Phối hợp, nâng cao vai trò của Công đoàn trong các vấn đề liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ, tạo sự đoàn kết thống nhất trong đơn vị.

- Phối hợp với Công đoàn tổ chức các hoạt động phong trào tạo sự gắn kết trong đơn vị.








    Ngày      tháng       năm 20
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   Nguyễn Anh Tuấn  
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