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VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2018-2019
I. Sơ lược đặc điểm, tình hình đơn vị :

Phòng Kế hoạch –Tài chính là đơn vị trực thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh. Biên chế của Phòng Kế hoạch – Tài chính gồm 10 nhân sự :

· 01 Kế toán trưởng kiêm trưởng phòng
· 01 phó trưởng phòng, phụ trách công tác kế hoạch, bảo hiểm xã hội

· 07 kế toán viên phụ trách các công tác : kế toán tổng hợp, thu, chi, theo dõi vật tư tài sản, trang thiết bị, học phí HS-SV, thuế, theo dõi công nợ, dịch vụ, ngắn hạn, trung tâm ngoại ngữ, tin học 
· 01 thủ quỹ 

II. Chức năng, nhiệm vụ :

· Tham mưu cho Hiệu trưởng về công tác quản lý hoạt động tài chính, tổ chức bộ máy kế toán.
· Thực hiện quản lý tập trung và sử dụng hiệu quả các nguồn tài chính của trường theo chế độ quy định của Nhà nước.
· Quản lý toàn bộ nguồn thu –chi tài chính theo đúng pháp luật hiện hành.
· Cung cấp kịp thời, đầy đủ, chính xác số liệu về tài sản, vật tư, tiền để tham mưu cho Hiệu trưởng ra các quyết định chỉ đạo, quản lý, điều hành công tác tài chính kế toán.
· Xây dựng dự toán thu –chi tài chính hàng năm.
· Chấp hành dự toán và quyết toán các nguồn kinh phí, nộp báo cáo quyết toán đúng thời hạn.
· Tổ chức hạch toán kế toán theo đúng chế độ kế toán của nhà nước.
· Kiểm tra giám sát các khoản thu, chi tài chính, các nghĩa vụ thu nộp, thanh toán nợ;  kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài sản và nguồn hình thành tài sản; phát hiện và ngăn ngừa các hành vi vi phạm pháp luật về tài chính, kế toán.
· Phân tích thông tin, số liệu kế toán; tham mưu, đề xuất các giải pháp phục vụ yêu cầu quản lý tài chính của Nhà trường.

· Cung cấp thông tin, số liệu kế toán kịp thời, đầy đủ, trung thực, minh bạch cho tổ chức, cá nhân theo quy định của pháp luật.

· Bảo quản, lưu trữ các chứng từ, hoá đơn, sổ sách tài liệu có liên quan đến công tác tài chính kế toán theo quy định của nhà nước.

· Tham gia các hoạt động đoàn thể, các nhiệm vụ khác do nhà trường giao.

III. Thuận lợi : 
· Được sự quan tâm chỉ đạo của cơ quan quản lý tài chính cấp trên.
· Được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát của lãnh đạo nhà trường.
· Đội ngũ viên chức, người lao động có trình độ chuyên môn tốt, có tinh thần đoàn kết và trách nhiệm cao trong công việc.

IV. Khó khăn :

· Nguồn hỗ trợ từ NSNN cấp còn hạn chế.

· Nguồn thu của trường chủ yếu là học phí, mức thu học phí vẫn theo khung học phí của Nhà nước nhưng còn thấp, chưa có khả năng bù đắp chi phí cho các hoạt động sự nghiệp của đơn vị. 
· Trong quá trình sử dụng kinh phí, Phòng phải thực hiện trích lại 40% nguồn thu để thực hiện cải cách tiền lương nên gặp khó khăn khi thực hiện cơ chế tự chủ.
V. Các hoạt động đã thực hiện trong năm 2017 :
· Thực hiện tốt công tác kế toán, tài chính theo đúng quy định.
· Thực hiện cơ chế tự chủ tài chính , nhà trường đã sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, khai thác nguồn thu, tăng thu, tiết kiệm chi, thu nhập từng bước được nâng lên.

· Thu nhập bình quân CB-VC năm 2017 : 133.347.948 đ/người/năm.
· Tổng thu nhập bình quân của Nhân viên hợp đồng trường năm 2017 : 89.439.132 đ/người/năm.
· Công tác xây dựng dự toán và chấp hành dự toán được chú trọng, bám sát các quy định của nhà nước và thực tế các mặt hoạt động của trường.
· Cơ quan kiểm toán đã thực hiện kiểm toán độc lập Báo cáo tài chính, kết quả hoạt động sử dụng nguồn tài chính, tình hình lưu chuyển tiền tệ, báo cáo quyết toán kinh phí hoạt động và báo cáo chi tiết chi từ nguồn ngân sách nhà nước của trường và đã có kết luận phù hợp với Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán Việt Nam và tuân thủ các quy định hiện hành có liên quan.
· Viên chức - người lao động của phòng tích cực tham gia các hoạt động của ngành, trường, công đoàn trường.

VI. Phương hướng, nhiệm vụ :

· Tiếp tục tăng cường kỷ cương, kỷ luật trong quản lý tài chính, tài sản theo quy định của pháp luật.

· Tăng cường công tác kiểm tra, tự kiểm tra, giám sát trong quản lý tài chính, tài sản.

· Tiếp tục đẩy mạnh công khai, minh bạch trong quản lý, sử dụng ngân sách, tài sản nhà nước theo các quy định hiện hành.

· Phối hợp kiểm tra, điều chỉnh dữ liệu trên phiếu đối chiếu quá trình đóng BHXH của CB-VC-người lao động toàn trường.

· Phối hợp với các đơn vị triển khai phần mềm thu học phí HS-SV.
· Phối hợp thực hiện công tác kiểm kê, báo cáo công tác kiểm kê tài sản, tài sản quản trị.

· Hoàn chỉnh hồ sơ, sổ sách kế toán nộp về kho lưu trữ của trường.

· Tham dự các lớp tập huấn về chế độ kế toán hành chính sự nghiệp theo thông tư 107/2017/TT-BTC ngày 10/10/2017, hiệu lực thi hành từ 01/01/2018.

· Thực hiện chế độ hóa đơn điện tử thay cho hóa đơn đặt in .

·  Hoàn thiện biểu mẫu, hồ sơ giao tự chủ tài chính theo NĐ 43/2006/NĐ-CP.
· Thực hiện một số công việc theo yêu cầu Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015.

· Tham gia phối hợp với các đơn vị tổ chức Hội nghị quốc tế 2018.

· Phối hợp với các đơn vị tiếp nhận tài trợ học bổng cho HS-SV, tài trợ tổ chức hội nghị quốc tế 2018.
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