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TP. Hồ Chí Minh, ngày …. tháng … năm 20..
BÁO CÁO CÔNG TÁC TỰ KIỂM TRA 
CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA ĐƠN VỊ NĂM 2019
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

1. Thuận lợi:

Đơn vị có đầy đủ các văn bản hướng dẫn của ngành, của trường về chức năng nhiệm vụ được giao và về công tác kiểm tra nội bộ tại đơn vị.

Đội ngũ giảng viên của khoa nhiệt tình, có nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy, có sự kết hợp chặt chẽ và thống nhất giữa cán bộ quản lý đơn vị và các tổ chuyên môn trong công tác tự kiểm tra.

Được sự quan tâm, chỉ đạo kịp thời của lãnh đạo Nhà trường và tổ Thanh tra Pháp chế cùng các đơn vị chức năng liên quan;
Khoa Kinh tế thành lập năm 2015 có nhiều GV trẻ, đạt trình độ thạc sĩ trở lên. Số lượng sinh viên theo học các chuyên ngành đào tạo chưa nhiều.  

2. Khó khăn:

Một số giảng viên còn trẻ, mới ra trường nên chưa có kinh nghiệm cũng như chưa mạnh dạn trong việc đánh giá giờ dạy của đồng nghiệp.

Một số tổ trưởng đôi lúc chưa chủ động trong các hoạt động của tổ. Việc kiểm tra đánh giá thường xuyên của tổ đôi lúc còn nể nang.
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG TỰ KIỂM TRA CỦA ĐƠN VỊ

1. Thành phần tự kiểm tra: Cán bộ chủ chốt của đơn vị (Trưởng đơn vị; Trưởng bộ môn; Tổ trưởng công đoàn.  
2. Kết quả kiểm tra các nội dung quản lý

a. Số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ: Hiện trạng nhân sự thời điểm kiểm tra: Số lượng (chức vụ; chức danh; nữ), chất lượng nhân sự (trình độ chuyên môn; ngoại ngữ, tin học; NVSP)
	TT
	Họ và tên nhà giáo
	Giới tính
	Chức vụ
	Trình độ 
	Chứng chỉ

	
	
	
	
	Đại học
	Thạc sĩ
	Tiến sĩ
	NVSP
	Ngoại ngữ
	Tin học

	1
	Nguyễn Trọng Nghĩa
	Nam
	Trưởng khoa
	 
	 
	x
	x
	Chứng chỉ C và cử nhân
	IC3

	2
	Trần Thị Ngọc Dung
	Nữ
	GV
	 
	x
	 
	x
	Cc B1 ĐHSP TP HCM
	IC3

	3
	Trịnh Hoàng Hiệp
	Nam
	GV
	 
	x
	 
	x
	Cc B và TOEFL 413 nb 16/10/2013
	Cc A

	4
	Phạm Quỳnh Như
	Nữ
	GV
	 
	x
	 
	x
	Cc B và TOEIC 510 nb 11/8/2015
	Cc B

	5
	Cao Xuân Giang
	Nam
	GV
	 
	x
	 
	x
	Cc B
	IC3

	6
	Lê Thị Thu Thảo
	Nữ
	GV
	 
	x
	 
	x
	Cc C và cử nhân
	IC3

	7
	Võ Thị Kim Thư
	Nữ
	GV
	 
	x
	 
	x
	Cc B1 nb
	IC3

	8
	Lưu Thị Thúy
	Nữ
	Tổ trưởng CĐ
	 
	x
	 
	x
	Cc B1 nb
	IC3

	9
	Lê Xuân Thủy
	Nữ
	GV
	 
	x
	 
	x
	Cc B và cử nhân
	IC3

	10
	Nguyễn Mỹ Tiên
	Nữ
	GV
	 
	x
	 
	x
	Cc B1 nb
	IC3

	11
	Lữ Xuân Trang
	Nữ
	GV
	 
	x
	 
	x
	Cc B và cử nhân
	IC3

	12
	Đào Anh Tuấn
	Nam
	GV
	 
	x
	 
	x
	Cc B1 nb
	Cc A

	13
	Bùi Ánh Tuyết
	Nữ
	GV
	 
	x
	 
	 
	Cc B1 nb
	Cc B

	14
	Nguyễn Thị Minh Thùy
	Nữ
	GV
	 
	x
	 
	 
	Cc B
	Cc B


Nhiều giảng viên (9/14) đã đạt chứng chỉ tin học IC3.
b. Về việc bố trí, sử dụng đội ngũ và sắp xếp, tổ chức nhân sự của đơn vị theo quy định 
Văn bản đề xuất của đơn vị về nhu cầu tuyển dụng, việc sử dụng (phân công công việc), đơn vị đã thực hiện đầy đủ, kịp thời các thủ tục quy hoạch, đánh giá, đề xuất khen thưởng theo đúng quy định của Trường.

c. Tự kiểm tra các công tác được giao theo chức năng nhiệm vụ của đơn vị
· Về quản lý cơ sở vật chất tại đơn vị
+ Ưu điểm: Có đầy đủ phòng học lý thuyết và thực hành. Sinh viên học trên phần mềm mô phỏng thực tế: Áp dụng phần mềm Misa cho ngành kế toán, chú trọng thực hành kết hợp lý thuyết.
+ Hạn chế: Một số máy tính của phòng thực hành có cấu hình thấp chưa đáp yêu cầu giảng dạy.
· Về thực hiện công tác chuyên môn (nghiệp vụ) của đơn vị

+ Ưu điểm: 

· 100% học phần giảng dạy có chương trình học phần (chương trình chi tiết).

· 100% học phần giảng dạy có giáo án, bài giảng chi tiết 

· 100% học phần giảng dạy có lịch giảng dạy học kỳ 

· Khoa hiện có 4 giảng viên đang theo học lớp bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo quản lý - chương trình lãnh đạo quản lý cấp phòng năm 2019 gồm: Thầy Trịnh Hoàng Hiệp, Thầy Đào Anh Tuấn, Cô Lữ Xuân Trang, cô Phạm Quỳnh Như.
· Hiện tại Khoa có 3 giảng viên đang theo học lớp Trung cấp lí luận Chính trị -Hành chính: Cô Phạm Quỳnh Như, cô Trần Thị Ngọc Dung, thầy Đào Anh Tuấn.

+ Hạn chế: Một số môn học chưa có giáo trình riêng của khoa.
· Ưu điểm:

Hầu hết các GV đều có tinh thần nhiệt  tình và đoàn kết, tương trợ giúp đỡ nhau trong thực hiện nhiệm vụ. GV thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách và thực hiện giảng dạy theo quy định. Bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng. 
Khoa xây dựng và triển khai kế hoạch năm học, học kỳ, kế hoạch công tác hàng tháng kịp thời, đảm bảo theo yêu cầu của Trường. 
Sinh hoạt tổ chuyên môn đúng quy định.
· Hạn chế:

Một vài GV  chưa năng động, chưa thể hiện vai trò trách nhiệm đối với tổ.
Một vài GV chưa thường xuyên ứng dụng CNTT vào giảng dạy hoặc ứng dụng hiệu quả đạt chưa cao.

Kết quả kiểm tra hoạt động chuyên môn của nhà giáo
	Thời gian
	Số giáo viên được kiểm tra chuyên môn
	Xếp loại

	
	Số    lượng
	Tỉ lệ
	Tốt
	Khá
	Đạt

	Học kỳ 1
	14
	100%
	100%
	
	

	Học kỳ 2
	14
	100%
	100%
	
	


* Kiểm tra hồ sơ sổ sách của giáo viên:

+ Kết quả: Loại tốt: 100%    Loại khá: 0%
d. Tự kiểm tra việc tham gia các hoạt động khác của đơn vị

* Ưu điểm:

Tham mưu với lãnh đạo Nhà trường về thực hiện chức năng nhiệm vụ của đơn vị

Triển khai đầy đủ thực hiện các văn bản chỉ đạo của các cấp, phân công thực hiện trong đơn vị

GV tích cực tham gia các hoạt động của trường và phong trào văn hóa văn nghệ TDTT của các đoàn thể.

* Hạn chế:

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ CÔNG TÁC TỰ KIỂM TRA CỦA ĐƠN VỊ
1. Ưu điểm:

Khoa Kinh tế thực hiện kiểm tra đúng theo kế hoạch kiểm tra nội bộ của đơn vị. Có nhận xét, đánh giá và kết luận xếp loại sau mỗi đợt kiểm tra.

Tập thể GV nhận thức đúng đắn về ý nghĩa và mục đích của việc tự kiểm tra.

Thực hiện kiểm tra đúng nội dung, khách quan, công khai và nghiêm túc.

Các loại hồ sơ sổ sách đủ, đúng yêu cầu.

2.   Hạn chế:
Không có.
3. Biện pháp khắc phục: 
Trong thời gian tới đơn vị chủ động bố trí sắp xếp thời gian để thực hiện công tác này đạt kết quả cao hơn.

IV/ Kiến nghị, đề xuất

Trên đây là báo cáo về công tác tự kiểm tra của khoa Kinh tế năm học 2019 /.







TRƯỞNG ĐƠN VỊ


Nguyễn Trọng Nghĩa






