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BÁO CÁO CÔNG TÁC TỰ KIỂM TRA 
CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA TRUNG TÂM ĐÀO TẠO LÝ TỰ TRỌNG
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I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1. Thuận lợi:
- Nhà trường có chiến lược và dự án tăng cường năng lực tin học và ngoại ngữ cho GV và HSSV.  Cán bộ lãnh đạo luôn có chủ trương khuyến khích cá nhân nâng cao trình độ ngoại ngữ và tin học để đáp ứng với xu thế hội nhập quốc tế.
- Đội ngũ cán bộ quản lý tích cực trau dồi ngoại ngữ, kiến thức chuyên môn trong công việc, giáo dục để định hướng hợp tác trong tương lai. 
2. Khó khăn:
· Nhà trường chưa có điều kiện tổ chức hội thảo quốc tế do nguồn kinh phí dành cho hoạt động khoa học công nghệ còn hạn hẹp, quy mô của các đề tài chỉ ứng dụng ở cấp trường và cấp thành phố. 
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG TỰ KIỂM TRA CỦA TRUNG TÂM
1. Thành phần tự kiểm tra: 
Bà Nguyễn Ngọc Trang, Phó Trưởng Trung tâm
2. Kết quả kiểm tra các nội dung quản lý
a. Số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ: 
+ Số lượng: 04
	STT
	Họ tên
	Chức vụ
	Chức danh
	Giới tính
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Ngọc Trang
	Phó Trưởng Trung tâm
	Tiến sĩ
	Nữ
	

	2
	Đỗ Công Thành
	Nhân viên
	Thạc sĩ
	Nam
	

	3
	Lương Thị Thắm
	Nhân viên
	
	Nữ
	

	4
	Đỗ Thị Tâm
	Nhân viên
	Trung cấp
	Nữ
	






+ Chất lượng nhân sự
	STT
	Họ tên
	Ngoại ngữ
	Tin học
	Nghiệp vụ sư phạm
	Ghi chú

	2
	Nguyễn Ngọc Trang
	Cử nhân tiếng Anh
Tiếng Đức (A1)
	Kỹ sư máy tính
	CC Phương phap giảng dạy đại học, cao đẳng
	

	3
	Đỗ Công Thành
	Tiếng Anh (B1)
	Thạc sĩ
	
	

	4
	Lương Thị Thắm
	A2
	CC B
	Không có
	

	5
	Đỗ Thị Tâm
	A2
	CC A
	Không có
	



b. Về việc bố trí, sử dụng đội ngũ và sắp xếp, tổ chức nhân sự của TT theo quy định; 
Hàng năm, Trung tâm luôn thực hiện công tác quy hoạch và xác định vị trí việc làm và bảng mô tả công việc, năng lực chuyên môn của cán bộ, nhân viên thuộc Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng.
c. Tự kiểm tra các công tác được giao theo chức năng nhiệm vụ của TT
· Về quản lý cơ sở vật chất tại TT
+ Ưu điểm: 
- Thiết bị sử dụng cho công tác chuyên môn được kiểm tra và bảo trì định kỳ.
+ Hạn chế: 
- Thiết bị phục vụ cho công tác chuyên môn chưa được đầu tư đúng mức, vẫn còn sử dụng máy tính từ năm 2009.
· Về thực hiện công tác chuyên môn, nghiệp vụ của TT
- Quản lý các hoạt động giảng dạy ngoại ngữ. 
- Theo dõi tiến độ thực hiện giảng dạy ngoại ngữ.
- Điều hành công tác đào tạo ngắn hạn, giảng dạy tin học.
+ Ưu điểm: 
- Nhân viên trong Trung tâm luôn có tinh thần, nhiệt tình, đoàn kết và giúp đỡ nhau trong công việc.
- Luôn cập nhật thông tin và bổ sung kiến thực kịp thời phục vụ cho các chuyên môn của đơn vị.
- Đổi mới phương pháp công tác và sửa đổi lề lối làm việc nhằm nâng cao hiệu quả công việc được giao.
- Thực hiện nghiêm nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, của cấp ủy, tập thể lãnh đạo, tổ chức chính trị - xã hội nơi mình tham gia; tích cực tổ chức thực hiện các quyết định của tập thể, của cấp trên
+ Hạn chế: 
- Trong quá trình làm việc nhân viên còn chưa đưa ra nhiều ý kiến hay.
d. Tự kiểm tra việc tham gia các hoạt động khác của TT
* Ưu điểm:
- Tham mưu với lãnh đạo Nhà trường về thực hiện chức năng nhiệm vụ của đơn vị 
- Triển khai đầy đủ thực hiện các văn bản chỉ đạo của các cấp, phân công thực hiện trong đơn vị 
- Tích cực tham gia hầu hết các hoạt động của Nhà trường và phong trào văn hóa văn nghệ TDTT của các đoàn thể.
* Hạn chế:
- Do số lượng nhân viên còn hạn chế, nên không tham gia được một số phong trào do Công đoàn ngành tổ chức.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ CÔNG TÁC TỰ KIỂM TRA CỦA TRUNG TÂM
1. Ưu điểm:
- Tập thể nhân viên nhận thức đúng đắn về ý nghĩa và mục đích của việc tự kiểm tra. Trung tâm luôn thực hiện kiểm tra đúng theo kế hoạch kiểm tra nội bộ của đơn vị. 
- Thực hiện kiểm tra đúng nội dung, khách quan, công khai và nghiêm túc. Các loại hồ sơ sổ sách đủ, đúng yêu cầu
- Có nhận xét, đánh giá và kết luận xếp loại sau mỗi đợt kiểm tra. 
2.   Hạn chế
- Thực hiện các công tác chuyên môn đạt kết quả, nhưng chưa đột phá.
3. Biện pháp khắc phục: 
- Trong thời gian tới Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng sẽ chủ động hơn trong việc bố trí sắp xếp thời gian để thực hiện các công tác chuyên môn đạt kết quả cao hơn.
IV/ Kiến nghị, đề xuất
· Tăng cường tổ chức các lớp đào tạo nâng cao tay nghề và chuẩn đầu ra cho HSSV.
· Tích cực triển khai và tuyển sinh các khóa đào tạo nghề thang máy và thang cuốn.
· Phát triển mối quan hệ hợp tác bền vững với doanh nghiệp, nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, duy trì mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển Nhà trường.
Trên đây là báo cáo về công tác tự kiểm tra của Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng năm học 2017 - 2018. /.
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