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Căn cứ Kế hoạch số     /KH-LTT-KHTC ngày      tháng        năm 2018 về tự kiểm tra tài chính, kế toán của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM năm 2017 ,
Nay Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo kết quả tự kiểm tra công tác tài chính, kế toán năm 2017 với kết quả như sau :
I. Khái quát chung
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là đơn vị sự nghiệp công lập hoạt động theo quy định tại Nghị định số 43/2006/NĐ-CP, Nghị định 16/2015/NĐ-CP của Chính phủ.

II. Tình hình biên chế, lao động, quỹ lương
Số CB-VC có mặt đến hết ngày 31/12/2017 : 333 người
Trong đó : Hợp đồng, thử việc : 54 người

Tăng trong năm : 0 người

Giảm trong năm : 28 người

Tổng quỹ lương thực hiện đến ngày 31/12/2017 : 18.245.415.144 đồng

Trong đó : Lương hợp đồng



: 1.879.322.011 đồng

III. Kết quả tự kiểm tra

1. Nguồn thu
· Trường đã lập dự toán thu gửi cơ quan quản lý cấp trên đúng mẫu biểu, 

thời gian quy định.
· Dự toán thu phản ánh được đầy đủ, chi tiết các nguồn thu học phí, thu hoạt 

động dịch vụ, thu khác phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao, chế độ tài 

chính quy định.
· Tổ chức hoạt động dịch vụ sản xuất kinh doanh, liên doanh liên kết phù 

hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao; đăng ký, kê khai nộp thuế theo quy định

 của Luật thuế.
· Quá trình tổ chức thu sự nghiệp thực hiện theo đúng mức thu, đối tượng 
thu quy định tại Nghị định số 86/2015/NĐ-CP ngày 02/10/2015 của Chính phủ quy
 định về cơ chế thu, quản lý học phí. 

2. Các khoản chi

· Trường thực hiện chi theo đúng dự toán được giao, chế độ, tiêu chuẩn, 

định mức quy định và Quy chế chi tiêu nội bộ , đảm bảo sử dụng kinh phí hiệu quả, 

tiết kiệm.
· Thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ, đơn vị, cá nhân bảo đảm có chứng từ, 

hoá đơn hợp pháp, hợp lệ theo quy định.
· Các nội dung chi được quy định trong Quy chế chi tiêu nội bộ gồm các 
quy định về chế độ, tiêu chuẩn, định mức, mức chi thống nhất trong trường, đảm 
bảo hoàn thành nhiệm vụ được giao, sử dụng kinh phí tiết kiệm có hiệu quả, tăng 
cường công tác quản lý và phù hợp với hoạt động của trường. 

3. Về việc trích lập các quỹ
Sau khi xác định số tiết kiệm chi, nhà trường thực hiện việc trích lập các quỹ 
: Quỹphát triển  hoạtđộng sự nghiệp, Quỹ khen thưởng, Quỹ phúc lợi và chi thu 

nhập tăng thêm cho CB-VC-người lao động theo đúng quy định tại 43/2006/NĐ-

CP, Nghị định 16/2015/NĐ-CP của Chính phủ.

4. Về việc quản lý sử dụng quỹ lương

Nhà trường thực hiện việc trích nộp BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ theo quy 
định hiện hành.

5. Về việc quản lý và sử dụng vốn bằng tiền

· Đối chiếu Biên bản kiểm tra quỹ tiền mặt và sổ sách : số liệu trên sổ quỹ 

tiền mặt đúng với số kiểm kê tiền mặt tại quỹ .
· Tất cả các nghiệp vụ phát sinh đều được phản ánh đầy đủ, rõ ràng trên sổ 

theo dõi tiền gửi ngân hàng. Số dư tiền gửi  khớp đúng với sổ kế toán.
6. Về công tác kế toán
· Chứng từ kế toán được lập theo đúng mẫu do cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền quy định, nội dung rõ ràng.
· Chứng từ kế toán được phân loại, sắp xếp, lưu trữ đầy đủ, khoa học 
· Có phân công trách nhiệm cụ thể cho cá nhân chịu trách nhiệm về nội 

dung ghi trong sổ, giữ sổ suốt thời gian dùng sổ.
· Sử dụng các nguồn kinh phí đúng mục tiêu và hiệu quả.
· Số liệu trong các báo cáo quyết toán, báo cáo tài chính rõ ràng, cụ thể, 

đúng thực tế.

IV. Kết luận 
Công tác quản lý tài chính của nhà trường thực hiện đúng theo các quy định của pháp luật. Thực hiện cơ chế tự chủ tài chính, trường đã đổi mới phương thức hoạt động, tiết kiệm chi, thu nhập từng bước được nâng cao. Nguồn thu sự nghiệp cùng với nguồn kinh phí tiết kiệm đã góp phần bảo đảm bù đắp nhu cầu tiền lương tăng thêm cho cán bộ, viên chức, người lao động. 
Nơi nhận :
HIỆU TRƯỞNG
- Sở Giáo dục & Đào tạo TPHCM
- Lưu: VT, P.KH-TC. 








Phạm Hữu Lộc
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