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BIÊN BẢN

HỌP MẶT MỪNG NGÀY PHỤ NỮ VIỆT NAM NGÀY 20 THÁNG 10
NĂM HỌC 2020 – 2021
1. Thời gian: 12 giờ 30, ngày 23 tháng 10 năm 2020
2. Địa điểm: Văn phòng khoa Khoa học cơ bản
3. Thành phần: Cô Trâm và các công đoàn viên khoa KHCB

4. Nội dung: Cô Trâm nhận hình ảnh và những nhận xét từ các công đoàn viên trong Khoa gửi qua zalo báo cáo về việc đã đọc hai tài liệu về Bình đẳng giới và Luật cán bộ, công chức và Luật viên chức sửa đổi 2019 (có hiệu lực từ 01/7/2020). 
· Nội dung chi tiết:

Cô Trâm hỏi các công đoàn viên có xem qua hai tài liệu về về Bình đẳng giới và Luật cán bộ, công chức và Luật viên chức sửa đổi 2019 (có hiệu lực từ 01/7/2020) không. 

Dưới đây là những câu trả lời:

Thầy Lê Văn Bình đúc kết:

Về bình đẳng giới:
· Bình đẳng giới là việc nam, nữ có vị trí, vai trò ngang nhau, được tạo điều kiện và cơ hội phát huy năng lực của mình cho sự phát triển của cộng đồng, của gia đình và thụ hưởng như nhau về thành quả của sự phát triển đó. Bình đẳng giới là bình đẳng về pháp luật, về cơ hội và các thành quả tạo ra, bao gồm bình đẳng trong việc quyết định các vấn đề liên quan đến bản thân, gia đình và xã hội.

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức sửa đổi 2019 chính thức có hiệu lực từ 01/7/2020, trong đó có 10 điểm mới cán bộ, công chức, viên chức cần biết như sau:

1. Lương cơ sở vẫn giữ mức 1.490.000 đồng/tháng từ 01/7/2020

2. Sẽ không còn công chức là lãnh đạo đơn vị sự nghiệp công lập nói chung

3. Chỉ còn 3 trường hợp viên chức có biên chế suốt đời

4. Kéo dài thời hạn tối đa của hợp đồng làm việc xác định thời hạn với viên chức lên 60 tháng

5. Tốt nghiệp đại học loại xuất sắc có thể được xét tuyển vào công chức

6. Sẽ có thêm ngạch công chức mới do Chính phủ quy định

7. Luật hóa quy định về tiếp nhận công chức không qua thi tuyển, xét tuyển

8. Nới lỏng điều kiện xem xét viên chức nghỉ hưu

9. Công khai kết quả đánh giá cán bộ, công chức ở nơi làm việc

10. Đánh giá viên chức thông qua công việc, sản phẩm cụ thể

Cô Trâm tâm đắc:

· Bình đẳng giới trong gia đình có ý nghĩa quan trọng trong mọi thời đại, đặc biệt là trong điều kiện hiện đại hóa, công nghiệp hóa hiện nay. Bình đẳng giới trong gia đình là môi trường lành mạnh để con người, đặc biệt là trẻ em được đối xử bình đẳng, được giáo dục về quyền bình đẳng, được hành động bình đẳng; là tiền đề quan trọng cho sự thành công trong việc chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ em; góp phần tăng chất lượng cuộc sống của các thành viên trong gia đình, góp phần tăng trưởng kinh tế đất nước; góp phần giải phóng phụ nữ và góp phần xây dựng thể chế gia đình bền vững.
Một số công đoàn viên khác: cho biết đã đọc và gửi hình ảnh minh chứng nhưng không nhận xét gì thêm.
Cô Trâm nhận các hình ảnh gửi về.

Cô Trâm tổng kết:
· Là giảng viên chúng ta phải nắm luật. Chúng ta biết càng nhiều luật càng tốt. Việc này giúp chúng ta là người càng có ích cho xã hội và là chỗ dựa tinh thần cho sinh viên.

· Hiểu rõ về bình đẳng giới, chúng ta đừng tự trao cho ai cái quyền hơn mình, hạ thấp mình, nhất là trong gia đình để không được coi trọng và tôn trọng. Chúng ta phải luôn hướng tới một gia đình trong ấm ngoài êm để chúng ta yên tâm công tác tại trường và cống hiến nhiều hơn cho xã hội.
Cuộc họp kết thúc lúc 13 giờ 15 cùng ngày.


TỔ TRƯỞNG CÔNG ĐOÀN 


 
(Ký và ghi rõ họ tên)
                     

LÊ NGUYỄN MỸ TRÂM
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