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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2017-2020
 
I.- TÌNH HÌNH CHUNG:
            
           - Tổng số đoàn viên CĐ: 26 (không bao gồm 1CĐV đã xin nghỉ); (nữ:  6); Tỷ lệ: 23,07% 
           - Tổng số Đảng viên:      3      (nữ: 1)
* Khái quát tình hình đặc điểm của đơn vị: Tổ Công đoàn khoa Cơ khí là tổ Công đoàn không chuyên trách nên có những thuận lợi và khó khăn nhất định.
            1) Thuận lợi: được sự chung sức, đồng lòng của tập thể CĐV có trình độ chuyên môn nghiệp vụ cao luôn hỗ trợ nhau trong công việc và các hoạt động phong trào cũng như các nhiệm vụ giảng dạy được giao.
            2) Khó khăn: Do đặc thù là tổ CĐ khoa nên các CĐV đều tham gia giảng dạy rất nhiều khối lượng nên việc thu xếp thời gian để tham gia các hoạt động gặp nhiều khó khăn. Tổ CĐ họp và triển khai mọi hoạt động Công đoàn đều phải họp ngoài giờ.
* Thực trạng hoạt động của tổ CĐ:
            + Những mặt mạnh: sự nhiệt huyết và được sự chung sức, hỗ trợ nhau của tập thể CĐV.
            + Những nhược điểm, tồn tại: Tuy đã rất cố gắng nhưng do đặc thù công việc, thời gian giảng dạy của CĐV đều là giảng viên trực tiếp giảng dạy  nên chưa phát huy được hết khả năng của CĐV trong các hoạt động phong trào. Còn nhiều kế hoạch(giao lưu) đã dự kiến vẫn chưa thực hiện được do ảnh hưởng đại dịch Covid đang diễn biến phức tạp.
            + Bài học và những kinh nghiệm: Cần đoàn kết, chung sức cùng nhau để vượt qua mọi khó khăn hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Chính quyền và Công đoàn cần phải phối hợp tốt để bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp của CĐV, từ đó CĐV an tâm phấn đấu hoàn thành tốt mọi công việc được giao.
            
II.- ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG TỔ CĐ TRONG THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT CỦA ĐẠI HỘI CĐ NHIỆM KỲ TRƯỚC:
 1/ Tổ Công đoàn với việc tham gia quản lý, tổ chức các phong trào trong cán bộ, giáo viên, công nhân viên có tác động tích cực đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị:          
- Tổ CĐ hằng năm đều phối hợp với chính quyền khoa tổ chức Hội nghị cán bộ công chức cấp khoa và góp ý văn kiện hội nghị cán bộ công chức. Phát huy quyền làm chủ của đoàn viên.
- Công tác tổ chức, chỉ đạo các phong trào thi đua lao động giỏi trong đoàn viên, CNVC-LĐ của CĐ và hiệu quả của các phong trào thi đua như:  Tổ CĐ phát động đăng ký thi đua đầu năm học, chiến sĩ thi đua cơ sở, chiến sĩ thi đua cấp thành phố, cấp bộ, CĐVXS, phụ nữ 2 giỏi, gia đình văn hóa, gia đình hiếu học….
- Phát động phong trào thi đua đổi mới, sáng tạo trong dạy học và đăng ký sáng kiến kinh nghiệm.
- Tổ CĐ phát động các phong trào xanh, sạch, đẹp, đảm bảo vệ sinh, an toàn, bảo hộ lao động, phòng chống cháy nổ.
- Tổ CĐ tham gia góp ý xây dựng và thực hiện quy chế quản lý cơ quan, đơn vị. (điểm này góp ý trong dự thảo hội nghị cán bộ công chức).
- Tổ CĐ với việc đại diện cho đoàn viên, CNVC-LĐ tham gia các hội đồng tại đơn vị khi bàn bạc, quyết định những vấn đề có liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ của đoàn viên, CNVC-LĐ. (về điểm này Tổ CĐ chưa thực hiện được vì không được mời tham gia).
 
2/ Công đoàn bộ phận với hoạt động xã hội, chăm lo bảo vệ lợi ích chính đáng, hợp pháp của đoàn viên, CNVC-LĐ:
-  Thăm hỏi động viên đồng nghiệp bị ốm đau, khó khăn.
-  Thăm viếng động viên khi gia đình CĐV trong khoa, trong trường gặp hữu sự.
-  Tổ chức họp mặt, liên hoan và chúc tết và tặng quà CĐV trong khoa vào dịp cuối năm.
-  Tổ chức chúc mừng sinh nhật và kỷ niệm ngày cưới cho CĐV trong khoa nhân dịp kỷ niệm ngày cưới và kỷ niệm ngày sinh.
-  Tổ chức tiệc sinh nhật cho CĐV trong khoa mỗi quí một lần nhằm tạo sự đoàn kết gắn bó trong đơn vị.
- Tổ CĐ trong việc tổ chức các hoạt động xã hội, từ thiện và chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên, CNVC-LĐ: 
+ Triển khai thực hiện kế hoạch khám sức khỏe định kỳ cho CĐV trong khoa.
+ Tham gia tích cực các hoạt động, các phong trào do Công đoàn cơ sở và Công đoàn ngành tổ chức như: Tặng vải, áo dài cho đồng nghiệp các tỉnh thành khó khăn.
+ Quyên góp hỗ trợ các tỉnh phía bắc gặp thiên tai, bão lũ.
      + Đóng góp ủng hộ CĐV ngoại thành vui tết.
+ Tham gia hổ trợ miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn.
+ Tham gia ủng hộ phong trào Vì biển đảo quê hương.
+ Tham gia đóng tiền quỹ Mẹ liệt sĩ….

 
 
3/ Công tác tuyên truyền giáo dục, xây dựng đội ngũ của Tổ CĐ:
- Tuyên truyền, giáo dục nâng cao giác ngộ giai cấp, ý thức tổ chức, kỷ luật, tác phong, ngôn phong cho đội ngũ của Tổ CĐ.
- Thực hiện tuyên truyền, phổ biến đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật, các chế độ chính sách của Nhà nước cho đoàn viên, CNVC-LĐ của Tổ CĐ: 
+  Vận động CĐV tham gia tìm hiểu và dự buổi tuyên truyền về “Luật hôn nhân và gia đình”, luật “Bình đẵng giới”. Tham gia viết bài về “Bữa cơm gia đình ấm áp yêu thương”. Tham gia tìm hiểu về “ Luật phòng, chống bạo lực gia đình năm 2017”
 + Vận động CĐV trong khoa tham gia tìm hiểu nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2015- 2020.

- Tổ CĐ  tổ chức, vận động đoàn viên, CNVC-LĐ tham gia phong trào tự học, tự rèn nâng cao trình độ văn hoá, chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới, hội nhập của Ngành. (CĐV tham gia học đạt chuẩn và nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ).
- Tổ CĐ tích cực tham gia tất cả các phong trào vui chơi, giải trí, văn nghệ, thể thao do Công đoàn Cấp trên tổ chức và đã đạt được một số giải thưởng như: đạt giải nhì môn nhảy dây tiếp sức, giải ba môn đạp bong bóng, giải khuyến khích Hội diễn văn nghệ, giải ba tìm hiểu nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2015- 2020…Góp phần đẩy lùi các tệ nạn xã hội, xây dựng đời sống văn hóa nhà giáo.
 
4/ Hoạt động của Nữ công Tổ CĐ:
Tuyên truyền thực hiện Luật bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của Nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên và lao động trong đơn vị. Vận động CĐV tham gia tìm hiểu và dự buổi tuyên truyền về “Luật hôn nhân và gia đình”. Tổ CĐ tham gia viết bài về “Bữa cơm gia đình ấm áp yêu thương”. Tham gia tìm hiểu về “ Luật phòng, chống bạo lực gia đình năm 2017”…
-  Vận động CĐV nữ tham gia hưởng ứng lễ hội áo dài tháng 3.
 - Chúc sức khỏe và tặng quà cho CĐV nữ nhân kỷ niệm ngày 8/3, 20/10. Ôn lại lịch sử nhân kỷ niệm Cuộc khởi nghĩa Hai Bà Trưng và ngày Quốc tế hạnh phúc.
- Hỗ trợ CĐ cơ sở trong việc đăng ký may đồng phục đầu năm cho CĐV.
 5/ Công tác xây dựng tổ chức Tổ Công đoàn vững mạnh:
              - Công tác phát triển đoàn viên, cấp thẻ ĐV: trong nhiệm kỳ 2017-2020 đã kết nạp được 3 CĐV mới, góp phần xây dựng Tổ CĐ ngày càng lớn mạnh.
                 - Tổ CĐ duy trì sinh hoạt định kỳ ít nhất 1 lần/tháng. Kết hợp chúc mừng sinh nhật và kỷ niệm ngày cưới của CĐV, lắng nghe ý kiến đóng góp của CĐV để xây dựng Tổ công đoàn ngày càng vững mạnh.
            
 
III. NHỮNG TỒN TẠI CHỦ YẾU CỦA TỔ CĐ:
            1- Tồn tại: Ngoài những kết quả đã đạt được như đã nêu trên, bên cạnh đó vẫn còn một số hoạt động chưa thực hiện được, như là: phong trào lễ hội áo dài tháng 3, tham quan và giao lưu với doanh nghiệp và trường bạn.
            2- Nguyên nhân:
               - Nguyên nhân chủ quan: Do là Tổ CĐ khoa Cơ khí là Tổ CĐ không chuyên trách và CĐV đều trực tiếp tham gia giảng dạy nên rất khó thu xếp thời gian để tổ chức giao lưu, tham quan học tập kinh nghiệm cho toàn thể CĐV.
                 - Nguyên nhân khách quan: Do đại dịch Covid 19 đang có diễn biến phức tạp mà lễ hội áo dài tháng 3 lại diễn ran gay thời điểm đại dịch và cả nước đang tập trung chống dịch.
 
IV.-ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ NHỮNG BÀI HỌC KINH NGHIỆM:
      - Để đạt được những kết quả vừa nêu, tập thể Tổ CĐ đã rút ra những bài học quan trọng:
      - Tổ CĐ đã tranh thủ được sự chỉ đạo của công đoàn cấp trên, sự hỗ trợ của các CĐV và sự giúp đở của khoa và ban Giám hiệu nhà trường đã tạo điều kiện thuận lợi trong các hoạt động của công đoàn.
      - Biết lắng nghe ý kiến của CĐV, phát huy được tính dân chủ cơ sở.
      -  Xây dựng được đội ngũ tập thể CĐ có tinh thần trách nhiệm cao và ngày càng vững mạnh.
      - Tổ tưởng công đoàn chỉ kiêm nhiệm nên còn hạn chế về chuyên môn nghiệp vụ.
V.- KIẾN NGHỊ:
     - Công đoàn Cơ sở cần không ngừng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động phù hợp với tình hình thực tế giảng dạy  thực tế trong nhà trường nhằm tạo sôi nổi, hứng thú cho CĐV khi tham gia các hoạt động Công đoàn.
    -Công đoàn ngành Giáo dục TP.Hồ Chí Minh nên thường xuyên tổ chức các lớp tập huấn cho cán bộ Công đoàn vào mỗi nhiệm kỳ, vì có nhiều cán bộ Công đoàn chưa qua khóa tập huấn chuyên môn nghiệp vụ về công tác Công đoàn.


PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ HOẠT ĐỘNG TỔ CÔNG ĐOÀN 
NHIỆM KỲ 2020 - 2022
 
I.- PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CƠ BẢN:
 - Thực hiện nghiêm đường lối chủ trương chính sách của đảng, pháp luật nhà nước và các quy định của nhà trường.
 - Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua và các cuộc vận động của trường. Thực hiện tốt cuộc vận động “Mổi Thầy, Cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Hai tốt”.
- Phối hợp với chính quyền tổ chức hội giảng cấp khoa và dự giờ học tâp kinh nghiệm cho các CĐV.
 - Phối hợp với CĐCS chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho toàn thể CĐV, thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách và bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng cho CĐV.
· Tham gia tất cả mọi hoạt động do Công đoàn ngành và Công đoàn Cơ sở phát động.
· Tổ chức CĐV tham quan, giao lưu, học tập tại các công ty và các trường bạn.
· Phát động các phong trào thi đua trong Tổ CĐ.
· Tổ Công đoàn với việc tham gia quản lý, tổ chức các phong trào trong cán bộ, giáo viên, công nhân viên có tác động tích cực đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị.
· Công đoàn bộ phận với hoạt động xã hội, chăm lo bảo vệ lợi ích chính đáng, hợp pháp của đoàn viên.
· Tuyên truyền giáo dục, xây dựng đội ngũ của Tổ CĐ.
·  Tăng cường hoạt động Nữ công của Tổ CĐ.
· Công tác xây dựng tổ chức Tổ Công đoàn vững mạnh:
+ Tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được, khắc phục khó khăn, xây dựng thành chương trình cụ thể cho từng năm và tổ chức thực hiện; tăng cường công tác kiểm tra việc thi hành Điều lệ Công Đoàn Việt Nam, triển khai công tác công đoàn đến từng CĐV trong đơn vị để hoàn thành các nhiệm vụ, chỉ tiêu do Đại hội đề ra trong nhiệm kỳ, cụ thể như sau :
1. Nhiệm vụ trọng tâm :
- Thực hiện nghiêm đường lối chủ trương chính sách của đảng, pháp luật nhà nước và các quy định của nhà trường.
- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua và các cuộc vận động của trường. Thực hiện tốt cuộc vận động “Mổi Thầy, Cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Hai tốt”.
- Tham gia đầy đủ các phong trào do công đoàn trường và công đoàn ngành phát động.
- Phối hợp với chính quyền tổ chức hội giảng cấp khoa và dự giờ học tâp kinh nghiệm cho các CĐV.
           - Phối hợp với CĐCS chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho toàn thể CĐV, thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách và bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng cho CĐV.
          - Vận động CĐV tham gia tốt các hoạt động từ thiện, tham gia quỹ tương trợ công đoàn ngành, quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh…
2. Chỉ tiêu phấn đấu :
- 90% CĐV đạt danh hiệu CĐV xuất sắc.
- 100% CĐV tham gia bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.
- 100% CĐV nữ đạt danh hiệu phụ nữ 2 giỏi.
- 50% CĐV đăng ký gia đình nhà giáo văn hóa và gia đình nhà giáo hiếu học
- 100% CĐV hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
- Phấn đấu đạt danh hiệu tập thể Tổ CĐ xuất sắc.
- 15%  CĐV đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.
- 100% CĐV không vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội.
- Phấn đấu 30% CĐV thi đạt vào chương trình thạc sĩ, tiến sĩ.
- Phấn đấu giới thiệu 03 CĐV ưu tú cho chi bộ đảng.

II.- NỘI DUNG VÀ NHỮNG GIẢI PHÁP CHỦ YẾU:
            Chương trình 1: Chăm lo ổn định cải thiện đời sống của CB, GV, CNV tạo môi trường thuận lợi cho các hoạt động giáo dục.
            Chương trình 2: Nâng cao phẩm chất năng lực của đội ngũ CB, GV, CNV đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa - hiện đại hóa.
            Chương trình 3: Vận động tổ chức cho đoàn viên tham gia thực hiện tốt các phong trào quần chúng, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn. 
            Chương trình 4: Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có đủ năng lực và bản lĩnh đại diện cho tiếng nói và lợi ích của đoàn viên, nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động tổ chức công đoàn 
 
 
                                                                       TỔ TRƯỞNG CÔNG ĐOÀN

























CĐCS TRƯỜNG CĐ LÝ TỰ TRỌNG      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Tổ Công đoàn khoa Cơ khí                                           Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc
               *******                                                                           ***********
                                                                                 Tp. Hồ Chí Minh, ngày 29  tháng 09  năm 2020
NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI TỔ CÔNG ĐOÀN 
NHIỆM KỲ 2020 – 2022
            Đại hội của Tổ Công đoàn nhiệm kỳ 2020 – 2022  với  26  đại biểu chính thức tham dự, tiến hành vào ngày 29 tháng 09 năm 2020, đã làm việc với tinh thần khẩn trương, nghiêm túc, đoàn kết, dân chủ, trách nhiệm cao.
            Đại hội đã nghe Tổ trưởng Công đoàn nhiệm kỳ 2017 – 2020 trình bày dự thảo Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 2017 – 2020 , mục tiêu và chương trình công tác của Tổ Công đoàn nhiệm kỳ 2020 – 2022.
            Đại hội cũng đã nghe trình bày và nghiên cứu các báo cáo: Kiểm điểm hoạt động của Tổ Công đoàn nhiệm kỳ 2017 – 2020; Báo cáo tổng hợp ý kiến đóng góp của đoàn viên cho dự thảo  Báo cáo Tổng kết hoạt động Tổ Công đoàn nhiệm kỳ 2017 – 2020; trên cơ sở ý kiến thảo luận của đại biểu tại đại hội và kết quả biểu quyết những vấn đề quan trọng của mục tiêu và chương trình công tác Tổ Công đoàn nhiệm kỳ 2020 – 2022. 
Đại hội  Tổ Công đoàn nhiệm kỳ 2020 – 2022
NGHỊ QUYẾT 
1- Nhất trí thông qua các dự thảo Báo cáo của Tổ Công đoàn nhiệm kỳ 2017 – 2020 đã trình trong Đại hội.
2- Giao cho Tổ trưởng Công đoàn nhiệm kỳ 2020 – 2022 căn cứ vào kết quả thảo luận, kết quả biểu quyết đã được công bố, tiếp thu ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo Công đoàn cấp trên và những ý kiến phát biểu của Đại biểu đại hội để chỉnh lý hoàn thiện văn kiện chính thức của Đại hội.
3- Đại hội giao cho Tổ trưởng Công đoàn tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được, khắc phục khó khăn, xây dựng thành chương trình cụ thể cho từng năm và tổ chức thực hiện; tăng cường công tác kiểm tra việc thi hành Điều lệ Công Đoàn Việt Nam, triển khai công tác công đoàn đến từng CĐV trong đơn vị để hoàn thành các nhiệm vụ, chỉ tiêu do Đại hội đề ra trong nhiệm kỳ, cụ thể như sau :
a. Nhiệm vụ trọng tâm :
- Thực hiện nghiêm đường lối chủ trương chính sách của đảng, pháp luật nhà nước và các quy định của nhà trường.
- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua và các cuộc vận động của trường. Thực hiện tốt cuộc vận động “Mổi Thầy, Cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Hai tốt” .
- Tham gia đầy đủ các phong trào do công đoàn trường và công đoàn ngành phát động.
- Phối hợp với chính quyền tổ chức hội giảng cấp khoa và dự giờ học tâp kinh nghiệm cho các CĐV.
           - Phối hợp với CĐCS chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho toàn thể CĐV, thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách và bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng cho CĐV.
          - Vận động CĐV tham gia tốt các hoạt động từ thiện, tham gia quỹ tương trợ công đoàn ngành, quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh…
b. Chỉ tiêu phấn đấu :
- 90% CĐV đạt danh hiệu CĐV xuất sắc.
- 100% CĐV tham gia bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và học đạt chuẩn.
- 100% CĐV nữ đạt danh hiệu phụ nữ 2 giỏi.
- 50% CĐV đăng ký gia đình nhà giáo văn hóa và gia đình nhà giáo hiếu học
- 100% CĐV hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
- Phấn đấu đạt danh hiệu tập thể Tổ CĐ xuất sắc.
- 15%  CĐV đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.
- 100% CĐV không vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội.
- Phấn đấu 30% CĐV thi đạt vào chương trình thạc sĩ, tiến sĩ.
- Phấn đấu giới thiệu 03 CĐV ưu tú cho chi bộ đảng.
4- Đại hội kêu gọi và tin tưởng cán bộ, đoàn viên Tổ Công đoàn sẽ chung vai sát cánh cùng Tổ trưởng Công đoàn nhiệm kỳ 2020 – 2022, tích cực trong công tác, tăng cường tự học tự rèn, đổi mới phương pháp dạy học, thực hiện thắng lợi chương trình mục tiêu mà Đại hội đã đề ra, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, nâng cao đời sống cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong đơn vị.
























CHÚC MỪNG SINH NHẬT CĐV TRONG THÁNG 9.
KỶ NIỆM NGÀY CƯỚI THÁNG 9 KHÔNG CÓ CĐV.
Quỹ CĐ âm, tôi và thầy Quang Khải sẽ bàn giao và báo cáo quý thấy, cô sớm nhất.

Hôm nay đại hội tổ CĐ, đến giờ này tôi gần đến giờ hết nhiệm kỳ. Rất cảm ơn quý thầy cô đã hỗ trợ tôi trong suốt thời gian qua để tôi hoàn thành nhiệm vụ. Tôi rất trân trọng điều này! 
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Do tổ trưởng công đoàn nhiệm kỳ 2017-2020; Được sự chỉ đạo và đồng ý của công đoàn cấp trên nên hôm nay tổ công đoàn khoa cơ khí tiến hành đại hội tổ công đoàn để bầu tổ trưởng CĐ mới.
ĐẠI HỘI TỔ CÔNG ĐOÀN
1. Biểu quyết thông qua thư ký đại hội
2. Chủ tọa đọc các báo cáo tổng kết, phương hướng, dự thảo nghị quyết
3. Ý kiến đóng góp cho báo cáo tổng kết và dự thảo nghị quyết (biểu quyết cho các chỉ tiêu)
4. Đọc lại nghị quyết
5. Tuyên bố hết nhiệm kỳ
6. Bầu tổ trường CĐ (bầu ban kiểm phiếu)
7. Ban kiểm phiếu báo cáo 
8. Tuyên bố Tổ trưởng CĐ nhiệm kỳ 2020-2022 (bàn giao)
9. Về nghỉ khỏe nhậu ngon!
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