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Abstract: 
The integration of entrepreneurship knowledge in teaching political education not only helps to improve the effectiveness of teaching and learning political theory, but also is a necessary direction to help building for students entrepreneurial awareness, shaping their thoughts and understanding the core values ​​of starting a business. The integration will be apply by lecturers in each lecture content. Thereby, learners will learn how to think, create, gradually form the necessary skills and principles to work 
effectively.
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Việc lồng ghép nội dung kiến thức khởi nghiệp vào trong quá trình giảng dạy môn giáo dục chính trị không chỉ giúp nâng cao hiệu quả của việc dạy và học các môn lý luận chính trị nói chung mà còn là hướng đi cần thiết giúp xây dựng cho sinh viên những nhận thức về khởi nghiệp, định hình tư tưởng và hiểu được giá trị cốt lõi khi khởi nghiệp. Việc lồng ghép sẽ được các giảng viên trong khoa thực hiện trong từng nội dung bài giảng. Qua đó, người học sẽ được học cách tư duy, sáng tạo, hình thành dần những kỹ năng, nguyên tắc cần thiết để làm việc một cách hiệu quả.
Đặt vấn đề:
Khởi nghiệp đã là một cụm từ không còn xa lạ với tất cả những người trẻ trên thế giới hiện nay và đóng vai trò quan trọng trong quá trình phát triển của các nước. Chính vì tầm quan trọng đó, rất nhiều mô hình khởi nghiệp đã được các nước phát triển đưa vào trong hệ thống giáo dục từ rất sớm nhằm đào tạo những kiến thức ban đầu cho người học về hoạt động cũng như các giá trị cốt lõi của khởi nghiệp.
Ngày 28/6/2019, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã ban hành Quyết định số 929/QĐ-LĐTBXH về việc phê duyệt Kế hoạch triển khai Đề án “Hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp đến năm 2025” Bộ LĐ-TBXH đặt mục tiêu, từ nay tới năm 2025, 100% các cơ sở giáo dục nghề nghiệp triển khai đẩy mạnh hỗ trợ khởi nghiệp cho học sinh - sinh viên; phấn đấu 12 triệu lượt học sinh - sinh viên các cơ sở giáo dục nghề nghiệp được nâng cao nhận thức về khởi nghiệp và tự tạo việc làm.[3]
 Theo đó, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh là một trong top những trường đào tạo nghề nghiệp có tiếng tại khu vực Thành phố Hồ Chí Minh, chính vì vậy, việc thực hiện lồng ghép nội dung kiến thức khởi nghiệp vào trong môn học là một nhiệm vụ cần thiết, thường xuyên và lâu dài.
1. Cơ sở lý luận
1.1. Khái niệm khởi nghiệp và giáo dục khởi nghiệp
· Khởi nghiệp: 
Là sự nghiệp sáng tạo ra sản phẩm mới, tổ chức mới nhằm tạo ra vị thế mới cho mỗi cá nhân, tổ chức, cộng đồng và quốc gia. Khởi nghiệp không chỉ là thiết lập mô hình kinh doanh với thành công về tài chính mà còn là khởi nghiệp hướng tới phục vụ cộng đồng, quốc gia, giải quyết các vấn đề liên quan đến con người, phát triển bền vững, gắn với tạo lập các giá trị mới về xã hội và văn hóa. 
Hay, khởi nghiệp thường được hiểu là sự thành lập doanh nghiệp mới bởi một cá nhân. Quá trình này khai sinh các doanh nghiệp vừa và nhỏ - động lực quan trọng trong sự phát triển của mọi nền kinh tế thị trường (Bulut and Sayin, 2010).
· Giáo dục khởi nghiệp:
Là giáo dục cho người học có được nhận thức và một số kiến thức thực tế về cơ hội, thách thức, quy trình, đặc điểm, tính cách và kỹ năng cần thiết đối với người làm kinh doanh và khởi sự doanh nghiệp (Theo Tổ chức Lao động Quốc tế ILO).
Theo Bộ Việc làm, Giáo dục, Đào tạo và Công tác Thanh niên Australia xác định: “Giáo dục khởi nghiệp là giáo dục, bồi dưỡng năng lực, kỹ xảo và các phẩm chất cá nhân như tính cách tân, tính sáng tạo, tính đổi mới cho thế hệ trẻ. Nó không chỉ giúp người học nắm được các cơ hội trong đời sống và công tác, mà còn giúp họ làm việc cho mình”
1.2. Vai trò và tầm quan trọng của giáo dục khởi nghiệp
Giáo dục khởi nghiệp mục địch nhằm tìm ra những cá nhân, đặc biệt là lớp trẻ, kể cả những người dám nghĩ dám làm có mong muốn trở thành nhà khởi nghiệp hoặc những người có tư tưởng khởi nghiệp có thể đóng góp vào sự phát triển kinh tế và cộng đồng bền vững. Thông qua hoạt động giáo dục khởi nghiệp, người học sẽ đạt được các kiến thức sau:
- Khả năng theo đuổi các cơ hội, bằng cách đưa ra các ý tưởng mới và tìm được các nguồn tài trợ. Khả năng nhận diện các cơ hội trong cuộc sống. Tăng khả năng tiếp thu sử dụng các phương tiện, đánh giá các tình hình kinh doanh và tạo ra các kế hoạch hành động.
- Chuyển giao cách thức tiếp cận khởi nghiệp cho lực lượng lao động tiềm năng, kể cả những người không có ý định thành lập công ty riêng mà là làm việc trong các doanh nghiệp do những người khác thành lập.
- Trang bị cho sinh viên sự nghiệp tương lai của họ với tư cách là doanh nhân bằng cách tăng cường năng lực kinh doanh của họ và thái độ cần thiết để quản lý các dự án mới thành công. 
- Tăng hiểu biết về khởi nghiệp trong sinh viên; Khuyến khích phát triển các kỹ năng cá nhân, chẳng hạn như sáng tạo, độc lập, mạo hiểm và trách nhiệm giải trình; Nâng cao nhận thức của sinh viên về tự làm chủ doanh nghiệp như một lựa chọn nghề nghiệp; Đào tạo cụ thể cho việc thành lập một doanh nghiệp mới.
3. Kế hoach thực hiện lồng ghép nội dung kiến thức khởi nghiệp vào trong quá trình giảng dạy giáo dục chính trị tại Khoa Lý luận chính trị.
3.1. Xây dựng kế hoạch thực hiện
- Mục tiêu lồng ghép nội dung kiến thức khởi nghiệp vào môn học 
+ Đáp ứng yêu cầu về mục tiêu đề án “ Hỗ trợ khởi nghiệp cho học sinh, sinh viên đến năm 2025”: 70% các trường cao đẳng, trường trung cấp có ít nhất 05 ý tưởng, dự án khởi nghiệp của học sinh, sinh viên được hỗ trợ đầu tư từ nguồn kinh phí phù hợp hoặc kết nối với các doanh nghiệp, các quỹ đầu tư mạo hiểm.  Khoảng 50% các trường cao đẳng, trung cấp giáo dục nghề nghiệp hình thành các trung tâm hỗ trợ học sinh - sinh viên khởi nghiệp hoặc các câu lạc bộ khởi nghiệp theo lĩnh vực.[3]
+ Trang bị cho sinh viên các kiến thức, kỹ năng cơ bản về khởi nghiệp, thúc đẩy tinh thần dám nghĩ dám làm, tự chủ và tự chịu trách nhiệm.
+ Hình thành kỹ năng dẫn dắt, khởi nghiệp, tạo việc làm cho mình và cho người khác. 
+ Nâng cao nhận thức, mở rộng sáng tạo trong tư duy, hình thành văn hóa doanh nghiệp cho người học.
- Về nội dung môn học giáo dục chính trị có lồng ghép kiến thức khởi nghiệp
Việc lồng ghép trước tiên sẽ được tiến hành với khóa cao đẳng, nếu thấy hiệu quả môn học tăng, phản hồi người học tốt thì khoa sẽ tiếp tục đưa vào áp dụng với khóa trung cấp. 
Về kiến thức lồng ghép: Sinh viên sẽ học các kỹ năng bao gồm: Kỹ năng giao tiếp và thuyết trình; kỹ năng làm việc nhóm; kỹ năng làm hồ sơ xin việc và phỏng vấn. Xây dựng phương án kinh doanh trong thực tế, xây dựng các mạng lưới bán hàng, mạng lưới kết nối, xây dựng thương hiệu và quản lý thương hiệu, xây dựng được mô hình khởi nghiệp.
- Về đội ngũ giảng viên: Vì môn học giáo dục chính trị có cập nhật kiến thức về khởi nghiệp, do đó, yêu cầu giảng viên giảng dạy môn học mới này cần phải có kiến thức hoặc kinh nghiệm về khởi nghiệp. Ưu tiên cho các giảng viên đã từng đi làm, hoặc vừa đi dạy vừa đang làm việc cho các công ty bên ngoài. 
- Về kinh phí: Để thực hiện dự án này, trường cần huy động nguồn vốn từ nhiều phía, từ doanh nghiệp, doanh nhân, tổ chức và từ các nhà tài trợ. Nguồn kinh phí này nhà trường dùng vào việc xây dựng chương trình môn học, biên soạn giáo trình, hỗ trợ xây dựng vườn ươm khởi nghiệp trong và ngoài nhà trường. Mua trang thiết bị, công cụ và các vật dụng hỗ trợ cho việc thực hiện các hoạt động khởi nghiệp tại vườn ươm. Mời doanh nghiệp, doanh nhân làm quảng cáo nhằm hỗ trợ cho hoạt động giáo dục khởi nghiệp tại trường.
- Cổng thông tin hỗ trợ: Để thực hiện có hiệu quả việc tích hợp môn giáo dục khởi nghiệp vào chương trình giảng dạy và đào tạo cho người học được các kỹ năng cần thiết liên quan đến khởi nghiệp thì trước hết trường cần xây dựng chuỗi logistic nhằm hỗ trợ cho các hoạt động khởi nghiệp của sinh viên như cổng thông tin cung ứng về thị trường, sản phẩm, giá cả, luật và các văn bản luật …
Đồng thời, cùng với sự hỗ trợ từ phía phòng hợp tác doanh nghiệp, Đoàn Thanh niên, Chi hội Sinh viên, sự hỗ trợ từ các giảng viên các khoa và phòng ban.
- Xây dựng vườm ươm khởi nghiệp tại trường: Để xây dựng một vườn ươm phục vụ cho nhu cầu khởi nghiệp của các bạn sinh viên, cần phải hội tụ đủ cả ba yếu tố chính: phải có trường đào tạo khởi nghiệp, các nhà cố vấn khởi nghiệp và các nhà đầu tư. Các bạn sinh viên tham gia vào vườn ươm khởi nghiệp sẽ được huấn luyện trong nhiều tuần để xây dựng doanh nghiệp, phát triển sản phẩm, gọi vốn và phát triển kinh doanh. Vườn ươm sẽ được hình thành dưới sự giúp sức của doanh nghiệp, Đoàn, Hội, sự tham gia của các Khoa cùng các em sinh viên có lòng say mê và muốn hiện thực hóa các ý tưởng kinh doanh của mình. Tổ chức này có mục đích tạo một môi trường nuôi dưỡng các cá nhân có ý tưởng kinh doanh trong một thời gian nhất định để các thành viên có thể vượt qua những khó khăn ban đầu, khẳng định sự tồn tại và phát triển như những doanh nghiệp độc lập.[5]
- Xây dựng sự liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp:
Một tiêu chí quan trọng nữa để trường có thể thực hiện tích hợp môn giáo dục khởi nghiệp vào chương trình giảng dạy thành công đó chính là sự liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp. Doanh nghiệp sẽ có vai trò tư vấn và hướng dẫn, định hướng cho các em trong việc lựa chọn sản phẩm, phân tích các thị trường tiềm năng cũng như các rủi ro sẽ gặp phải trên thị trường. Doanh nghiệp cũng sẽ giữ vai trò là người đi tiên phong trong các vườn ươm, đóng vai trò là các nhà đầu tư, sinh viên sẽ thực hiện công việc đi gọi vốn từ các doanh nghiệp, chào ý tưởng và bán sản phẩm. Doanh nghiệp là nhà tài trợ chính cho việc xây dựng các vườn ươm, đồng thời là người giúp các tổ chức vườn ươm thực hiện các ý tưởng của sinh viên. 
3.2. Thực trạng khi lồng ghép nội dung kiến thức khởi nghiệp vào trong giảng dạy giáo dục chính trị tại Khoa Lý luận Chính trị.
- Về nội dung môn học
Việc lồng ghép bước đầu sẽ khó khăn cho khoa khi lựa chọn những nội dung kiến thức khởi nghiệp nào nên đưa vào môn học giáo dục chính trị. Vì nếu đưa nội dung không phù hợp sẽ làm mất đi tính chất của nội dung môn học, không đáp ứng được mục tiêu đề ra. Nếu đưa quá nhiều hoặc quá ít cũng làm cho người học hiểu sai vị trí, ý nghĩa của môn học này.
- Về giảng viên:
	Người giảng dạy bộ môn khởi nghiệp nếu chỉ có kiến thức chuyên môn là chưa đủ mà phải có kiến thức thực tế, am hiểu về thị trường và có mối liên hệ với các doanh nghiệp, có như vậy, mới có thể truyền đạt hết cho sinh viên đầy đủ kiến thức về lý luận và thực tiễn. Tuy nhiên, vì đây là nội dung kiến thức mới, trong khi đó giảng viên trong khoa không phải ai cũng đã từng khởi nghiệp thành công hoặc đã từng đi làm cho các công ty bên ngoài.
- Về kinh phí:
Thiếu kinh phí hoạt động: Kinh phí hoạt động của các vườn ươm khởi nghiệp đều chủ yếu đến từ nguồn tài trợ của các doanh nghiệp, cựu sinh viên, các tổ chức và cá nhân. Tuy nhiên, trên thực tế, các nguồn tiền huy động này lại rất hạn chế, trong khi, các vườn ươm cần rất nhiều nguồn vốn để đầu tư mua trang thiết bị, thuê doanh nghiệp, thuê các nhà tư vấn…Do đó, việc hạn hẹp nguồn kinh phí là khó khăn lớn mà tất cả các trường học nào cũng gặp phải khi hình thành tổ chức này.
- Về tính bền vững của các vườn ươm:
Vườn ươm hoạt động được cần đến từ nhiều phía, từ sự tham gia nhiệt tình của thành viên, từ ban quản lý, nhà tư vấn và từ các nhà tài trợ. Tuy nhiên, khi mới thành lập, sự thiếu kinh nghiệm từ đội ngũ quản lý lẫn sự non nớt thông tin của các thành viên, thiếu thốn về kinh phí sẽ làm cho vườn ươm trở nên lạc lỏng, yếu ớt và thiếu hiệu quả.
- Kiến thức khởi nghiệp của các bạn trẻ còn hạn chế
Các bạn trẻ mặc dù có nhiệt huyết, tinh thần khởi nghiệp cao, có tư duy sáng tạo  nhưng còn thiếu kinh nghiệm khởi nghiệp, ngộ nhận về thị trường, chưa có khả năng tư duy phân tích... nên dễ thất bại nhanh chóng. Đó cũng được xem là một trong những hạn chế tác động đến sự hoạt động lâu bền của các câu lạc bộ vườn ươm.
4. Một số giải pháp nhằm thực hiện có hiệu quả việc lồng ghép nội dung kiến thức khởi nghiệp vào trong giảng dạy giáo dục chính trị.
- Lựa chọn nội dung kiến thức khởi nghiệp cho phù hợp với đối tượng người học
Để lựa chọn được nội dung kiến thức phù hợp, cần phải phân đối tượng để biên soạn gồm: khối trung cấp nghề và cao đẳng. 
+ Đối với khối trung cấp nghề: Nội dung kiến thức khởi nghiệp cho đối tượng phải hướng tới việc đào tạo kỹ năng sáng tạo, độc lập và làm việc theo nhóm. Chú trọng việc phát huy hiệu quả việc giảng dạy môn công nghệ thông tin, nâng cao kỹ năng sử dụng các phần mềm. Kết hợp chương trình đào tạo nghề với mục đích phải biết học để làm gì, chứ không phải học cái gì, gắn với hoạt động thực tiễn, đề cao tính tự chủ, song song thúc đẩy văn hóa khởi nghiệp, hình thành ý chí tự thân lập nghiệp trong mỗi bản thân người học.[6]
+ Đối với khối Cao đẳng: Nội dung môn khởi nghiệp phải làm cho người học nắm được mục đích của khởi nghiệp, tư duy, năng lực khởi nghiệp và quan trọng nhất đó là kỹ năng khởi nghiệp. Việc đào tạo các kỹ năng khởi nghiệp rất quan trọng vì đó là kỹ năng để nhận ra những cơ hội mà những người khác đã bỏ qua. 
- Đẩy mạnh chất lượng giảng dạy của giảng viên
Giảng viên cần tập trung cải thiện khả năng giảng dạy, tập trung vào kiến thức thực tiễn, có kinh nghiệm, tham gia các lớp tập huấn chuyên sâu về khởi nghiệp để định hướng, truyền cảm hứng khởi nghiệp cho sinh viên và phải dạy cho sinh viên được cách để họ khởi nghiệp. Giảng viên cần phải có sự liên kết với doanh nghiệp, các tổ chức hướng nghiệp và cựu sinh viên, mời về tham gia giảng dạy từ 1 đến 2 buổi, hoặc tổ chức các buổi giới thiệu chuyên đề, các diễn đàn nhằm nâng cao kiến thức, nhận thức và kỹ năng về khởi nghiệp của sinh viên.
Thúc đẩy ứng dụng vừa học vừa làm thông qua học tập dựa trên dự án, thực tập và tư vấn, thúc đẩy việc sử dụng các nghiên cứu điển hình cho việc học tập dựa trên thảo luận.
- Xây dựng mô hình câu lạc bộ vườn ươm khởi nghiệp hiệu quả, thiết thực
Xây dựng đội ngũ nhân sự chặt chẽ, có tính liên kết, chịu làm việc theo nhóm, dám chấp nhận thất bại và có ý chí, tinh thần kinh doanh. Việc điều hành vườn ươm phải có tính thống nhất, nhưng đảm bảo tính dân chủ, thoải mái, luôn tạo được môi trường mà ở đó mọi người có thể trình diễn hết tất cả các ý tưởng sáng tạo, tránh tạo tâm lý làm thui chột con người, theo bè, kết phái.
Đội ngũ quản lý của câu lạc bộ phải thường xuyên chủ động tham gia vào các hoạt động của các vườn ươm khác để trực tiếp tiếp thu, học hỏi kinh nghiệm vận để hoàn thiện câu lạc bộ trường. Đồng thời, tổ chức các buổi giao lưu, gặp gỡ với các vườn ươm để mọi thành viên có thể dễ dàng chia sẽ thông tin, kiến thức, kinh nghiệm lẫn nhau. Biết duy trì tầm quan trọng của vị trí quản lý cộng đồng, vì đây là người đóng vai trò kết nối và nắm được tình hình của các dự án đang được ươm tạo. 
Để tập hợp được các ý tưởng ban đầu của các thành viên. Câu lạc bộ tổ chức cuộc thi toàn trường, rồi chọn ý tưởng, đưa vào ươm tạo. Chỉ khi vườn ươm ra đời từ nhu cầu thực tiễn của trường trong việc thúc đẩy những gì mình đang sẵn có và có đội ngũ hoạt động một cách bài bản thì mới có thể tìm ra những mô hình hoạt động hiệu quả. 
Ngoài ra, tổ chức các chương trình kinh doanh thực tế để các thành viên có cơ hội thực hành các kỹ năng từ đánh giá thị trường, lên kế hoạch kinh doanh, kỹ năng bán hàng... Trong quá trình đó, các chuyên gia và những thành viên có kinh nghiệm theo dõi, nhận xét điểm mạnh, điểm yếu của từng thành viên và có những góp ý kịp thời. Đồng thời, những người đi trước cũng chia sẻ những kết nối, mạng lưới quan hệ của mình cho các thành viên mới.
- Thiết lập sự liên kết chặt chẽ với doanh nghiệp và tổ chức hướng nghiệp
Thứ nhất, Khoa thường xuyên tổ chức các buổi hội thảo, tọa đàm có sự tham gia của các doanh nghiệp. Việc tổ chức các cuộc hội thảo này một mặt giúp khoa tranh thủ được ý kiến của doanh nghiệp trong việc đóng góp cho nhà trường về chương trình đào tạo, chuẩn đầu ra, việc thực hành, thực tập cũng như rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp, tham khảo và tư vấn về hoạt động khởi nghiệp cho sinh viên. Mặt khác, thông qua các buổi hội thảo, tọa đàm, doanh nghiệp sẽ hướng dẫn và tư vấn cho học sinh, sinh viên cách để khởi nghiệp hiệu quả và thành công.
Thứ hai, Cần nhân rộng hơn nữa phong trào nghiên cứu khoa học trong đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên. Phải tạo động cơ để giảng viên tham gia vào các hoạt động nghiên cứu khoa học của trường, tiến hành mời các nhà quản lý doanh nghiệp có uy tín tham gia hội đồng nghiệm thu đề tài nghiên cứu khoa học ở những lĩnh vực có liên quan. Tăng cường sự tham gia của giới doanh nghiệp vào quá trình đánh giá kết quả nghiên cứu ứng dụng của nhà trường, để các đề tài có tính ứng dụng cao.
Thứ ba, thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục bằng việc liên kết về tài chính và cơ sở vật chất, cần phải thực hiện tốt công tác xã hội hóa dựa vào doanh nghiệp và nhà tài trợ dưới các hình thức: học bổng cho sinh viên học giỏi hoặc sinh viên vượt khó, các cuộc thi tìm kiếm tay nghề giỏi, cuộc thi khởi nghiệp sáng tạo, hội chợ ý tưởng của học sinh, sinh viên.
- Đẩy mạnh chính sách hỗ trợ hoạt động khởi nghiệp của sinh viên
Khoa cần tích cực xây dựng các chương trình và hoạt động ngoại khóa nhằm khích lệ tinh thần khởi nghiệp cũng như trang bị kỹ năng cho sinh viên. Phối hợp tổ chức các buổi hội thảo chuyên đề, giao lưu giữa sinh viên với doanh nhân thành đạt, tham quan mô hình sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp cũng như hỗ trợ các dự án có tính khả thi. Thường xuyên tổ chức các cuộc thi khởi nghiệp cùng sinh viên, hoặc cuộc thi sáng tạo ý tưởng, triển lãm ý tưởng tại câu lạc bộ vườn ươm: Hỗ trợ các hoạt động như đào tạo, tư vấn và cung cấp thông tin khởi nghiệp, hỗ trợ tìm kiếm và tiếp cận các nguồn vốn, các nhà đầu tư, triển khai thực hiện các dự án kinh doanh trong thực tế...
Thiết lập một kênh thông tin cung cấp các tài liệu về đổi mới sáng tạo về khởi nghiệp, các nguồn học liệu của nhà trường cho sinh viên. Nghiên cứu hỗ trợ nguồn vốn cho các chương trình, dự án khởi nghiệp của học sinh, sinh viên.
Kết luận
Việc lồng ghép nội dung kiến thức khởi nghiệp vào môn học là một trong những bước đi cần thiết nhằm xây dựng và trang bị cho người học những kiến thức ban đầu về khởi nghiệp. Hình thành lối tư duy mở, sáng tạo, kỹ năng ứng biến cho người học. Tuy nhiên, bước đầu, việc lồng ghép sẽ gặp nhiều khó khăn, thử thách, nhất là từ phía người dạy, phải truyền đạt như thế nào để người học hình thành được những nhận thức ban đầu về kiến thức khởi nghiệp, giá trị cốt lõi của khởi nghiệp… Do vậy, để nâng cao được chất lượng và hiệu quả của môn học này, khoa Lý luận Chính trị cần phối hợp với nhà trường, Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục khởi nghiệp với mức độ và quy mô sâu rộng hơn nữa, tận dụng những cơ hội thuận lợi của thời đại cách mạng công nghiệp 4.0 để thúc đẩy và làm cho các hoạt động giáo dục khởi nghiệp trở nên thiết thực hơn nhằm bổ trợ hiệu quả cho đường lối quốc gia khởi nghiệp trong tương lai.
Như mục tiêu của Bộ Lao Động Thương binh và Xã hội đề ra cho đến năm 2025, để đạt được mục tiêu này, Nhà trường phải xây dựng một môi trường khuyến khích hoạt động nghiên cứu trong cả giảng viên và sinh viên và có hệ thống hỗ trợ hiệu quả cho hoạt động thương mại hóa sản phẩm. Cần phải thay đổi mô hình tài chính cho giáo dục, trong đó, nguồn thu từ học phí không phải là nguồn thu chính mà là nguồn thu từ các hoạt động đổi mới sáng tạo, các hoạt động tạo ra tri thức, giá trị cho cộng đồng. 
Như vậy, sự kết hợp hiệu quả giữa các khoa, các tổ chức doanh nghiệp và nhà tư vấn trong các hoạt động hỗ trợ và thực hiện khởi nghiệp dành cho người học là bước đi thiết thực và đúng đắn trong việc đào tạo người học thành những người có kiến thức, có kỹ năng có thể đáp ứng được yêu cầu của thời đại mới hiện nay.
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