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I. Qua nghiên cứu chuyên đề năm 2020 theo anh chị cần phải làm thế nào tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh?

  1. Tăng cường xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh, phát huy sức mạnh toàn dân tộc
Kiên định chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, vận dụng sáng tạo và phát triển phù hợp với thực tiễn Việt Nam; Đảng ta kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; kiên định đường lối đổi mới và chủ trương: “Đoàn kết trong Đảng là hạt nhân, là cơ sở vững chắc để xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc”.
Bản lĩnh chính trị, trình độ trí tuệ, tính chiến đấu của toàn Đảng và của mỗi cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt các cấp phải được nâng cao; không dao động trong bất cứ tình huống nào. Giữ vững bản chất giai cấp công nhân của Đảng, vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên.
Nâng cao năng lực hoạch định đường lối, chính sách của Đảng phù hợp với quy luật khách quan và đặc điểm của Việt Nam, tạo bước đột phá để phát triển. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao hơn nữa tính chiến đấu, tính thuyết phục, hiệu quả của công tác tư tưởng phục vụ yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị, phù hợp với từng giai đoạn, tạo sự thống nhất trong Đảng, đồng thuận trong xã hội.
Tiếp tục thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh; coi đó là công việc thường xuyên của tổ chức đảng, chính quyền, tổ chức chính trị - xã hội các cấp, các địa phương, đơn vị và cần gắn với thực hiện các Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa XII về công tác xây dựng Đảng, nhằm ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
Kiên quyết đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống cơ hội, thực dụng, bè phái, “lợi ích nhóm”, nói không đi đôi với làm. Thực hiện nghiêm cơ chế kiểm tra, giám sát, kiểm soát của tổ chức đảng, giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và của nhân dân về phẩm chất, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên.
Củng cố vững chắc niềm tin của nhân dân đối với Đảng, tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc và mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với nhân dân; tập hợp, vận động nhân dân thực hiện tốt các chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; phát huy sức mạnh to lớn của nhân dân, tạo thành phong trào cách mạng rộng lớn xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
“Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng về công tác dân vận trong điều kiện phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Đội ngũ cán bộ, đảng viên phải thật sự tin dân, trọng dân, gần dân, học dân, dựa vào dân, có trách nhiệm với dân. Giải quyết kịp thời, có hiệu quả những bức xúc, những kiến nghị chính đáng của nhân dân và khiếu nại, tố cáo của công nhân”106. Tăng cường thực hiện tổ chức trao đổi, đối thoại với nhân dân theo Quy định 11-Qđ/TW ngày 18-02-2019 của Bộ Chính trị về “Trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân”.
[bookmark: _GoBack]2. Tiếp tục hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa do Đảng lãnh đạo, phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân tộc
Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị, phát huy mạnh mẽ vai trò, hiệu lực của Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, xây dựng hệ thống chính trị tinh gọn, có hiệu lực và hiệu quả.
Bãi bỏ những thủ tục hành chính gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp. Đề cao đạo đức công vụ, trách nhiệm xã hội, siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong chỉ đạo và thực thi công vụ của cán bộ, công chức.
Chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức trong sáng, có trình độ, năng lực chuyên môn phù hợp, đáp ứng yêu cầu của giai đoạn mới.
Kiên quyết đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, hách dịch, cửa quyền; thực hành tiết kiệm trong các cơ quan nhà nước và trong đội ngũ cán bộ, công chức.
3. Tiếp tục củng cố, tăng cường tổ chức, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân
Đảng phân công: “Mặt trận Tổ quốc đóng vai trò nòng cốt trong tập hợp, vận động nhân dân, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, thực hiện dân chủ, tăng cường đồng thuận xã hội; giám sát và phản biện xã hội; tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước, hoạt động đối ngoại nhân dân góp phần xây dựng bảo vệ Tổ quốc”.
Đẩy mạnh dân chủ hóa xã hội để phát huy quyền làm chủ của nhân dân, vai trò chủ động, sáng tạo của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân. Tổ chức thực hiện tốt Quyết định số 217-QĐ/TW về giám sát và phản biện xã hội và Quyết định số 218-QĐ/TW về tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội

II. Qua nghiên cứu dự thảo các văn kiện Đại hội 13 của đảng, các dự thảo báo cáo chính trị. Đề nghị anh chị cho ý kiến về nội dung trình bày trong các dự thảo? 

  Trên lĩnh vực kinh tế, các ý kiến góp ý tập trung vào 4 vấn đề:
Ban chấp hành, Ban thường vụ cần kiểm điểm, phân tích rõ hơn nguyên nhân khách quan và chủ quan dẫn đến việc thực hiện các chỉ tiêu kinh tế cơ bản của Quận chưa đảm bảo kế hoạch; kinh tế có sự sút giảm về tốc độ tăng trưởng. Cơ sở nào để khẳng định năm năm qua kinh tế của Quận tiếp tục tăng trưởng khá ?
Định hướng chuyển dịch cơ cấu kinh tế của Quận từ sản xuất công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp là chính sang hoạt động thương mại - dịch vụ là chính mà Nghị quyết Đại hội VII đề ra là đúng đắn nhưng trong tổ chức thực hiện công tác quản lý nhà nước chưa tốt dẫn đến chuyển dịch cơ cấu kinh tế còn mang tính tự phát, thiếu ổn định và vững chắc. Cụ thể: qui hoạch và thực hiện qui hoạch các ngành nghề còn có biểu hiện lúng túng; xác định chưa rõ các ngành kinh tế mũi nhọn và sản phẩm chủ lực của Quận để khuyến khích đầu tư phát triển; thủ tục đăng kí sản xuất kinh doanh và công tác thanh kiểm tra các hoạt động sản xuất kinh doanh còn phiền hà, chưa tạo môi trường thuận lợi để các thành phần kinh tế phát triển; Quận chưa phát huy vai trò giúp nhà đầu tư tìm kiếm, mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm (nhất là những sản phẩm truyền thống, mũi nhọn của Quận), tạo mối quan hệ gắn kết chặt chẽ giữa sản xuất với lưu thông hàng hóa; thiếu các giải pháp khả thi để khai thác các nguồn vốn trong nhân dân, từ ngân sách Nhà nước để đẩy mạnh đầu tư phát triển…
Việc thực hiện chính sách thuế trên địa bàn còn nhiều bất hợp lí làm giảm sút năng lực đầu tư trong nhân dân: khoán định mức thuế cao đối với các hộ sản xuất kinh doanh cá thể; liên tục tăng mức khoán thuế trong điều kiện sản xuất kinh doanh khó khăn nên chưa thể hiện rõ quan điểm thu đúng, thu đủ nhưng phải nuôi dưỡng nguồn thu; vẫn còn các biểu hiện tiêu cực trong quản lí các nguồn thu, khoán định mức thuế chưa thật sự công khai dân chủ.
Năng lực đội ngũ cán bộ làm công tác quản lý nhà nước về kinh tế ở các phòng ban chuyên môn còn nhiều mặt bất cập về năng lực, trình độ, tinh thần thái độ làm việc chưa tốt, chưa thể hiện rõ tinh thần trách nhiệm đối với nhân dân nhưng Quận chưa có sự đầu tư thỏa đáng cho lĩnh vực này.
Kinh tế quốc doanh và kinh tế hợp tác không phát huy được vai trò chủ đạo và làm nòng cốt cho việc thực hiện chuyển dịch cơ cấu kinh tế của Quận. Hầu hết các đơn vị đều làm ăn kém hiệu quả, để tư nhân núp bóng, sử dụng vốn và tài sản lãng phí. Kinh tế hợp tác xã nhiều năm liền không được quan tâm củng cố, xây dựng nên hoạt động không đúng thực chất, không phát huy được hiệu quả kinh tế, xã hội.
Về đầu tư và xây dựng cơ bản: các ý kiến tập trung vào các vấn đề:
Quận có nhiều cố gắng trong việc thực hiện qui hoạch và phát triển đô thị; đầu tư xây dựng nhiều công trình mang tính phúc lợi văn hóa - xã hội, làm thay đổi nhanh bộ mặt đô thị của Quận nhưng còn có các hạn chế:
Cơ cấu đầu tư chưa hợp lí: đầu tư nhiều cho xây dựng cơ bản nhưng chưa quan tâm đầu tư phát triển; đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng xã hội chưa cân đối với đầu tư phát triển cơ sở hạ tầng kinh tế, bảo vệ môi trường.
Tiến độ xây dựng các công trình chậm dẫn đến lãng phí về thời gian, vốn, chậm phát huy hiệu quả kinh tế - xã hội.
Chất lượng công trình thấp do quản lí xây dựng cơ bản còn lỏng lẻo từ khâu khảo sát thiết kế, giải tỏa đền bù đến thi công và nghiệm thu công trình nên có biểu hiện thất thoát vốn đầu tư, qua quá nhiều khâu trung gian nhưng công tác kiểm tra giám sát xây dựng cơ bản làm không tốt, chưa kiên quyết xem xét và xử lí nghiêm các biểu hiện tiêu cực, làm ăn gian dối trong lĩnh vực xây dựng cơ bản.
Quản lí đô thị chưa tốt, còn đùn đẩy trách nhiệm giữa Quận và Phường nên tình trạng xây dựng trái phép, không đúng phép, lấn chiếm đất công diễn ra ở hầu hết các Phường nhưng giải quyết chậm và không kiên quyết triệt để, có nhiều vụ việc để kéo dài gây dư luận xấu trong nhân dân. Kiểm tra quản lí đội ngũ cán bộ làm công tác quản lí đô thị, quản lí xây dựng chưa chặt nên dư luận trong nhân dân về các hiện tượng tiêu cực còn nhiều.
Trên lĩnh vực văn hóa – xã hội:
Các ý kiến đều thống nhất đời sống văn hóa - xã hội của Quận có nhiều tiến bộ, Quận thể hiện tốt quan điểm gắn phát triển kinh tế với tích cực chăm lo các vấn đề xã hội, cải thiện đời sống diện chính sách có công và nhân dân nhưng cần chú ý tập trung khắc phục một số việc:
Đổi mới việc giao các chỉ tiêu phát triển văn hóa - xã hội cho cơ sở xác thực và khả thi, tránh quan liêu, chạy theo thành tích.
Chất lượng Giáo dục – Đào tạo của Quận luôn được đánh giá cao nhưng phụ huynh không yên tâm, tin tưởng vào chất lượng dạy và học của nhà trường và học sinh, do đó cần khách quan trong xem xét để có nhận định chính xác hơn. Tình trạng thu phí và học phí không đúng qui định ở các trường chưa giảm mà có biểu hiện biến tướng đề nghị Quận phải kiên quyết khắc phục. Đây là vấn đề bức xúc của phụ huynh nhiều năm nay, thậm chí có ý kiến cho rằng Quận 10 là một trong những Quận có chế độ thu học phí cao nhất trong Thành phố.
Công tác xóa đói giảm nghèo của Quận hiệu quả thấp, tồn đọng vốn còn nhiều, mới chỉ dừng ở trợ vốn là chủ yếu, chưa tạo được điều kiện cho người nghèo có khả năng tham gia sản xuất kinh doanh để tự ổn định cuộc sống. Tình trạng người lao động thiếu việc làm hoặc không có việc làm còn nhiều, đề nghị phải có điều tra khảo sát kĩ lưỡng để có giải pháp khắc phục.
Thực hiện chủ trương xã hội hóa còn nhiều hạn chế, nên giảm vận động quyên góp tiền bạc trong nhân dân và cần đi sâu vào việc phát huy tinh thần trách nhiệm, huy động nội lực của nhân dân, của các thành phần kinh tế, tổ chức chính trị xã hội tích cực tham gia cùng với chính quyền phát triển đa dạng các hình thức hoạt động văn hóa - xã hội theo tinh thần NQTW5.
Về công tác vận động quần chúng:
Cần chú ý tăng cường đầu tư xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác Dân vận ở các địa bàn khu phố, cán bộ của các Đoàn thể để nâng cao khả năng tập hợp quần chúng.
Tập trung lãnh đạo tạo sự chuyển biến căn bản trong đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của các Đoàn thể theo hướng phục vụ thiết thực lợi ích của nhân dân, các nhiệm vụ chính trị của địa phương, khắc phục tình trạng hành chánh hóa, chạy theo thành tích.
Quan tâm củng cố tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản ở các địa bàn dân cư. Nên giao trách nhiệm cụ thể cho Chi bộ khu phố lãnh đạo hoạt động của Chi đoàn thanh niên.
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