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Tóm tắt

Cuộc cách mạng công nghệ lần thứ tư có ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động dạy nghề tại TP Hồ Chí Minh, từ đó cần phải tìm ra những giải pháp để phát triển dạy nghề theo xu thế phát triển của những nước tiên tiến. Với tình hình kinh tế- khoa học kỹ thuật hiện nay, nếu các trường dạy nghề và các cơ quan quản lý dạy nghề không cố gắng thì khó có thể vượt lên trên làm chủ công nghệ. Chính vì vậy các trường dạy nghề và các cơ quan quản lý dạy nghề cần phải chủ động hơn trong công tác chuyên môn của chính mình và phát huy tối đa các nguồn lực trong xã hội thì mới có thể phát triển dạy nghề phù hợp với xu thế phát triển của những nước tiên tiến trong khu vực và trên thế giới.
1. Đặt vấn đề 

Thế giới đã và đang trải qua bốn cuộc cách mạng công nghệ. Cuộc cách mạng lần này, được dự đoán là có tầm ảnh hưởng sâu rộng hơn và tốc độ phát triển theo cấp số nhân...
Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư đã và đang làm thay đổi đời sống của con người, làm thay đổi nhiều mô hình sản xuất, quản lý và quản trị…Với công nghệ hiện đại có thể kết nối thế giới thực và thế giới ảo để sản xuất…
Những lao động giản đơn được thay thế bằng những lao động kỹ thuật cao, máy móc, thiết bị được lập trình, sức người được thay thế dần bằng máy móc thiết bị tự động, lao động giá rẻ lao động giản đơn không còn chỗ đứng… từ những tác động đó, hoạt động dạy nghề cần phải có những giải pháp đào tạo nghề nghiệp phù hợp với xu thế phát triển của thế giới. Đây là cơ hội và cũng là thách thức được đặt ra với giáo dục nghề nghiệp ở thành phố Hồ Chí Minh là làm thế nào để có thể theo kịp đà tăng trưởng của các nước tiên tiến trong khu vực và trên thế giới…
2. Thực trạng

Nội dung chương trình khá cũ, còn đặt nặng phần lý thuyết, chưa thực sự chú trọng kỹ năng thực hành nghề; hiệu suất đào tạo nghề khá thấp bởi vì mỗi ngày đến trường chưa thực sự là những trải nghiệm thú vụ và cần thiết đối với người học; chưa tạo điều kiện cho người học có cơ hội tham gia lao động sản xuất để hình thành kỹ năng lao động, tác phong công nghiệp ngay từ khi còn đị học, từ đó dẫn đến đội ngũ lao động qua đào tạo khả năng tư duy sáng tạo thì rất thấp, tác phong công nghiệp gần như chưa đáp ứng được công cuộc công nghiệp hóa hiện đại hóa…nhìn chung giáo dục nghề nghiệp hiện nay thiếu thực chất. Ngoài ra, nội dung đào tạo cũng chưa có sự liên thông giữa các trường, các ngành nghề, chưa tạo điều kiện cho người học được học tập suốt đời…
Bên cạnh đó, đội ngũ cán bộ quản lý – giáo viên – nhân viên chưa triệt để ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác quản lý và giảng dạy, phương pháp giảng dạy đã và đang từng bước đổi mới, nhưng rất chậm so với sự phát triển như vũ bão của khoa học kỹ thuật, so với xu thế phát triển của thời đại… 
3. Nguyên nhân

Có rất nhiều nguyên nhân dẫn đến thực trạng nêu trên như: Phân luồng trong giáo dục nghề nghiệp của thành phố ta chưa thực sự hiệu quả nên việc học nghề chưa được xem trọng (đa số học sinh không vào được trung học phổ thông  hay đại học nên đành phải học nghề); Cơ chế chính sách chưa khuyến khích học nghề (quan niệm của nhiều người là thích học làm thầy hơn là học làm thợ…); Cơ chế quản lý hoạt động dạy nghề không thông thoáng, không tạo hướng tư duy mở trong công tác quản lý và giảng dạy; Tư tưởng được bao cấp trong giáo dục còn khá nặng nề… 
Ngoài ra, vì điều kiện kinh tế còn nhiều khó khăn nên cơ sở vật chất phục vụ cho giảng dạy còn những hạn chế nhất định, chính vì vậy mà việc đầu tư cơ sở hạ tầng về công nghệ thông tin cho việc quản lý và giảng dạy tại các trường dạy nghề chưa đồng bộ, chưa xứng tầm… 
Nhưng nguyên nhân chính vẫn là: những người làm công tác quản lý và đào tạo thiếu năng động sáng tạo, chậm đổi mới tư duy, chưa chủ động trong công tác quản lý, chưa phát huy và sử dụng các nguồn lực trong xã hội (các doanh nghiệp trong và ngoài nước; những cơ sở dạy nghề trong và ngoài nước; những chuyên gia; những nhà khoa học…).
4. Giải pháp

4.1 Phát huy vai trò của những nguồn lực trong xã hội

Một là: Vai trò của nhà nước đại diện cho quyền lực công
Để có thể phát triển bền vững thì vai trò chủ động của các trường dạy nghề là quan trọng, nhưng vai trò của nhà nước lại càng quan trọng hơn, bởi vì nhà nước đại diện cho quyền lực công sẽ định hướng, chỉ đạo, tạo môi trường và khuôn khổ pháp lý cho hoạt động dạy nghề phát triển, phát huy những mặt tích cực, ngăn ngừa khống chế những mặt hạn chế, yếu kém của hoạt động dạy nghề… Muốn được như vậy thì nhà nước phải tạo ra những thể chế và khung pháp lý phù hợp với tình hình xã hội hiện nay, để các nguồn lực xã hội tham gia các hoạt động dạy nghề và hỗ trợ hoạt động dạy nghề vừa là nghĩa vụ cũng vừa là quyền lợi (không xem việc hoạt động dạy nghề - hỗ trợ hoạt động dạy nghề là một gánh nặng)…Bên cạnh đó, nhà nước phải là cầu nối, tạo mọi điều kiện và mở ra các cơ hội cho các trường dạy nghề trong và ngoài nước liên kết với nhau, liên kết với các doanh nghiệp trong và ngoài nước, liên kết với các nhà khoa học để phát huy tiềm năng, để tồn tại và phát triển, không chỉ phát triển bền vững mà còn phải phát triển mạnh mẽ, sánh vai cùng các nước trong khu vực Châu Á và thế giới.
Hai là: Các trường dạy nghề liên kết lại với nhau, liên kết với doanh nghiệp và các nhà khoa học
Các trường dạy nghề cần phải nổ lực và chủ động hơn trong việc tồn tại và phát triển của bản thân, như tự mình tìm ra các giải pháp phát huy tiềm lực của mình như chủ động thay đổi chương trình, tạo ra các phong trào đổi mới phương pháp giảng dạy, thay đổi cách quản lý giáo dục, thay đổi tư duy… Chủ động tìm kiếm các cơ hội các nguồn lực xã hội, như các trường liên kết lại với nhau cùng nhau giải quyết những vấn đề khó khăn chung của đào tạo nghề, nhưng chỉ có các trường dạy nghề thì không thể làm được điều này, mà cần phải có sự góp mặt của ít nhất là bốn nhà, đó là nhà quản lý – nhà khoa học – nhà giáo – doanh nghiệp để có thể:

· Lựa chọn ra mô hình đào tạo nghề phù hợp với điều kiện của thành phố Hồ Chí Minh (ta nên theo mô hình đào tạo nghề của Đức, hay Hàn Quốc, hay Nhật, hay….), các “nhà” cần phải phân tích tình hình, điều kiện kinh tế xã hội của thành phố và các mô hình đào tạo của các nước, rồi bàn bạc đưa ra mô hình đào tạo nghề của một nước phù hợp với chúng ta. 
· Sau khi lựa chọn xong mô hình đào tạo nghề phù hợp, thì các “nhà” sẽ xây dựng nội dung chương trình dạy nghề cho từng chuyên ngành của từng bậc học, nội dung chương trình đào tạo phải tạo sự liên thông trong từng ngành nghề, và giữa các ngành nghề, và giữa các trường với nhau...
· Tiếp theo là xác định những phương tiện máy móc và vật tư cụ thể phục vụ cho từng bài, từng mô-dul, …; tìm ra những giải pháp để giảng dạy có hiệu quả trong tình hình khó khăn chung về máy móc thiết bị và vật tư…
· Xây dựng chế độ chính sách cho người học, người dạy, người quản lý…; chế độ chính sách cho việc tự đào tạo và đào tạo lại của giáo viên dạy nghề trong tình hình mới, nhằm khuyến khích và động viên người dạy tự chuẩn hóa chuyên môn, nghiệp vụ của mình để đáp ứng nhu cầu xã hội…; chế độ chính sách trong liên kết đào tạo với nước ngoài, liên kết đào tạo với doanh nghiệp.
· Xác định trách nhiệm của từng “nhà” trong quá trình đào tạo.
· Xác định chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của người dạy nghề…
Ba là: Liên kết đào tạo với các doanh nghiệp trong và ngoài nước

Để nâng cao hiệu quả đào tạo trong tình hình kinh tế còn nhiều khó khăn như hiện nay, một trong những giải pháp hợp lý nhất tiết kiệm nhất là phát triển hợp tác toàn diện với doanh nghiệp trong quá trình đào tạo. Bởi vì, doanh nghiệp thường xuyên đầu tư trang bị máy móc thiết bị mới phục vụ cho sản xuất kinh doanh, luôn luôn đổi mới quy trình công nghệ đáp ứng yêu cầu của khách hàng, ngoài ra ở các doanh nghiệp còn có một đội ngũ chuyên gia có nhiều kinh nghiệm… Khi hợp tác với doanh nghiệp, trường dạy nghề không phải tốn quá nhiều chi phí cho đầu tư máy móc thiết bị mới, quy trình công nghệ mới, mà còn tiếp cận được những chuyên gia giỏi, được hỗ trợ máy móc thiết bị cho quá trình giảng dạy, người học được học tập và lao động trong môi trường công nghiệp thực sự… có như vậy, mới gắn kết giữa đào tạo và việc làm trong xã hội, sản phẩm đào tạo sẽ phù hợp với thị trường lao động hơn, đào tạo sát với thực tiễn hơn…

Các trường dạy nghề cần phải chủ động đầu tư cơ sở hạ tầng về công nghệ thông tin, và đổi mới máy móc thiết bị cho phù hợp với tình hình thực tế bằng cách dựa vào thực lực của bản thân là chính, và phải biết tận dụng mối quan hệ với các doanh nghiệp, với các trường dạy nghề trong và ngoài nước để được hỗ trợ, tài trợ, hợp tác đôi bên cùng có lợi…(nếu tất cả các trường dạy nghề đều trông chờ vào nhà nước thì sẽ không thể nào bắt kịp đà phát triển của thế giới). 

Ngoài việc đầu tư công nghệ thông tin, máy móc, thiết bị,… các trường dạy nghề cần phải có kế hoạch từng bước xây dựng phòng học đa phương tiện, phòng học chuyên môn hóa; hệ thống thiết bị ảo mô phỏng, thiết bị thực tế ảo, thiết bị dạy học thuật và các phần mềm ảo mô phỏng…, với đội ngũ cán bộ - giáo viên và thực lực về tài chính của các trường dạy nghề hiện nay thì khó có thể thực hiện, do đó các trường dạy nghề trong và ngoài nước cần phải lên kết lại với nhau, dựa vào nhau, dựa vào doanh nghiệp trong và ngoài nước, và dựa vào các nhà khoa học,… để cùng nhau tìm ra những giải pháp đồng bộ.
Bốn là: Liên kết đào tạo với các trường dạy nghề ngoài nước
Trong tình khoa học kỹ thuật phát triển như vũ bão, các trường cần phải nhanh chóng đổi mới phương pháp quản lý và giảng dạy, một trong những mô hình cần phải quan tâm và suy nghĩ nhiều đó là các trường hợp tác cùng nhau đưa đội ngũ cán bộ - giáo viên và học sinh sang một số nước tiên tiến để đào tạo và đào tạo lại, học tập các mô hình quản lý và đào tạo của một số nước, sau đó về tập huấn lại cho đội ngũ cán bộ - giáo viên còn lại…(có thể thành lập đội ngũ chuyên gia trực thuộc thành phố Hồ Chí Minh chuyên đi tập huấn và chuyển giao công nghệ cho các trường…), với mô hình này cần lưu ý rằng chúng ta nên chọn mô hình dạy nghề của một nước tiên tiến phù hợp với điều kiện kinh tế - văn hóa - xã hội… không nên đi nhiều nước quá sẽ làm mất phương hướng…
4.2 Đổi mới phương pháp quản lý và giảng dạy theo hướng hiện đại
Ứng dụng triệt để công nghệ thông tin trong công tác quản lý, không chỉ quản lý các giờ trên lớp mà còn phải quản lý giờ tự học – tự nghiên cứu (giống như một số nước đào tạo từ xa, quản lý giờ học nhóm qua mạng), không chỉ quản lý người học mà quản lý luôn cả người dạy… (rèn luyện tác phong công nghiệp một cách hiệu quả nhất) giảng dạy đi vào thực chất không còn mang tính hình thức.
Bên cạnh đó, cũng cần phải quyết liệt nâng cao năng lực sử dụng và ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác chuyên môn của người dạy và người học bằng nhiều biện pháp trong đó có biện pháp đưa đi đào tạo hoặc đào tạo lại tại các doanh nghiệp hoặc tại các trường liên kết trong và ngoài nước hoặc mời chuyên gia về hướng dẫn…Ngoài ra, cũng cần có những chế độ chính sách nhất định để khuyến khích động viên mọi người nâng cao năng lực chuyên môn của bản thân (khen thưởng, bồi dưỡng, tổ chức các phong trào –các hội thi, nêu gương tốt…).
5. Kết luận – Khuyến nghị

Để giáo dục nghề nghiệp ở thành phố có thể theo kịp đà tăng trưởng của các nước tiên tiến, thì việc đầu tiên cần phải làm là tất cả các trường dạy nghề cần phải năng động và sáng tạo, phải biết chủ động trong mọi tình huống, phải biết phát huy tối đa mọi nguồn lực của xã hội để phát triển dạy nghề…Bên cạnh đó, việc xây dựng các cơ chế - chế độ chính sách về hoạt động giáo dục nghề nghiệp của những nhà quản lý cũng quan trọng không kém. Do đó, khuyến nghị:
· Nhà quản lý cần phải chủ động nhiều hơn trong việc xây dựng các hành lang pháp lý, những cơ chế quản lý thông thoáng hơn để các trường dạy nghề có thể chủ động hơn trong hoạt động dạy nghề.
· Các trường dạy nghề cần phải chủ động hơn trong mọi hoạt động của mình, tranh thủ chia sẻ những khó khăn của mình cho các nguồn lực trong xã hội để cùng nhau tìm ra những phương án giải quyết hữu hiệu nhất.

Dẫu rằng, con đường phía trước còn nhiều chông gai, đôi khi chúng ta cũng sẽ vấp ngã, nhưng quan trọng hơn hết là ta biết đứng lên và bước tiếp những bước vững vàng hơn, để khẳng định vị trí của thành phố Hồ Chí Minh trên trường quốc tế về ý chí phấn đấu không ngừng vươn lên trong mọi khó khăn và gian khó.

“Đường đi khó không khó vì ngăn sông cách núi mà khó vì lòng người ngại núi e sông”.  (Nguyễn Bá Ngọc) 
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