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	Một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của công tác giáo viên chủ nhiệm tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh.
	Đỗ Thị Thơm
	GV điền vào đây theo giống ví dụ bên dưới
1. Tóm tắt sáng kiến:

- Tìm hiểu cơ sở lý luận, cơ sở thực tiễn của vấn đề nghiên cứu

- Trình bày khái quát thực trạng công tác giáo viên chủ nhiệm hệ trung cấp tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng.

- Tác giả chỉ ra những nguyên nhân cơ bản làm cho công tác giáo viên chủ nhiệm tập hệ trung cấp chưa thực sự mang lại kết quả tích cực.

- Tác giả trình bày một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả công tác giáo viên chủ nhiệm hệ trung cấp tại trường. 

- Tác giả cũng đánh giá tổng quan kết quả sáng kiến theo ý kiến chủ quan của cá nhân. 

2. Hiệu quả:

Những thông tin cần thiết của lớp được cập nhật và theo dõi thường xuyên trên Group Facebook, zalo của lớp và phụ huynh. Đây là kênh thông tin nhanh chóng và hữu ích giúp việc đổi thuận tiện hơn giữa giảng viên, phụ huynh và sinh viên.

Việc trao đổi với phụ huynh học sinh cũng được tôi duy trì thực hiện thường xuyên, đặc biệt là những em nghỉ học nhiều, hay cúp tiết. Việc liên hệ này cũng giúp tôi biết được gia đình và các em có sự phối hợp như thế nào? Bản thân tôi cần làm gì để giúp tập thể mạnh hơn? Từ đây tôi và gia đình có sự phối hợp để tìm ra phương án giải quyết tốt hơn.

Hàng tuần tôi cũng trực tiếp trao đổi với thầy phụ trách bên phòng quản lý HSSV để nắm bắt và có sự điều chỉnh kịp thời nên những công việc được thực hiện đầy đủ, khoa học.

Ban cán sự lớp đã dần thay đổi về cách thức quản lý, tổ chức lớp, đồng thời cũng được tôi điều chỉnh để phù hợp với yêu cầu thực tiễn.

Hàng tuần, hàng tháng tôi có trao đổi trực tiếp và trao đổi gián tiếp qua kinh eoffice của nhà trường với giáo viên bộ môn, phòng thanh tra quản lý HSSV của nhà trường để nắm bắt cụ thể tình hình của lớp qua đó có kế hoạch, phương hướng điều chỉnh thích hợp.

Tôi cũng cùng với ban cán sự lớp, các tổ chức đoàn, hội của nhà trường tổ chức các phong trào nhằm thu hút sự tham gia của tập thể, xây dựng tinh thần đoàn kết, rèn luyện kỹ năng mền để vừa thúc đẩy nâng cao trình độ chuyên môn tay nghề vừa bồi dưỡng những kỹ năng mềm cần thiết.

3. Phạm vi ảnh hưởng: Tại trường.
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