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1. Thực trạng 
 Nhận thức được thực trạng và tầm quan trọng của người phụ nữ, đặc biệt là vai trò của giáo dục đối với nhận thức xã hội trong việc thực hiện bình đẳng giới, trường cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đã thực hiện tốt vấn đề bình đẳng giới như mở rộng nhiều ngành nghề đào tạo, tạo cơ hội cho các sinh viên nữ tham gia hoạt động học tập ở nhiều lĩnh vực ngành nghề của các khoa khác nhau như:  Công nghệ May, Công nghệ thông tin, Ngoại ngữ, Du lịch lịch, Kinh tế... 

Đặc biệt, nhiều sinh viên nữ của các khoa Công nghệ May, Công nghệ thông tin… đã khẳng định vai trò của giới mình bằng cách tích cực học tập và rèn luyện, đạt kết quả xuất sắc. Trong các kỳ tuyển sinh, tốt nghiệp của trường, đã có những em sinh viên nữ đạt điểm thủ khoa. Bên cạnh những thành quả đạt được cần phải phát huy thì công tác thực hiện bình đẳng giới trong giáo dục và đào tạo của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh cũng còn nhiều hạn chế, cần được khắc phục. Cụ thể, đối với trường cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh, số lượng sinh viên nữ so với số lượng sinh viên nam vẫn còn thấp hơn rất nhiều, dù trường đã mở thêm nhiều ngành nghề, tạo điều kiện cho sinh viên nữ có nhiều lựa chọn để học tập. Về phía giáo viên, cần phát huy hơn nữa vai trò của giáo viên nữ trong việc đảm nhiệm công tác chủ chốt của các Khoa, Phòng, Ban...Tỷ lệ nữ giáo viên giữ vai trò quản lý ở các Khoa, Phòng, Ban.. còn thấp so với nam giáo viên. Trong hoạt động giáo dục và đào tạo tại nhà trường, cần tăng cường hơn nữa công tác tuyên truyền, giáo dục bình đẳng giới thông qua các tổ chức Đoàn thanh niên, Hội sinh viên và lồng ghép trong các chương trình đào tạo, nâng cao nhận thức về bình đẳng giới còn chưa thực sự được chú trọng, chưa đạt được những hiệu quả cao. Đồng thời, bản thân các giáo viên nữ cần phải thoát ra khỏi tâm lý tự ti, an phận, cần nỗ lực phấn đấu chịu khó học tập để nâng cao trình độ và thay đổi cách nhìn mới về chính mình. Thực hiện bình đẳng giới trong lĩnh vực giáo dục đào tạo là tạo điều kiện cho phụ nữ, trẻ em nữ được tiếp cận với giáo dục, nâng cao nhận thức và trình độ học vấn, tham gia nghiên cứu khoa học…. Từ đó mang lại cho họ cuộc sống tốt đẹp hơn. Khi phụ nữ có học vấn, học vị cao sẽ mở ra các cơ hội cho họ về nhiều lần như việc làm, thu nhập, cơ hội tiếp cận về y tế, kế hoạch hóa gia đình, tham gia lĩnh vực chính trị xã hội. Chúng ta cần xác định bình đẳng giới không phải là kêu gọi người khác cho mình sự bình đẳng mà bản thân mỗi nữ cán bộ giáo viên phải không ngừng nỗ lực phấn đấu giỏi việc nước đảm việc nhà để khẳng định vai trò, vị trí của mình. 

  Công tác tuyên truyền về bình đẳng giới trong ngành giáo dục và đào tạo đã góp phần làm chuyển biến nhận thức và hành vi của cán bộ, nhà giáo, người lao động về giới và bình đẳng giớ, trong quan hệ đối xử giữa nam và nữ giáo viên, học sinh sinh viên, nâng cao vị thế của phụ nữ trong gia đình, nhà trường và xã hội. Công tác này góp phần không nhỏ vào việc thay đổi nhận thức của phụ nữ theo hướng tiến bộ về vị trí, vai trò của họ và giúp họ khẳng định được bản thân mình trong xã hội. Các tấm gương tiêu biểu của nữ giới ở những độ tuổi khác nhau trong các lĩnh vực kinh tế văn hóa xã hội sẽ là một minh chứng sáng rõ nhất cho vấn đề nêu trên. Bên cạnh chương trình chính thống thông qua các cuộc họp, hội thảo hội nghị... được tổ chức tại trường gắn với với nhiều hình thức phong phú đa dạng như tổ chức Hội thi tìm hiểu về giới và bình đẳng giới… của Công đoàn trường, thiết nghĩ, để góp phần tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục về  bình đẳng giới  trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh, việc tích hợp kiến thức bình đẳng giới trong việc giảng dạy môn Chính trị là rất cần thiết. Đối với môn học Chính trị,,thời lượng dành cho môn học ở bậc cao đẳng là 75 tiết, ở bậc trung cấp là 30 tiết. Tuy số tiết ở các các bậc học khác nhau, nhưng cả hai bậc học đều có nội dung giảng dạy về tư tưởng Hồ Chí Minh nói riêng  và Chủ nghĩa Mác-Lênin nói chung. Đây là một thuận lợi rất lớn của môn học trong việc giảng dạy, phổ biến kiến thức về bình đẳng giới. Bởi, ngay từ thế kỷ XIX, Mác và Ăngghen đã chỉ rõ: “ Chế độ mẫu quyền bị lật đổ là sự thất bại lịch sử có tính chất toàn thế giới của giới nữ. Ngay cả ở trong nhà, người đàn ông cũng nắm lấy quyền cai quản, còn người đàn bà thì bị hạ cấp, bị nô dịch, ...trở thành một công cụ sinh đẻ đơn thuần” ( Các Mác và Ph. Ăngghen toàn tập, tập 21, Nxb Chính trị Quốc gia, Hà nội 1995, tr. 93 và tr. 95). Hai ông khẳng định “Một sự bình đẳng thực sự giữa phụ nữ và nam giới chỉ có thể trở thành hiện thực khi đã thủ tiêu được chế độ bóc lột của tư bản đối với cả hai giới và khi công việc nội trợ riêng trong gia đình đã trở thành một ngành công nghiệp xã hội” (Các Mác và Ph. Ăngghen toàn tập, tập 36 tr 341). Sinh thời, Bác Hồ đã khẳng định: “Công dân đều bình đẳng trước pháp luật. Đàn bà có quyền bình đẳng với đàn ông về các mặt chính trị ,kinh tế, văn hóa, xã hội và gia đình” (Quốc hội (2006) Luật bình đẳng giới, Nxb Chính trị Quốc gia). Chủ tịch Hồ Chí Minh đã thấu hiểu nỗi khổ nhục, bất công của người phụ nữ Việt Nam dưới chế độ  thực dân phong kiến và nhận thấy vai trò to lớn của phụ nữ trong cuộc cách mạng giải phóng dân tộc, giải phóng giai cấp: “ Ai đã biết lịch sử thì biết rằng, muốn sửa sang xã hội mà không có phụ nữ giúp vào thì chắc không làm nổi. Xem tư tưởng và việc làm của đàn bà con gái thì biết xã hội tiến bộ ra thế nào”; “Vậy nên muốn thế giới cách mạng thành công, thì phải vận động đàn bà con gái công nông các nước” ( Hồ Chí Minh toàn tập, t.2, tr. 288). Năm 1959, khi luật Hôn nhân và Gia đình lần đầu tiên được Quốc hội thông qua, Người nói: “ Luật Hôn nhân và Gia đình có quan hệ mật thiết đến mọi người dân trong nước, đến cả nòi giống Việt Nam ta, đạo luật ấy làm cho gái trai thực sự bình đẳng, gia đình thực sự hạnh phúc” (Hồ Chí Minh với vấn đề giải phóng phụ nữ, Nxb Phụ nữ, tr.21). Do đó khi giảng dạy bộ môn Chính trị, nhất là đối với nội dung bài Khái quát Tư tưởng Hồ Chí Minh, giáo viên cần lồng ghép kiến thức giáo dục vấn đề bình đẳng giới cho học sinh sinh viên, giúp cho họ nhận thức đúng những vấn đề về giới và bình đẳng giới một cách cơ bản. Người phụ nữ luôn có những đóng góp to lớn trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: “Non sông gấm vóc Việt Nam do phụ nữ ta, trẻ cũng như già, ra sức dệt thêu mà thêm tốt đẹp, rực rỡ” ( Hồ Chí Minh toàn tập, tập 2, tr.432). Đó là lời khẳng định về vai trò của người phụ nữ trong lịch sử dân tộc nói chung, trong xây dựng và phát triển kinh tế nói riêng. Trong sự nghiệp giải phóng con người, thực hiện nam nữ bình quyền, Hồ Chí Minh cũng luôn đặt vấn đề thực hiện bình đẳng giới làm yếu tố trước nhất.
   Hồ Chí Minh đã khẳng định phụ nữ và nam giới, đàn ông và đàn bà đều bình đẳng với nhau về mọi mặt từ chính trị, kinh tế đến văn hóa xã hội và gia đình. Điều này thể hiện tính toàn diện trong tư tưởng về bình đẳng giới củ Người. Đặc biệt, đối với trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh là một trường đào tạo  nghề  nên đối với bài  Khái quát tư tưởng Hồ Chí Minh của môn Giáo dục chính trị, giáo viên cần  vận dụng tư tưởng bình đẳng giới của chủ tịch Hồ Chí Minh, nhất là bình đẳng giới về kinh tế để giảng dạy cho học sinh, sinh viên. Từ đó các em nhận thức rõ được việc phải có nghề nghiệp chuyên môn là cơ sở ở để thực hiện bình đẳng giới về kinh tế. 

Sinh thời, chủ tịch Hồ Chí Minh đã đánh giá cao vai trò của phụ nữ khi nhìn nhận họ là lực lượng lao động đông đảo của xã hội. Người còn thấy rõ khả năng làm việc không thua kém nam giới của phụ nữ. Hồ Chí Minh đánh giá: “Phụ nữ là một lực lượng lao động rất quan trọng”. Do vậy, phải quan tâm đến nguồn lực lao động to lớn từ phụ nữ và cần tạo điều kiện để phụ nữ phát huy hơn nữa khả năng lao động của mình. Người nói: “Phải đặc biệt chú ý đến sức lao động phụ nữ. Phụ nữ là đội quân lao động rất đông. Phải giữ gìn sức khỏe cho phụ nữ để chị em tham gia sản xuất được tốt” ( Hồ Chí Minh toàn tập, t.2, tr.196]. Hồ Chí Minh phân tích có lý, có tình, rằng: Muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội: “Nhất định phải sản xuất thật nhiều. Muốn sản xuất nhiều thì phải có nhiều sức lao động. Muốn có nhiều sức lao động thì phải giải phóng lao động phụ nữ” (Hồ Chí Minh toàn tập, t.2, tr.249). Có thể thấy được, Hồ Chí Minh rất coi trọng sức lao động của phụ nữ và sự đóng góp của phụ nữ trong sản xuất và phát triển kinh tế đất nước. Người luôn động viên tinh thần lao động của chị em phụ nữ. Ở bất cứ lĩnh vực, nghề nghiệp nào, phụ nữ cũng đạt thành tích không kém gì nam giới: “Phụ nữ ở xí nghiệp, ở nông thôn, ở cơ quan hăng hái tham gia thi đua ái quốc, thành tích không kém đàn ông” (Hồ Chí Minh toàn tập, t.2, tr tr.431).
Để động viên phụ nữ gia tăng sản xuất, tích cực tham gia vào hoạt động kinh tế thì cần phải thực hiện bình đẳng trong sản xuất, trong kinh tế. Theo Hồ Chí Minh, để đạt được bình đẳng giới về trong lĩnh vực kinh tế cần thực hiện tốt hai nội dung:
Thứ nhất, bình đẳng về quyền và lợi ích, đó là: “Trả công như nhau cho lao động như nhau. Quyền nghỉ ngơi và tiền trợ cấp cho trường hợp đau ốm và sản phụ. Hội ủng hộ tất cả các yêu sách của công nhân” (Hồ Chí Minh toàn tập, t.4, tr.223). Hiến pháp của nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa cũng ghi rõ nam nữ bình đẳng với nhau về kinh tế và quyền sở hữu tài sản. Hiến pháp năm 1946, điều 6 quy định “Tất cả công dân Việt Nam đều ngang quyền về mọi phương diện: chính trị, kinh tế, văn hóa” và điều 12 “Quyền tư hữu tài sản của công dân Việt Nam được bảo đảm”. Hiến pháp năm 1959 quy định tại điều 24 cũng quy định “...Cùng việc làm như nhau, phụ nữ được hưởng lương ngang với nam giới. Nhà nước bảo đảm cho phụ nữ công nhân và phụ nữ viên chức được nghỉ trước và sau khi đẻ mà vẫn hưởng nguyên lương…”. Điều này có nghĩa, người phụ nữ phải được hưởng những gì tương xứng với công sức họ bỏ ra và đồng thời họ cũng được hưởng các chế độ khác như một người lao động bình thường đáng được hưởng. Đặc biệt, phụ nữ với thiên chức làm mẹ của mình, họ phải được đảm bảo chế độ trong thời gian thai sản để động viên và tạo điều kiện thuận lợi cho phụ nữ yên tâm công tác, vừa đảm bảo sức khỏe và đóng góp quan trọng vào sự phát triển của thế hệ tương lai của đất nước. Bình đẳng về quyền và lợi ích của phụ nữ trong kinh tế chính là đảm bảo sự ngang bằng vị trí, vai trò của người phụ nữ và thụ hưởng như nhau về thành quả lao động so với nam giới.
 Thứ hai, về phân công lao động, cần phải có sự phân công hợp lý công việc đến từng người, tùy theo khả năng, hoàn cảnh cá nhân và sức khỏe, trong đó phải đặc biệt chú ý đến lao động nữ. Người nói: “Sức người có nhiều loại: có thanh niên, có phụ nữ, có người trẻ, có người già. Phải phân công cho hợp lý, người khỏe thì làm việc nặng, người yếu thì làm việc nhẹ. Phải đặc biệt chú ý đến sức lao động phụ nữ. Phụ nữ là đội quân lao động rất đông. Phải giữ gìn sức khỏe cho phụ nữ để chị em tham gia sản xuất được tốt” (Hồ Chí Minh toàn tập, t.4, tr.196). Hồ Chí Minh rất quan tâm đến việc phân công lao động như thế nào cho hợp lý. Phải phân công làm sao để phát huy hết năng lực của mỗi người nhưng vẫn đảm bảo sự công bằng trong lao động. Trong đó, Người căn dặn phải chú ý tới việc phân công lao động cho phụ nữ khi họ đến ngày kiêng cữ để không ảnh hưởng đến sức khỏe. Đó không chỉ là việc phân công lao động một cách giản đơn trong gia đình mà còn phải gắn liền với sự sắp xếp, phân công lao động trong toàn xã hội. Thực hiện tốt bình đẳng về phân công lao động và bình đẳng về quyền và lợi ích là thực hiện được bình đẳng giữa nam giới và nữ giới.
Để phát huy vai trò của phụ nữ trong lĩnh vực kinh tế, Hồ Chí Minh đã đưa ra các công việc cần làm, trong đó quan trọng là phải tăng gia sản xuất. Cùng với nam giới, phụ nữ ta vừa cố gắng thi đua gia tăng sản xuất vừa thực hành tiết kiệm, phụ nữ cũng phải có nhiệm vụ quan trọng là chăm lo cho sức khỏe con cái - thế hệ tương lai của dân tộc. Người căn dặn:
Chị em phụ nữ cố gắng thi đua tăng gia sản xuất, thực hành tiết kiệm góp phần xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc, đấu tranh giành thống nhất Tổ quốc. Phụ nữ công nhân cần tích cực tham gia quản lý thật tốt nhà máy, công trường. Phụ nữ nông dân cần hăng hái tham gia phong trào đổi công, hợp tác, gặt tốt vụ mùa, chuẩn bị tốt vụ chiêm năm tới. Các tầng lớp phụ nữ ở thành phố cần chấp hành tốt các chính sách của Đảng và Chính phủ. Chị em làm nghề buôn bán cần giữ đức tính thật thà, đúng đắn, bài trừ tệ “mua rẻ, bán đắt”, tệ “mặc cả, nói thách”. Chị em phụ nữ phải hết sức chăm lo bảo vệ sức khỏe của con cái, vì thiếu nhi là tương lai của dân tộc, (Hồ Chí Minh toàn tập, t.4, tr.238).
Trong thời bình, phụ nữ tích cực tham gia lao động sản xuất. Nhiều phụ nữ có thể sử dụng thành thạo các máy móc hiện đại như nam giới, tham gia vào quá trình sản xuất nhằm tạo ra của cải vật chất phục vụ cho bản thân, gia đình và phát triển đất nước. Chính vì thế, phụ nữ cùng với nam giới xứng đáng là người chủ nước nhà. Để xứng đáng với vai trò đó, người phụ nữ cần phải biết tăng gia sản xuất, tổ chức lao động hiệu quả, và thực hành tiết kiệm. Chăm lo đời sống gia đình, đồng thời thực hiện nghĩa vụ đối với đất nước, dân có giàu thì nước mới mạnh. Hồ Chí Minh khẳng định: “Phụ nữ cũng là người chủ nước nhà. Để xứng đáng là người chủ thì chị em phải ra sức tăng gia sản xuất, thực hành tiết kiệm. Tổ chức và phát triển hợp tác xã cho tốt. Làm cho gia đình ngày càng no ấm, làm tốt nghĩa vụ đối với Nhà nước”. Đồng thời, Bác cũng căn dặn phụ nữ không được tự kiêu, tự mãn, phải biết nói đi đôi với làm, miệng nói tay làm để vừa trực tiếp sản xuất, vừa động viên sức lao động của quần chúng.
Song song với việc gia tăng sản xuất, thực hành tiết kiệm thì cần phải tích cực chống tham ô, lãng phí, và người phụ nữ cũng có vai trò không nhỏ trong việc chống lại các biểu hiện thoái hóa này. Họ vừa sản xuất, vừa tiết kiệm và cũng tích cực chống lại những biểu hiện suy thoái trong hoạt động kinh tế. Người căn dặn phụ nữ phải “Thi đua tăng gia sản xuất và tiết kiệm, hăng hái tham gia phong trào chống tham ô, lãng phí và bệnh quan liêu” (Hồ Chí Minh toàn tập, t.3, tr. 431]. Bởi tham ô, lãng phí và bệnh quan liêu là kẻ thù của nhân dân, nó là kẻ thù vô hình. Nó không mang gươm, mang súng, mà nó nằm trong các tổ chức của ta phá hoại ghê gớm đối với cán bộ ta, làm ảnh hưởng đến tinh thần sản xuất, xây dựng kinh tế và chiến đấu của nhân dân. Với Hồ Chí Minh, người phụ nữ có một số ưu điểm khi làm công tác lãnh đạo, đó là: “Ít mắc tệ tham ô, lãng phí, không hay chè chén, ít hống hách, mệnh lệnh như một số cán bộ nam…”(Hồ Chí Minh toàn tập 4, tr. 208. Những ưu điểm đó xuất phát từ đặc điểm tâm lý, đức tính tốt đẹp của phụ nữ là cẩn thận, chu đáo, tiết kiệm trong chi tiêu, gần gũi với quần chúng... Điều đó giúp cho phụ nữ có lợi thế trong công tác lãnh đạo tại các cơ quan, xí nghiệp, tạo niềm tin với quần chúng và là tấm gương để động viên quần chúng gia tăng sản xuất và phát triển kinh tế.
Thực hiện bình đẳng giữa phụ nữ và nam giới trong kinh tế cần thiết có sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, các cơ quan, đoàn thể. Có như vậy mới động viên, khích lệ tinh thần của chị em tích cực, mạnh dạn tham gia vào sản xuất thực hiện quyền và nghĩa vụ đối với bản thân, gia đình và xã hội. 
Trong chế độ thực dân phong kiến, người phụ nữ luôn bị khinh thường. Từ ngày đất nước được độc lập, phụ nữ đã ở một vị trí khác, được quan tâm, hỗ trợ, hướng dẫn tham gia vào các hoạt động kinh tế. Tuy nhiên, vẫn còn một bộ phận chưa coi trọng trí tuệ và tài năng phụ nữ. Mặt khác, do phụ nữ có tâm lý tự ti, không dám làm, không dám thể hiện để người khác biết khả năng của mình. Do vậy phụ nữ cần phải tích cực cố gắng để nhận được công nhận của tập thể.
Đánh giá vai trò và những đóng góp quan trọng của phụ nữ trong quá trình xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, Hồ Chí Minh đã phong tặng cho phụ nữ Việt Nam tám chữ vàng “Anh hùng, bất khuất, trung hậu, đảm đang”. Phát biểu tại Đại hội Những phụ nữ xuất sắc trong Phong trào “Ba đảm đang” của Thủ đô, ngày 2/12/1965, Bác nói: “Dân tộc Việt Nam là một dân tộc anh hùng… Phụ nữ Việt Nam là phụ nữ anh hùng” Phụ nữ Việt Nam không chỉ anh hùng trong chiến đấu mà còn anh hùng trong sản xuất, trong lĩnh vực kinh tế. Tại Đại hội liên hoan phụ nữ “Năm tốt”, ngày 30/4/1964, Bác khẳng định: “Dưới sự lãnh đạo của Đảng, phụ nữ ta đã góp phần khá lớn làm cho cách mạng thành công, kháng chiến thắng lợi vẻ vang (…) Trong hàng ngũ vẻ vang những anh hùng quân đội, anh hùng lao động, chiến sĩ thi đua và lao động tiên tiến đều có phụ nữ. Phụ nữ ta tham gia ngày càng đông và càng đắc lực trong các ngành kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội”. Đây chính là những đánh giá toàn diện của Người về phụ nữ. Họ có những đóng góp thiết thực, to lớn trong mọi lĩnh của đời sống xã hội, đặc biệt trong lĩnh vực kinh tế. Do vậy, khi tham gia giảng dạy nội dung môn học Chính trị giáo viên cần bảo đảm truyền đạt những quan điểm trên của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thực hiện bình đẳng nam - nữ, thực hiện tiến bộ xã hội. 
2. Nội dung sáng kiến
Từ thực trạng nêu trên, người viết xin trình bày một số giải pháp nâng cao bình đẳng giới trong giáo dục và đào tạo của trường Cao đẳng Lý tự Trọng Tp Hồ Chí Minh như sau:
Nhà trường cần có chế độ riêng để khuyến khích giáo viên nữ nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ. Chẳng hạn, nếu một nam và một nữ giáo viên cùng có trình độ ngang nhau công tác trong trường học thì phải tính đến con đường đi đến thành công của họ có khác biệt giới để ứng xử công bằng.

Trong giảng dạy và tuyển sinh, đào tạo có chính sách thu hút sinh viên nữ tham gia học tập. Bình đẳng trong việc lựa chọn ngành nghề, học tập đào tạo và tiếp cận hưởng thụ các chính sách về giáo dục đào tạo không phải thực hiện như nhau, mà phải xét đến những đặc điểm về giới, đặc biệt là nữ, để tạo điều kiện cho sinh viên nữ trong tiếp cận ứng dụng khoa học công nghệ, tiếp cận các khóa đào tạo, phổ biến kết quả nghiên cứu khoa học, trong tham gia các hoạt động văn hóa thể dục thể thao...

Trong công tác giáo dục ở tuần lễ Sinh hoạt công dân đầu năm, phòng Y tế cần tuyên truyền, phổ biến kiến thức bình đẳng giới, lưu ý sinh viên nữ trong việc lựa chọn, quyết định sử dụng các biện pháp tránh thai, biện pháp an toàn về tình dục, chống lây nhiễm HIV và bệnh lây truyền qua đường tình dục. Đặc biệt cần lưu ý bình đẳng giới không có nghĩa là phụ nữ và nam giới phải như nhau không có sự khác biệt về giới tính, giống nhau về mọi mặt mà là sự giống nhau và khác nhau giữa phụ nữ và nam giới phải được công nhận và đánh giá một cách bình đẳng.

Cần tăng cường công tác giáo dục tư tưởng và định hướng nghề nghiệp cho sinh viên nữ trong việc thực hiện bình đẳng giới, nhất là phải loại bỏ tư tưởng: “Phụ nữ hơn nhau ở tấm chồng” cho sinh viên nữ.
3. Hiệu quả mang lại:

Theo đánh giá của giáo viên trong quá trình giảng dạy đã thực hiện ở các lớp trước và đang triển khai ở các lớp hiện tại, tôi nhận thấy xu hướng về tinh thần đoàn kết của sinh viên có sự biến đổi như sau:

Một là, thông qua các hoạt động thực tiễn, các em đã biết tự tìm tòi học tập, nâng cao hơn nửa khả năng nhận thức của mình về luật bình đẳng giới.

 Hai là, xu hướng biến đổi về luật bình đẳng giới của sinh viên là chiều hướng biến đổi về nhận thức về quyền và nghĩa vụ của bản thân đối cộng đồng và xã hội.

Ba là, nhận thức của sinh viên về vai trò của bản thân đối với xã hội và nhất là trong việc đối xử với nữ giới.

Bốn là, Sinh viên học tập hứng thú hơn khi nêu ra những vấn đề liên quan đến quyền bình đẳng giới tình trong các quan hệ nhân thân, quan hệ tài sản khi dạy những vấn đề liên quan.
Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến:



  (    Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng.

· Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở, ngành theo chứng cứ đính kèm.

· Đã phục vụ rộng rãi người dân trên địa bàn Thành phố, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trên địa bàn Thành phố theo chứng cứ đính kèm. 

· Đã phục vụ rộng rãi người dân tại Việt Nam, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng tại nhiều tỉnh, thành theo chứng cứ đính kèm.

	 
Bộ phận/Đơn vị áp dụng
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày   tháng   năm 20…
Người viết sáng kiến




BÀI VIẾT SÁNG KIẾN
Tên Sáng kiến: TÍCH HỢP KIẾN THỨC BÌNH ĐẢNG GIỚI VÀO GIẢNG DẠY HỌC PHẦN GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ CHO SINH VIÊN TRƯỜNG CAO ĐẢNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH.
Tác giả: 

Chức vụ: Giảng dạy môn Giáo dục Chính trị.

Đơn vị công tác: Khoa Lý luận Chính trị

1. Đặt vấn đề
Để thực hiện thành công cuộc công nghiệp hóa hiện đại hóa ở Việt Nam thì cần phải thực hiện đồng bộ về mọi mặt, trong đó đó việc đảm bảo nhân lực và đào tạo nguồn nhân lực là nhân tố  giữ vai trò quyết định đối với sự thành công ấy. Trình độ phát triển của nguồn nhân lực là thước đo chủ yếu sự phát triển của mỗi quốc gia, Vì vậy các quốc gia trên thế giới đều rất coi trọng việc xây dựng và phát triển nguồn nhân lực. Thực tế phát triển của các nước trên thế giới ngày nay đã chứng minh có một số quốc gia nghèo tài nguyên thiên nhiên nhưng do phát huy tốt nguồn nhân lực nên đạt được những thành tựu phát triển kinh tế xã hội và thực hiện thành công quá trình công nghiệp hóa hiện đại hóa ở các nước đó chỉ trong vài ba thập kỷ. Việc phát triển nhân lực, cần phải có tầm nhìn và chiến lược phát triển tổng thể, dài hạn. Đồng thời trong mỗi thời kỳ nhất định cần xây dựng những định hướng cụ thể để từ đó đánh giá thời cơ, thách thức những khó khăn hạn chế và nguyên nhân... từ đó có giải pháp và mục tiêu thích hợp từng giai đoạn phù hợp với bối cảnh kinh tế xã hội trong nước và quốc tế. Đối với Việt Nam, để đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, yêu cầu khách quan đặt ra đó là phải thực hiện vấn đề bình đẳng giới, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ. Vấn đề tìm hiểu thực trạng bình đẳng giới nói chung và bình đẳng giới trong hoạt động giáo dục tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh nói riêng sẽ góp phần phát triển nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực của nhà trường và tương lai giáo dục nói chung. Đồng thời, thực hiện bình đẳng giới vì sự tiến bộ của phụ nữ là sự phù hợp với xu thế phát triển của thời đại. Để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, phải từng bước bảo đảm sự tham gia bình đẳng nam và nữ trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo, bảo đảm bình đẳng giới trong tiếp cận và thụ hưởng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe, bảo đảm bình đẳng giới trong lĩnh vực văn hóa và thông tin, trong đời sống gia đình từng bước xóa bỏ bạo lực trên cơ sở giới, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân 
1. Khái niệm về bất bình đẳng giới và nguyên nhân:
1.1 Khái niệm về giới tính

     Giới tính là thuật ngữ khoa học xuất phát từ môn sinh học, sự khác biệt giữa nam và nữ về mặt sinh học, là đặc điểm cấu tạo và cơ thể liên quan đến chức năng sinh sản của phụ nữ và nam giới. Đây là đặc điểm mang tính bẩm sinh mà phụ nữ và nam giới không thể hoán đổi cho nhau.

     1.2  Khái niệm về Giới :

     Giới là thuật ngữ xã hội học đề cập các mối quan hệ và tương quan về địa vị, tiếng nói, công việc của phụ nữ và nam giới trong gia đình và xã hội. Đây là đặc điểm mà phụ nữ và nam giới có thể hoán đổi cho nhau theo thời gian và những biến đổi của xã hội.

    1.3 Vai trò của giới: (cả nam và nữ)

     -  Vai trò sản xuất

     -  Vai trò sinh sản và nuôi dưỡng

     -  Vai trò cộng đồng

   1.4 Định kiến về giới:

    Là nhận thức, thái độ và đánh giá thiên lệch, tiêu cực về đặc điểm, vị trí vai trò và năng lực của nam hoặc nữ

  1.5 Khái niệm về bất bình đẳng giới:

   Bất bình đẳng giới là sự phân biệt đối xử giữa nam và nữ về vị thế, điều kiện và cơ hội bất lợi cho nam nữ trong việc thực hiện quyền con người, đóng góp và hưởng lợi từ gia đình và đất nước. Bất bình đẳng trong đối xử công việc đặc thù của phụ nữ thường bị đánh giá thấp hơn nam giới, bất bình đẳng về cơ hội khi cơ hội thăng tiến trong nghề nghiệp của phụ nữ thấp hơn nam giới.

  1.6 Nguyên nhân của bất bình đẳng giới 

      Thứ nhất là những định kiến giới : “ Đàn ông nông nổi giếng khơi, đàn bà sâu sắc như cơi đựng trầu” đã đi sâu vào cuộc sống, thói quen, phong tục tập quán từ hàng nghìn năm khiến nhiều người không tin tưởng vào khả năng của phụ nữ.   

      Thứ hai là sự phân công lao động: sự phân công lao động theo giới còn rất bất công trong gia đình và xã hội. Quan niệm công việc nhà là đương nhiên chỉ dành cho phụ nữ vẫn còn phổ biến trong xã hội. Sau giờ làm việc nam giới thường đi giải trí, hoặc đôi khi trao đổi công việc tại các tụ điểm vui chơi, giải trí. Ngược lại, sau giờ lao động, người phụ nữ đi đón con và về nhà làm các công việc gia đình như nấu cơm, dọn dẹp. Đối với họ, tan giờ làm việc ở trường chỉ là sự thay đổi hình thức lao động từ việc sản xuất sang việc gia đình. Do đó, sức khỏe của người phụ nữ bị vắt kiệt sức và bào mòn sức lao động. Họ hầu như không có thời gian giải trí hay sinh hoạt văn hóa để tái sản xuất sức lao động. Dần dần, trí tuệ của phụ nữ nữ bị trì trệ và bận rộn bởi các công việc nội trợ khiến họ không không đủ năng lực như nam giới để vươn lên trong công việc. Điều này đã kéo lùi vị thế của phụ nữ trong suy nghĩ của lãnh đạo và đồng nghiệp. Trong hoàn cảnh như thế, phụ nữ phải có nghị lực rất lớn mới có thể đạt được vị trí như nam giới trong công việc và số này thì rất ít. Xã hội cần khuyến khích cả nam giới và nữ giới kết hợp hài hòa chia sẻ công việc gia đình để có một gia đình đầm ấm hạnh phúc. Phụ nữ đóng vai trò giữ lửa trong gia đình nhưng cần sự chia sẻ của nam giới. Người phụ nữ cần phải được tạo mọi cơ hội để phát triển bản thân, cân bằng giữa cống hiến và hưởng thụ, giữa vị trí và vai trò. Bất bình đẳng giới sẽ cản trở sự phát triển không ngừng của phụ nữ mà còn làm cho các thành viên gia đình, đặc biệt là thế hệ con cái. Nam giới chỉ cần tập trung vào một công việc còn phụ nữ phải hai hoặc ba công việc và điều này cũng đồng nghĩa với việc phụ nữ phải phấn đấu gian khổ, thậm chí rất nhiều lần so với nam giới. Các chính sách về giới của nước ta đã được ban hành nhưng vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu thực tế. Sự kỳ thị trong đánh giá khả năng đào tạo và đề bạt phụ nữ trong nhiều nhiều trường học, cơ quan vẫn còn tồn tại. Phụ nữ có vai trò to lớn đóng góp tích cực và hiệu quả cho sự phát triển kinh tế xã hội nhưng xã hội thì chưa thực sự quan tâm đến phụ nữ và địa vị xã hội của họ, vì thế cũng còn nhiều mặt chưa tương xứng với vai trò to lớn của họ. Từ những nguyên nhân trên, thiết nghĩ nhà nước và xã hội cần phải tiếp tục tạo điều kiện tốt hơn cho phụ nữ để họ có thể được hưởng quyền bình đẳng giới và phát triển tài năng của mình.

2. Thực trạng và giải pháp bình đẳng giới  trong công tác giáo dục và  đào tạo ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh

2.1. Thực trạng

    Nhận thức được thực trạng và tầm quan trọng của người phụ nữ, đặc biệt là vai trò của giáo dục đối với nhận thức xã hội trong việc thực hiện bình đẳng giới, trường cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đã thực hiện tốt vấn đề bình đẳng giới như mở rộng nhiều ngành nghề đào tạo, tạo cơ hội cho các sinh viên nữ tham gia hoạt động học tập ở nhiều lĩnh vực ngành nghề của các khoa khác nhau như:  Công nghệ May, Công nghệ thông tin, Ngoại ngữ, Du lịch lịch, Kinh tế... 

    Đặc biệt, nhiều sinh viên nữ của các khoa Công nghệ May, Công nghệ thông tin… đã khẳng định vai trò của giới mình bằng cách tích cực học tập và rèn luyện, đạt kết quả xuất sắc. Trong các kỳ tuyển sinh, tốt nghiệp của trường, đã có những em sinh viên nữ đạt điểm thủ khoa. Bên cạnh những thành quả đạt được cần phải phát huy thì công tác thực hiện bình đẳng giới trong giáo dục và đào tạo của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh cũng còn nhiều hạn chế, cần được khắc phục. Cụ thể, đối với trường cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh, số lượng sinh viên nữ so với số lượng sinh viên nam vẫn còn thấp hơn rất nhiều, dù trường đã mở thêm nhiều ngành nghề, tạo điều kiện cho sinh viên nữ có nhiều lựa chọn để học tập. Về phía giáo viên, cần phát huy hơn nữa vai trò của giáo viên nữ trong việc đảm nhiệm công tác chủ chốt của các Khoa, Phòng, Ban...Tỷ lệ nữ giáo viên giữ vai trò quản lý ở các Khoa, Phòng, Ban.. còn thấp so với nam giáo viên. Trong hoạt động giáo dục và đào tạo tại nhà trường, cần tăng cường hơn nữa công tác tuyên truyền, giáo dục bình đẳng giới thông qua các tổ chức Đoàn thanh niên, Hội sinh viên và lồng ghép trong các chương trình đào tạo, nâng cao nhận thức về bình đẳng giới còn chưa thực sự được chú trọng, chưa đạt được những hiệu quả cao. Đồng thời, bản thân các giáo viên nữ cần phải thoát ra khỏi tâm lý tự ti, an phận, cần nỗ lực phấn đấu chịu khó học tập để nâng cao trình độ và thay đổi cách nhìn mới về chính mình. Thực hiện bình đẳng giới trong lĩnh vực giáo dục đào tạo là tạo điều kiện cho phụ nữ, trẻ em nữ được tiếp cận với giáo dục, nâng cao nhận thức và trình độ học vấn, tham gia nghiên cứu khoa học…. Từ đó mang lại cho họ cuộc sống tốt đẹp hơn. Khi phụ nữ có học vấn, học vị cao sẽ mở ra các cơ hội cho họ về nhiều lần như việc làm, thu nhập, cơ hội tiếp cận về y tế, kế hoạch hóa gia đình, tham gia lĩnh vực chính trị xã hội. Chúng ta cần xác định bình đẳng giới không phải là kêu gọi người khác cho mình sự bình đẳng mà bản thân mỗi nữ cán bộ giáo viên phải không ngừng nỗ lực phấn đấu giỏi việc nước đảm việc nhà để khẳng định vai trò, vị trí của mình. 

     Công tác tuyên truyền về bình đẳng giới trong ngành giáo dục và đào tạo đã góp phần làm chuyển biến nhận thức và hành vi của cán bộ, nhà giáo, người lao động về giới và bình đẳng giớ, trong quan hệ đối xử giữa nam và nữ giáo viên, học sinh sinh viên, nâng cao vị thế của phụ nữ trong gia đình, nhà trường và xã hội. Công tác này góp phần không nhỏ vào việc thay đổi nhận thức của phụ nữ theo hướng tiến bộ về vị trí, vai trò của họ và giúp họ khẳng định được bản thân mình trong xã hội. Các tấm gương tiêu biểu của nữ giới ở những độ tuổi khác nhau trong các lĩnh vực kinh tế văn hóa xã hội sẽ là một minh chứng sáng rõ nhất cho vấn đề nêu trên. Bên cạnh chương trình chính thống thông qua các cuộc họp, hội thảo hội nghị... được tổ chức tại trường gắn với với nhiều hình thức phong phú đa dạng như tổ chức Hội thi tìm hiểu về giới và bình đẳng giới… của Công đoàn trường, thiết nghĩ, để góp phần tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục về  bình đẳng giới  trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh, việc tích hợp kiến thức bình đẳng giới trong việc giảng dạy môn Chính trị là rất cần thiết. Đối với môn học Chính trị,,thời lượng dành cho môn học ở bậc cao đẳng là 75 tiết, ở bậc trung cấp là 30 tiết. Tuy số tiết ở các các bậc học khác nhau, nhưng cả hai bậc học đều có nội dung giảng dạy về tư tưởng Hồ Chí Minh nói riêng  và Chủ nghĩa Mác-Lênin nói chung. Đây là một thuận lợi rất lớn của môn học trong việc giảng dạy, phổ biến kiến thức về bình đẳng giới. Bởi, ngay từ thế kỷ XIX, Mác và Ăngghen đã chỉ rõ: “ Chế độ mẫu quyền bị lật đổ là sự thất bại lịch sử có tính chất toàn thế giới của giới nữ. Ngay cả ở trong nhà, người đàn ông cũng nắm lấy quyền cai quản, còn người đàn bà thì bị hạ cấp, bị nô dịch, ...trở thành một công cụ sinh đẻ đơn thuần” ( Các Mác và Ph. Ăngghen toàn tập, tập 21, Nxb Chính trị Quốc gia, Hà nội 1995, tr. 93 và tr. 95). Hai ông khẳng định “Một sự bình đẳng thực sự giữa phụ nữ và nam giới chỉ có thể trở thành hiện thực khi đã thủ tiêu được chế độ bóc lột của tư bản đối với cả hai giới và khi công việc nội trợ riêng trong gia đình đã trở thành một ngành công nghiệp xã hội” (Các Mác và Ph. Ăngghen toàn tập, tập 36 tr 341). Sinh thời, Bác Hồ đã khẳng định: “Công dân đều bình đẳng trước pháp luật. Đàn bà có quyền bình đẳng với đàn ông về các mặt chính trị ,kinh tế, văn hóa, xã hội và gia đình” (Quốc hội (2006) Luật bình đẳng giới, Nxb Chính trị Quốc gia). Chủ tịch Hồ Chí Minh đã thấu hiểu nỗi khổ nhục, bất công của người phụ nữ Việt Nam dưới chế độ  thực dân phong kiến và nhận thấy vai trò to lớn của phụ nữ trong cuộc cách mạng giải phóng dân tộc, giải phóng giai cấp: “ Ai đã biết lịch sử thì biết rằng, muốn sửa sang xã hội mà không có phụ nữ giúp vào thì chắc không làm nổi. Xem tư tưởng và việc làm của đàn bà con gái thì biết xã hội tiến bộ ra thế nào”; “Vậy nên muốn thế giới cách mạng thành công, thì phải vận động đàn bà con gái công nông các nước” ( Hồ Chí Minh toàn tập, t.2, tr. 288). Năm 1959, khi luật Hôn nhân và Gia đình lần đầu tiên được Quốc hội thông qua, Người nói: “ Luật Hôn nhân và Gia đình có quan hệ mật thiết đến mọi người dân trong nước, đến cả nòi giống Việt Nam ta, đạo luật ấy làm cho gái trai thực sự bình đẳng, gia đình thực sự hạnh phúc” (Hồ Chí Minh với vấn đề giải phóng phụ nữ, Nxb Phụ nữ, tr.21). Do đó khi giảng dạy bộ môn Chính trị, nhất là đối với nội dung bài Khái quát Tư tưởng Hồ Chí Minh, giáo viên cần lồng ghép kiến thức giáo dục vấn đề bình đẳng giới cho học sinh sinh viên, giúp cho họ nhận thức đúng những vấn đề về giới và bình đẳng giới một cách cơ bản. Người phụ nữ luôn có những đóng góp to lớn trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: “Non sông gấm vóc Việt Nam do phụ nữ ta, trẻ cũng như già, ra sức dệt thêu mà thêm tốt đẹp, rực rỡ” ( Hồ Chí Minh toàn tập, tập 2, tr.432). Đó là lời khẳng định về vai trò của người phụ nữ trong lịch sử dân tộc nói chung, trong xây dựng và phát triển kinh tế nói riêng. Trong sự nghiệp giải phóng con người, thực hiện nam nữ bình quyền, Hồ Chí Minh cũng luôn đặt vấn đề thực hiện bình đẳng giới làm yếu tố trước nhất.
   Hồ Chí Minh đã khẳng định phụ nữ và nam giới, đàn ông và đàn bà đều bình đẳng với nhau về mọi mặt từ chính trị, kinh tế đến văn hóa xã hội và gia đình. Điều này thể hiện tính toàn diện trong tư tưởng về bình đẳng giới củ Người. Đặc biệt, đối với trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh là một trường đào tạo  nghề  nên đối với bài  Khái quát tư tưởng Hồ Chí Minh của môn Giáo dục chính trị, giáo viên cần  vận dụng tư tưởng bình đẳng giới của chủ tịch Hồ Chí Minh, nhất là bình đẳng giới về kinh tế để giảng dạy cho học sinh, sinh viên. Từ đó các em nhận thức rõ được việc phải có nghề nghiệp chuyên môn là cơ sở ở để thực hiện bình đẳng giới về kinh tế. 

Sinh thời, chủ tịch Hồ Chí Minh đã đánh giá cao vai trò của phụ nữ khi nhìn nhận họ là lực lượng lao động đông đảo của xã hội. Người còn thấy rõ khả năng làm việc không thua kém nam giới của phụ nữ. Hồ Chí Minh đánh giá: “Phụ nữ là một lực lượng lao động rất quan trọng”. Do vậy, phải quan tâm đến nguồn lực lao động to lớn từ phụ nữ và cần tạo điều kiện để phụ nữ phát huy hơn nữa khả năng lao động của mình. Người nói: “Phải đặc biệt chú ý đến sức lao động phụ nữ. Phụ nữ là đội quân lao động rất đông. Phải giữ gìn sức khỏe cho phụ nữ để chị em tham gia sản xuất được tốt” ( Hồ Chí Minh toàn tập, t.2, tr.196]. Hồ Chí Minh phân tích có lý, có tình, rằng: Muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội: “Nhất định phải sản xuất thật nhiều. Muốn sản xuất nhiều thì phải có nhiều sức lao động. Muốn có nhiều sức lao động thì phải giải phóng lao động phụ nữ” (Hồ Chí Minh toàn tập, t.2, tr.249). Có thể thấy được, Hồ Chí Minh rất coi trọng sức lao động của phụ nữ và sự đóng góp của phụ nữ trong sản xuất và phát triển kinh tế đất nước. Người luôn động viên tinh thần lao động của chị em phụ nữ. Ở bất cứ lĩnh vực, nghề nghiệp nào, phụ nữ cũng đạt thành tích không kém gì nam giới: “Phụ nữ ở xí nghiệp, ở nông thôn, ở cơ quan hăng hái tham gia thi đua ái quốc, thành tích không kém đàn ông” (Hồ Chí Minh toàn tập, t.2, tr tr.431).
Để động viên phụ nữ gia tăng sản xuất, tích cực tham gia vào hoạt động kinh tế thì cần phải thực hiện bình đẳng trong sản xuất, trong kinh tế. Theo Hồ Chí Minh, để đạt được bình đẳng giới về trong lĩnh vực kinh tế cần thực hiện tốt hai nội dung:
Thứ nhất, bình đẳng về quyền và lợi ích, đó là: “Trả công như nhau cho lao động như nhau. Quyền nghỉ ngơi và tiền trợ cấp cho trường hợp đau ốm và sản phụ. Hội ủng hộ tất cả các yêu sách của công nhân” (Hồ Chí Minh toàn tập, t.4, tr.223). Hiến pháp của nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa cũng ghi rõ nam nữ bình đẳng với nhau về kinh tế và quyền sở hữu tài sản. Hiến pháp năm 1946, điều 6 quy định “Tất cả công dân Việt Nam đều ngang quyền về mọi phương diện: chính trị, kinh tế, văn hóa” và điều 12 “Quyền tư hữu tài sản của công dân Việt Nam được bảo đảm”. Hiến pháp năm 1959 quy định tại điều 24 cũng quy định “...Cùng việc làm như nhau, phụ nữ được hưởng lương ngang với nam giới. Nhà nước bảo đảm cho phụ nữ công nhân và phụ nữ viên chức được nghỉ trước và sau khi đẻ mà vẫn hưởng nguyên lương…”. Điều này có nghĩa, người phụ nữ phải được hưởng những gì tương xứng với công sức họ bỏ ra và đồng thời họ cũng được hưởng các chế độ khác như một người lao động bình thường đáng được hưởng. Đặc biệt, phụ nữ với thiên chức làm mẹ của mình, họ phải được đảm bảo chế độ trong thời gian thai sản để động viên và tạo điều kiện thuận lợi cho phụ nữ yên tâm công tác, vừa đảm bảo sức khỏe và đóng góp quan trọng vào sự phát triển của thế hệ tương lai của đất nước. Bình đẳng về quyền và lợi ích của phụ nữ trong kinh tế chính là đảm bảo sự ngang bằng vị trí, vai trò của người phụ nữ và thụ hưởng như nhau về thành quả lao động so với nam giới.
 Thứ hai, về phân công lao động, cần phải có sự phân công hợp lý công việc đến từng người, tùy theo khả năng, hoàn cảnh cá nhân và sức khỏe, trong đó phải đặc biệt chú ý đến lao động nữ. Người nói: “Sức người có nhiều loại: có thanh niên, có phụ nữ, có người trẻ, có người già. Phải phân công cho hợp lý, người khỏe thì làm việc nặng, người yếu thì làm việc nhẹ. Phải đặc biệt chú ý đến sức lao động phụ nữ. Phụ nữ là đội quân lao động rất đông. Phải giữ gìn sức khỏe cho phụ nữ để chị em tham gia sản xuất được tốt” (Hồ Chí Minh toàn tập, t.4, tr.196). Hồ Chí Minh rất quan tâm đến việc phân công lao động như thế nào cho hợp lý. Phải phân công làm sao để phát huy hết năng lực của mỗi người nhưng vẫn đảm bảo sự công bằng trong lao động. Trong đó, Người căn dặn phải chú ý tới việc phân công lao động cho phụ nữ khi họ đến ngày kiêng cữ để không ảnh hưởng đến sức khỏe. Đó không chỉ là việc phân công lao động một cách giản đơn trong gia đình mà còn phải gắn liền với sự sắp xếp, phân công lao động trong toàn xã hội. Thực hiện tốt bình đẳng về phân công lao động và bình đẳng về quyền và lợi ích là thực hiện được bình đẳng giữa nam giới và nữ giới.
Để phát huy vai trò của phụ nữ trong lĩnh vực kinh tế, Hồ Chí Minh đã đưa ra các công việc cần làm, trong đó quan trọng là phải tăng gia sản xuất. Cùng với nam giới, phụ nữ ta vừa cố gắng thi đua gia tăng sản xuất vừa thực hành tiết kiệm, phụ nữ cũng phải có nhiệm vụ quan trọng là chăm lo cho sức khỏe con cái - thế hệ tương lai của dân tộc. Người căn dặn:
Chị em phụ nữ cố gắng thi đua tăng gia sản xuất, thực hành tiết kiệm góp phần xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc, đấu tranh giành thống nhất Tổ quốc. Phụ nữ công nhân cần tích cực tham gia quản lý thật tốt nhà máy, công trường. Phụ nữ nông dân cần hăng hái tham gia phong trào đổi công, hợp tác, gặt tốt vụ mùa, chuẩn bị tốt vụ chiêm năm tới. Các tầng lớp phụ nữ ở thành phố cần chấp hành tốt các chính sách của Đảng và Chính phủ. Chị em làm nghề buôn bán cần giữ đức tính thật thà, đúng đắn, bài trừ tệ “mua rẻ, bán đắt”, tệ “mặc cả, nói thách”. Chị em phụ nữ phải hết sức chăm lo bảo vệ sức khỏe của con cái, vì thiếu nhi là tương lai của dân tộc, (Hồ Chí Minh toàn tập, t.4, tr.238).
Trong thời bình, phụ nữ tích cực tham gia lao động sản xuất. Nhiều phụ nữ có thể sử dụng thành thạo các máy móc hiện đại như nam giới, tham gia vào quá trình sản xuất nhằm tạo ra của cải vật chất phục vụ cho bản thân, gia đình và phát triển đất nước. Chính vì thế, phụ nữ cùng với nam giới xứng đáng là người chủ nước nhà. Để xứng đáng với vai trò đó, người phụ nữ cần phải biết tăng gia sản xuất, tổ chức lao động hiệu quả, và thực hành tiết kiệm. Chăm lo đời sống gia đình, đồng thời thực hiện nghĩa vụ đối với đất nước, dân có giàu thì nước mới mạnh. Hồ Chí Minh khẳng định: “Phụ nữ cũng là người chủ nước nhà. Để xứng đáng là người chủ thì chị em phải ra sức tăng gia sản xuất, thực hành tiết kiệm. Tổ chức và phát triển hợp tác xã cho tốt. Làm cho gia đình ngày càng no ấm, làm tốt nghĩa vụ đối với Nhà nước”. Đồng thời, Bác cũng căn dặn phụ nữ không được tự kiêu, tự mãn, phải biết nói đi đôi với làm, miệng nói tay làm để vừa trực tiếp sản xuất, vừa động viên sức lao động của quần chúng.
Song song với việc gia tăng sản xuất, thực hành tiết kiệm thì cần phải tích cực chống tham ô, lãng phí, và người phụ nữ cũng có vai trò không nhỏ trong việc chống lại các biểu hiện thoái hóa này. Họ vừa sản xuất, vừa tiết kiệm và cũng tích cực chống lại những biểu hiện suy thoái trong hoạt động kinh tế. Người căn dặn phụ nữ phải “Thi đua tăng gia sản xuất và tiết kiệm, hăng hái tham gia phong trào chống tham ô, lãng phí và bệnh quan liêu” (Hồ Chí Minh toàn tập, t.3, tr. 431]. Bởi tham ô, lãng phí và bệnh quan liêu là kẻ thù của nhân dân, nó là kẻ thù vô hình. Nó không mang gươm, mang súng, mà nó nằm trong các tổ chức của ta phá hoại ghê gớm đối với cán bộ ta, làm ảnh hưởng đến tinh thần sản xuất, xây dựng kinh tế và chiến đấu của nhân dân. Với Hồ Chí Minh, người phụ nữ có một số ưu điểm khi làm công tác lãnh đạo, đó là: “Ít mắc tệ tham ô, lãng phí, không hay chè chén, ít hống hách, mệnh lệnh như một số cán bộ nam…”(Hồ Chí Minh toàn tập 4, tr. 208. Những ưu điểm đó xuất phát từ đặc điểm tâm lý, đức tính tốt đẹp của phụ nữ là cẩn thận, chu đáo, tiết kiệm trong chi tiêu, gần gũi với quần chúng... Điều đó giúp cho phụ nữ có lợi thế trong công tác lãnh đạo tại các cơ quan, xí nghiệp, tạo niềm tin với quần chúng và là tấm gương để động viên quần chúng gia tăng sản xuất và phát triển kinh tế.
Thực hiện bình đẳng giữa phụ nữ và nam giới trong kinh tế cần thiết có sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, các cơ quan, đoàn thể. Có như vậy mới động viên, khích lệ tinh thần của chị em tích cực, mạnh dạn tham gia vào sản xuất thực hiện quyền và nghĩa vụ đối với bản thân, gia đình và xã hội. 
Trong chế độ thực dân phong kiến, người phụ nữ luôn bị khinh thường. Từ ngày đất nước được độc lập, phụ nữ đã ở một vị trí khác, được quan tâm, hỗ trợ, hướng dẫn tham gia vào các hoạt động kinh tế. Tuy nhiên, vẫn còn một bộ phận chưa coi trọng trí tuệ và tài năng phụ nữ. Mặt khác, do phụ nữ có tâm lý tự ti, không dám làm, không dám thể hiện để người khác biết khả năng của mình. Do vậy phụ nữ cần phải tích cực cố gắng để nhận được công nhận của tập thể.
Đánh giá vai trò và những đóng góp quan trọng của phụ nữ trong quá trình xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, Hồ Chí Minh đã phong tặng cho phụ nữ Việt Nam tám chữ vàng “Anh hùng, bất khuất, trung hậu, đảm đang”. Phát biểu tại Đại hội Những phụ nữ xuất sắc trong Phong trào “Ba đảm đang” của Thủ đô, ngày 2/12/1965, Bác nói: “Dân tộc Việt Nam là một dân tộc anh hùng… Phụ nữ Việt Nam là phụ nữ anh hùng” Phụ nữ Việt Nam không chỉ anh hùng trong chiến đấu mà còn anh hùng trong sản xuất, trong lĩnh vực kinh tế. Tại Đại hội liên hoan phụ nữ “Năm tốt”, ngày 30/4/1964, Bác khẳng định: “Dưới sự lãnh đạo của Đảng, phụ nữ ta đã góp phần khá lớn làm cho cách mạng thành công, kháng chiến thắng lợi vẻ vang (…) Trong hàng ngũ vẻ vang những anh hùng quân đội, anh hùng lao động, chiến sĩ thi đua và lao động tiên tiến đều có phụ nữ. Phụ nữ ta tham gia ngày càng đông và càng đắc lực trong các ngành kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội”. Đây chính là những đánh giá toàn diện của Người về phụ nữ. Họ có những đóng góp thiết thực, to lớn trong mọi lĩnh của đời sống xã hội, đặc biệt trong lĩnh vực kinh tế. Do vậy, khi tham gia giảng dạy nội dung môn học Chính trị giáo viên cần bảo đảm truyền đạt những quan điểm trên của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thực hiện bình đẳng nam - nữ, thực hiện tiến bộ xã hội. 
2.2 Giải pháp

    Năm 2007 luật Bình đẳng giới đã có hiệu lực thi hành .Tại Điều 4 của luật Bình đẳng giới quy định mục tiêu bình đẳng giới là: xóa bỏ phân biệt đối xử về giới, tạo cơ hội như nhau cho nam và nữ trong phát triển kinh tế -  xã hội và phát triển nguồn nhân lực, tiến tới bình đẳng giới thực chất giữa nam, nữ và thiết lập củng cố quan hệ hợp tác, hỗ trợ giữa nam, nữ trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội và gia đình. 

    Điểm nổi bật trong thực hiện bình đẳng giới ở Việt Nam là việc hoàn thiện khung luật pháp, chính sách về bình đẳng giới. Các văn bản pháp quy thể hiện nguyên tắc về bình đẳng giới, không phân biệt đối xử theo quy định của luật Bình đẳng giới 2006 và Công ước của Liên Hiệp Quốc về xóa bỏ các hình thức phân biệt đối xử, chống lại phụ nữ. Việt Nam từng bước nâng cao nhận thức, thu hẹp khoảng cách về giới và nâng cao vị thế của phụ nữ, thực hiện các sáng kiến quốc tế và khu vực nhằm thúc đẩy việc bảo vệ quyền phụ nữ và chống phân biệt đối xử đối với phụ nữ. Đồng thời, mục tiêu bình đẳng nam nữ và nâng cao vị thế cho phụ nữ là một trong ba mục tiêu thiên niên kỷ (MDG)  được Việt Nam hoàn thành trước thời hạn năm 2015, đưa Việt Nam trở thành một trong những quốc gia xóa bỏ khoảng cách giới nhanh nhất trong vòng 20 năm qua. Thực hiện luật Bình đẳng giới trong thời gian qua đã đạt được nhiều kết quả cả đáng khích lệ: phụ nữ Việt Nam chiếm hơn 50% dân số và gần 50% lực lượng lao động xã hội, đang ngày càng tham gia sâu vào mọi hoạt động trong cộng đồng. Tỷ lệ phụ nữ tham gia quốc hội Việt Nam khóa XIV ( nhiệm kỳ 2016 - 2021) đạt 26,8%, đưa Việt Nam nằm trong nhóm nước có tỷ lệ nữ đại biểu Quốc hội cao ở khu vực và thế giới. Phụ nữ hiện đảm nhiệm nhiều vị trí lãnh đạo chủ chốt của đất nước như Ủy viên Bộ Chính trị Chủ tịch Quốc hội. Ở các địa phương, các tỉnh thành trong cả nước, nhiều phụ nữ giữ vai trò chủ chốt ở các cấp, các ngành góp phần giải quyết các vấn đề quan trọng. Đặc biệt, trong lĩnh vực giáo dục, y tế chăm sóc sức khỏe nhân dân, vai trò của phụ nữ ngày càng được phát huy. Hiện nay, tỷ lệ phụ nữ Việt Nam biết chữ là 92%, khoảng 80% trẻ em gái ở vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số được  đi học đúng tuổi. Tỷ lệ nữ sinh viên chiếm trên 50%, tỷ lệ thạc sĩ là nữ chiếm hơn 30%, tiến sĩ nữ là 17,1%... khoảng cách giới trong các lĩnh vực kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội của Việt Nam đã được rút ngắn đáng kể từ khi Luật Bình đẳng giới  đươc ban hành và thực thi.

Dù đã đạt được nhiều thành tựu trong  việc thực hiện bình đẳng giới, ở Việt Nam vẫn đang đối mặt với những  tồn tại và thách thức do tác động của dịch bệnh đến nền kinh tế toàn cầu, sự phát triển mạnh mẽ của cuộc cách mạng công nghệ 4.0 và sự thay đổi quy mô, cấu trúc dân số. Sự bất bình đẳng giới vẫn tồn tại trong nhiều lĩnh vực như về quyền lợi, nghĩa vụ, phân công lao động, cơ hội việc làm, tiền, lương thu nhập, cơ hội thăng tiến giữa nam và nữ. Một số vấn đề như việc làm, an sinh xã hội, nhất là tình trạng bạo lực, xâm hại tình dục…ảnh hưởng tiêu cực đối với phụ nữ và trẻ em gái. Điều này đặt ra những thách thức mới, Việt Nam phải xây dựng các chính sách phù hợp để duy trì những thành quả đang có, đồng thời giải quyết vấn đề giới đang tồn tại và nảy sinh trong giai đoạn tới. Chính vì vậy, việc lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong giáo dục và trao quyền cho phụ nữ nhằm mục tiêu phát triển bền vững tất cả các chương trình kinh tế văn hóa xã hội, Đó cũng là cơ sở nền tảng cho việc xây dựng một Việt Nam hòa bình, thịnh vượng, phát triển toàn diện và bền vững.

   Cùng với việc hoàn thiện chính sách pháp luật, việc thúc đẩy hoạt động giáo dục để nâng cao nhận thức cho các cấp lãnh đạo xã hội, gia đình và phụ nữ về quyền của phụ nữ, tăng cường hợp tác quốc tế, tranh thủ mọi nguồn lực để bảo đảm bình đẳng giới. Để thực hiện được mục tiêu này, rất cần đến sự phối hợp của nhiều lĩnh vực khác nhau, việc tuyên truyền giáo dục, nâng cao nhận thức về bình đẳng giới trong  lĩnh vực giáo dục đào tạo giữ vai trò đặc biệt quan trọng. Bình đẳng giới trong giáo dục làm tăng chất lượng nguồn nhân lực. Vì vậy một nhà giáo dục học đã viết: “Giáo dục một người đàn ông ta được một gia đình, giáo dục một người phụ nữ ta được cả một thế hệ” (http://www.phunu.hochiminhcity.gov.vn) .Khi mức độ bất bình đẳng giới trong giáo dục giảm đi, tạo tỷ lệ nữ so với nam tăng lên, trình độ và nhận thức của phụ nữ trong gia đình được cải thiện, số lượng và chất lượng đầu tư cho giáo dục đối với con cái sẽ được cải thiện trực tiếp thông qua sự dạy dỗ của người mẹ, cũng như khả năng thuyết phục và quyền của người mẹ trong việc đầu tư nhiều hơn cho giáo dục đối với con cái. Đồng thời, trình độ của người mẹ cao hơn đóng vai trò quyết định trong việc chăm sóc và dinh dưỡng đối với con cái, về lâu dài, những tác động này sẽ làm cho chất lượng nguồn nhân lực được cải thiện và năng suất lao động trung bình của toàn xã hội sẽ được nâng lên.

 Trong những năm qua, việc thực hiện bình đẳng giới đã đạt được nhiều thành quả khả quan cả về nhận thức và hành động trong các chính sách kinh tế văn hóa xã hội….Phụ nữ và trẻ em gái được tạo điều kiện bình đẳng với nam giới trong nâng cao trình độ văn hóa và trình độ học vấn. Các chương trình đào tạo đã tạo nhiều cơ hội học tập đối với phụ nữ so với trước đây, số lượng nữ sinh viên đại học học ngày càng tăng, tỷ lệ nữ thạc sĩ, tiến sĩ cũng như các nhà khoa học nữ đã chủ trì thành công các đề tài khoa học và được ứng dụng vào trong thực tiễn đem lại hiệu quả thiết thực. Nhiều phụ nữ đã được nhận các giải thưởng khoa học, được phong hàm giáo sư, phó giáo sư và danh hiệu nhà giáo ưu tú, nhà giáo nhân dân. Nguyên Thứ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo Đặng Huỳnh Mai đã khẳng định vai trò to lớn của giới nữ: “Chiếm hơn 70% đội ngũ toàn ngành, giới nữ đóng vai trò đáng kể vào sự phát triển của sự nghiệp giáo dục và đào tạo nước nhà”

     Các lĩnh vực ngành nghề đã có rất nhiều đề xuất giải pháp để tạo sự cân bằng giữa vị trí và vai trò của phụ nữ nhưng việc thực hiện trong thực tiễn vẫn chưa được như mong muốn. Khoảng cách giữa thực tế và chính sách còn khá xa, cần phải xác lập hệ thống chỉ tiêu giới rõ ràng, không chung chung để phấn đấu. Từ thực trạng nêu trên, người viết xin trình bày một số giải pháp nâng cao bình đẳng giới trong giáo dục và đào tạo của trường Cao đẳng Lý tự Trọng Tp Hồ Chí Minh như sau: 

.- Nhà trường cần có chế độ riêng để khuyến khích giáo viên nữ nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ. Chẳng hạn, nếu một nam và một nữ giáo viên cùng có trình độ ngang nhau công tác trong trường học thì phải tính đến con đường đi đến thành công của họ có khác biệt giới để ứng xử công bằng. 

- Trong giảng dạy và tuyển sinh, đào tạo có chính sách thu hút sinh viên nữ tham gia học tập. Bình đẳng trong việc lựa chọn ngành nghề, học tập đào tạo và tiếp cận hưởng thụ các chính sách về giáo dục đào tạo không phải thực hiện như nhau, mà phải xét đến những đặc điểm về giới, đặc biệt là nữ, để tạo điều kiện cho sinh viên nữ trong tiếp cận ứng dụng khoa học công nghệ, tiếp cận các khóa đào tạo, phổ biến kết quả nghiên cứu khoa học, trong tham gia các hoạt động văn hóa thể dục thể thao...

- Trong công tác giáo dục ở tuần lễ Sinh hoạt công dân đầu năm, phòng Y tế cần tuyên truyền, phổ biến kiến thức bình đẳng giới, lưu ý sinh viên nữ trong việc lựa chọn, quyết định sử dụng các biện pháp tránh thai, biện pháp an toàn về tình dục, chống lây nhiễm HIV và bệnh lây truyền qua đường tình dục. Đặc biệt cần lưu ý bình đẳng giới không có nghĩa là phụ nữ và nam giới phải như nhau không có sự khác biệt về giới tính, giống nhau về mọi mặt mà là sự giống nhau và khác nhau giữa phụ nữ và nam giới phải được công nhận và đánh giá một cách bình đẳng.

- Cần tăng cường công tác giáo dục tư tưởng và định hướng nghề nghiệp cho sinh viên nữ trong việc thực hiện bình đẳng giới, nhất là phải loại bỏ tư tưởng: “Phụ nữ hơn nhau ở tấm chồng” cho sinh viên nữ.

3.Kết luận

  Thực hiện bình đẳng giới trong giáo dục nói chung và trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh nói riêng là một nhiệm vụ cần thiết trong quá trình đào tạo nguồn nhân lực, phát triển kinh tế xã hội lâu dài. Vận dụng kiến thức bình đẳng giới trong giảng dạy môn học Chính trị góp phần giải quyết nhiệm vụ nói trên. Đồng thời, để thực hiện tốt quyền bình đẳng giới, trước hết người phụ nữ phải nỗ lực vươn lên vượt qua rào cản để tiếp cận và hưởng thụ quyền, vượt qua nhiều thách thức để khẳng định và phát huy vai trò của mình, nắm bắt được những cơ hội cùng với xã hội hướng tới mục tiêu bình đẳng giới.

    Chủ tịch Hồ Chí Minh đã căn dặn: “Về phần mình chị em phụ nữ không nên ngồi chờ Chính phủ, chờ Đảng ra chỉ thị giải phóng cho mình, mà tự mình phải tự cường, phải đấu tranh”.  Việc thực thi các kế hoạch có tính đến giới và thực thi quy định về giới phải làm thường xuyên, hiệu quả và không ngừng hoàn thiện hệ thống văn bản quy định, sửa đổi bổ sung những quy định không còn phù hợp với thực tiễn. Thiết nghĩ, thực hiện bình đẳng giới cần sự đồng bộ giải pháp, từ pháp luật, quy định đến đạo đức để xóa dần khoảng cách giới ở nước ta.
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