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1. Thực trạng vận dụng kiến thức Luật lao động vào thực tiễn trong dạy học môn Pháp luật hiện nay ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

Trước yêu cầu của đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục pháp luật theo tinh thần của Nghị quyết số 29/NQ-TW, giáo dục pháp luật với vị trí là một bộ phận của giáo dục đào tạo cần phải được đổi mới nội dung, chương trình, đội ngũ giáo viên, phương pháp giảng dạy, phương pháp kiểm tra, đánh giá... để thực hiện được mục tiêu giáo dục Việt Nam phát triển toàn diện. Trong nhiều năm qua, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh luôn quan tâm chỉ đạo công tác giảng dạy các môn lý luận chính trị trong đó có giáo dục pháp luật, coi đó là một trong những nhiệm vụ trong tâm của nhà trường trong việc nâng cao nhận thức pháp luật, tư tưởng đạo đức sinh viên sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật.
          Bên cạnh hình thức giáo dục thông qua chương trình các môn học có liên quan trực tiếp đến pháp luật thì công tác phổ biến giáo dục pháp luật còn được thực hiện bằng nhiều hình thức khác như tổ chức thi tìm hiểu kiến thức pháp luật, tổ chức lớp bồi dưỡng chính trị, pháp luật, tìm hiểu kiến thức pháp luật thông qua các cuộc thi trong sinh viên. Tuy nhiên, giảng day, phổ biến pháp luật trong nhà trường hiện nay vẫn còn những khó khăn nhất định như:
- Một số giảng viên chưa nhận thức đầy đủ về vị trí và tầm quan trọng của việc giảng dạy pháp luật trong nhà trường; chưa thực sự quan tâm đến việc nâng cao trình độ hiểu biết về kiến thức pháp luật;
- Đội ngũ giảng viên giảng dạy pháp luật tại trường chưa đảm bảo về số lượng, chưa được bồi dưỡng kịp thời kiến thức về pháp luật liên quan đến chương trình giáo dục của cấp học nên chưa đáp ứng được yêu cầu theo sự phát triển;
- Nguồn tài liệu, phương tiện phục vụ cho việc giảng dạy pháp luật còn ít so với nhu cầu nghiên cứu, học tập của cán bộ, giáo viên và sinh viên.  Khoa chưa có giải pháp huy động các nguồn lực để tổ chức thực hiện tốt công tác giảng dạy pháp luật trong nhà trường.
    
Giáo dục pháp luật là một hoạt động giáo dục cụ thể gắn bó hữu cơ với hoạt động giáo dục nói chung. Nội dung giáo dục pháp luật là một phần của nội dung chương trình giáo dục ở các cấp học và trình độ đào tạo của hệ thống giáo dục quốc dân. Giáo dục pháp luật là một hoạt động tự thân, thường xuyên của ngành giáo dục – đào tạo. Giáo dục pháp luật tốt không chỉ góp phần ổn định hoạt động của nhà trường mà còn góp phần trực tiếp vào việc nâng cao chất lượng sản phẩm giáo dục, góp phần quan trọng đào tạo nguồn nhân lực, thúc đẩy phát triển kinh tế- xã hội. Trường học là môi trường giáo dục pháp luật tốt nhất, dễ đạt hiệu quả cao.
 
Quán triệt tinh thần đó,  trường Cao đẳng Lý Tự Trọng  rất coi trọng việc giáo dục ý thức pháp luật, đạo đức, lối sống cho sinh viên. Ngoài việc phối kết hợp nhiều biện pháp để nâng cao chất lượng giáo dục pháp luật, đạo đức, rèn luyện nề nếp, kỷ luật cho sinh viên thì trong công tác giảng dạy nói chung, khoa Lý luận chính trị nói riêng cũng đóng một vai trò rất quan trọng trong việc giáo dục pháp luật, đạo đức, rèn luyện kỷ luật cho sinh viên, thông qua bộ môn này, giáo dục sinh viên ý thức, kỷ cương nếp nếp trong học tập, trong sinh hoạt hằng ngày cũng như vận dụng vào thực tiễn nghề nghiệp sau này, đáp ứng theo yêu cầu của ngành kỷ thuật… 

      Từ những vấn đề trên cùng với việc thực hiện nghiêm túc tinh thần dạy học theo phương pháp đổi mới đã được tiếp thu, bồi dưỡng qua các đợt tập huấn do được nhà trường tạo điều kiện đi bồi dưỡng, học tập cộng với kinh nghiệm vốn có của mình, năm học này tôi đã chọn đề tài  “Một số giải pháp giúp sinh viên vận dụng kiến thức luật lao động vào thực tiễn thông qua giảng dạy bài 4 môn pháp luật tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh”

            Qua đề tài này, tôi muốn đưa ra những giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả công tác giảng môn dạy pháp luật cho sinh viên tại trường. Tìm hiểu, nghiên cứu cách thức dạy học tốt nhất để sinh viên nắm được vai trò của pháp luật trong cuộc sống, đồng thời nắm được trách nhiệm pháp lí mà các em phải gánh chịu từ những hành vi vi phạm pháp luật khi các em gây ra. Thay đổi phương pháp giảng dạy, góp phần nâng cao hứng thú và năng lực tư duy, năng lực điều chỉnh hành vi của sinh viên, góp phần hướng các em sống, làm việc theo Hiến pháp và pháp luật. 

2. Giải pháp vận dụng kiến thức luật lao động vào thực tiễn thông qua giảng dạy bài 4 môn pháp luật tại Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh 

 2.1. Giải pháp thứ 1:  Sử dụng phương pháp đưa ra các tình huống thực tế khi giảng dạy bài 4 “Pháp luật lao động”


Theo từ điển tiếng Việt tình huống: “Tình huống là hoàn cảnh diễn biến, thường bất lợi, cần đối phó”.


Có nhiều cách hiểu khác nhau về việc sử dụng tình huống, có tài liệu thì cho rằng đây là một phương pháp dạy học: “Phương pháp tình huống là một phương pháp đặc thù của dạy học giải quyết vấn đề theo tình huống, ở đó, các tình huống là đối tượng chính của quá trình dạy học. Trường hợp được nêu ra trong dạy học là những tình huống dạy học điển hình và quá trình người học nghiên cứu trường hợp cũng chính là quá trình hiểu và vận dụng tri thức”.

Để tạo hứng thú cho người học thì nội dung bài học không nên quá nhiều lý thuyết, nhiều kiến thức rườm rà (nhiều khi là thừa). Cần lắm những bài giảng súc tích, cô đọng, những kiến thức tinh hoa, những ví dụ gần gũi thực tế chứa đựng thực tiễn sinh động của cuộc sống. Cụ thể nội dung bài giảng phải trả lời được câu hỏi học bài này để làm gì? Giảng dạy theo tình huống là một phương pháp tiên tiến, đã được một số cơ sở giáo dục về pháp luật áp dụng. Phương pháp này giúp cho sinh viên không phải tiếp nhận những kiến thức lý thuyết pháp luật vốn rất trừu tượng, khô khan mà đi thẳng vào việc giải quyết các vấn đề diễn ra trong thực tế đời sống, từ đó sinh viên không những có thể nhớ kiến thức lý thuyết lâu hơn mà còn biết vận dụng lý thuyết để giải quyết các tình huống pháp luật

Triển khai tình huống trên lớp khi giảng dạy bài 4 “Pháp luật lao động”: 

 Các bước tiến hành Trước khi tiến hành,  giảng viên chia lớp thành 4 nhóm, giảng viên cần phải đưa ra nội dung lý thuyết về nghiên cứu trước, có thể là giảng viên chuẩn bị và đưa cho sinh viên nghiên cứu hoặc giảng viên chỉ đưa ra các đề mục cần nghiên cứu, sau đó giới thiệu sinh viên các nguồn để sinh viên tự tìm và nghiên cứu tài liệu.

 Bước 1: Giới thiệu tình huống, tình huống có thể được thể hiện bằng một trong số các cách như là viết sẵn trên giấy khổ lớn, trình chiếu, phô tô cho từng sinh viên hoặc do người học được phân công đóng vai trước lớp. Giáo viên cần mô tả kỹ tình huống, đặt ra câu hỏi định hướng về vấn đề cần giải quyết.

 
Tình huống 1: Hùng cho rằng: “Người chủ sử dụng lao động đã bỏ tiền ra để thuê người lao động làm việc cho mình nên xét về mặt pháp luật, người sử dụng lao động có nhiều quyền hơn người lao động” Xin hỏi: Hùng nhận định như vậy có đúng không?

Bước 2: Sinh viên nghiên cứu tình huống và tìm giải pháp cho tình huống. Phân chia lớp thành các nhóm sinh viên để làm việc theo nhóm. Các nhóm tiến hành nghiên cứu tình huống để đưa ra được các tình tiết trong tình huống, mô tả được các vấn đề cần giải quyết, phân tích được nguyên nhân của vấn đề. Từ đó, các nhóm căn cứ vào các câu hỏi được đặt ra trong tình huống và cùng nhau thảo luận để tìm ra hướng giải quyết. Tùy theo độ phức tạp của tình huống mà giảng viên phân bổ thời gian cho phần này.

 
Nhóm 1 cho rằng : Hùng nhận định như vậy là đúng vì:

Theo Điều 6 của Bộ Luật lao động 2019  người sử dụng lao động có quyền:  Tuyển dụng, bố trí, quản lý, điều hành, giám sát lao động; khen thưởng và xử lý vi phạm kỷ luật lao động;

Thành lập, gia nhập, hoạt động trong tổ chức đại diện người sử dụng lao động, tổ chức nghề nghiệp và tổ chức khác theo quy định của pháp luật;

Yêu cầu tổ chức đại diện người lao động thương lượng với mục đích ký kết thỏa ước lao động tập thể; tham gia giải quyết tranh chấp lao động, đình công; đối thoại, trao đổi với tổ chức đại diện người lao động về các vấn đề trong quan hệ lao động, cải thiện đời sống vật chất và tinh thần của người lao động;

Đóng cửa tạm thời nơi làm việc;

Ngoài ra, người sử dụng lao động còn có các quyền khác theo quy định của pháp luật.

Trái ngược với quan điểm nhóm 1, nhóm 2 cho rằng: Hùng nhận định như vậy là sai:

Xét về khía cạnh pháp luật, người lao động và người sử dụng lao động bình đẳng với nhau về quyền và nghĩa vụ. Hai bên giao kết hợp đồng lao động với nhau dựa trên nguyên tắc tự nguyện, bình đẳng, thiện chí, hợp tác và trung thực và tôn trọng quyền và lợi ích của nhau.

Khi tham gia vào quan hệ lao động, người lao động và người sử dụng lao động phải có hợp đồng lao động, trong đó thỏa thuận với nhau về công việc, thời giờ làm việc, mức lương....

Bước 3: Sau khi nhóm 1 và 2 tranh luận xong, giảng viên kết luận:

Theo Điều 7 của Bộ luật Lao động năm 2019 thì “Quan hệ lao động giữa người lao động hoặc tập thể lao động với người sử dụng lao động được xác lập qua đối thoại, thương lượng, thoả thuận theo nguyên tắc tự nguyện, thiện chí, bình đẳng, hợp tác, tôn trọng quyền và lợi ích hợp pháp của nhau.”

Xét về khía cạnh pháp luật, người lao động và người sử dụng lao động bình đẳng với nhau về quyền và nghĩa vụ. Hai bên giao kết hợp đồng lao động với nhau dựa trên nguyên tắc tự nguyện, bình đẳng, thiện chí, hợp tác trung thực và tôn trọng quyền và lợi ích của nhau.

Khi tham gia vào quan hệ lao động, người lao động và người sử dụng lao động phải có hợp đồng lao động, trong đó thỏa thuận với nhau về công việc, thời giờ làm việc, mức lương....

Hợp đồng lao động sẽ là căn cứ để xác định quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động và người sử dụng lao động trong quá trình làm việc. Người sử dụng lao động cũng không được phép vi phạm hợp đồng lao động để xâm phạm đến quyền lợi của người lao động.

 Sau đó, giảng viên tổng kết và cùng tập thể lớp chọn phương án khả thi nhất đồng thời kết luận các giải pháp có liên quan đến nội dung lý thuyết môn học. Giảng viên đánh giá tinh thần làm việc của các nhóm, chỗ nào tốt, chỗ nào còn chưa tốt. Điều quan trọng nữa là giảng viên và sinh viên cùng nhau rút ra được bài học kinh nghiệm từ tình huống pháp luật được đưa ra.

Tình huống 2: giảng viên chia cho nhóm 3,4:

Nam xin vào học nghề  tại một quán sửa xe máy. Tại đây, dưới sự hướng dẫn của chủ quán, em có thể sửa hoàn chỉnh những hỏng hóc nhỏ và tạo ra thu nhập cho quán. Tuy nhiên, chủ quán không chịu trả thù lao cho em. Hơn thế nữa, ông ta còn thu học phí học nghề của em là một triệu đồng một tháng. Xin hỏi: việc làm này của chủ quán sửa xe có đúng pháp luật không?

Bước 1: Giảng viên chia 2 nhóm 3 và 4

Bước 2: Hai nhóm thảo luận cùng nhau:

Với tình huống này nhóm 3 cho rằng: Việc làm của chủ tiệm sửa xe là đúng pháp luật vì dưới sự hướng dẫn của chủ quán, em có thể sửa hoàn chỉnh những hỏng hóc nhỏ.

Với tình huống này nhóm 4 cho rằng: Việc làm của chủ tiệm sửa xe là không đúng pháp luật vì dưới sự hướng dẫn của chủ quán, em có thể sửa hoàn chỉnh những hỏng hóc nhỏ và đã đem lại thu nhập cho quán

Bước 3:  Giảng viên kết luận về tình huống này như sau:

Điều 61, Bộ luật Lao động năm 2019, có quy định: Người sử dụng lao động tuyển người vào học nghề, tập nghề để làm việc cho mình, thì không phải đăng ký hoạt động dạy nghề và không được thu học phí.

Trong thời gian học nghề, tập nghề, nếu người học nghề, tập nghề trực tiếp hoặc tham gia lao động làm ra sản phẩm hợp quy cách, thì được người sử dụng lao động trả lương theo mức do hai bên thoả thuận.

Như vậy, căn cứ vào quy định của pháp luật, việc làm của chủ quán sửa xe là hoàn toàn sai vì:

 Hình thức học nghề của Nam là vừa học nghề, vừa làm việc cho người sử dụng lao động. Đối với hình thức học nghề này, pháp luật quy định người sử dụng lao động không được phép thu học phí. Vì vậy, việc chủ quán sửa xe thu học phí một triệu đồng mỗi tháng là sai với quy định của pháp luật

 
Nam đã có thể sửa hoàn chỉnh những hỏng hóc nhỏ, tạo ra được thu nhập cho quán nên em có quyền được hưởng một mức lương theo sự thỏa thuận với người sử dụng lao động.


Tổ chức chia nhóm cho sinh viên thảo luận trong tiết dạy về một tình
huống, một vấn đề học sinh có những ý kiến khác nhau, thậm chí trái ngược
nhau, tạo ra sự lập luận, lý giải tranh cãi, thể hiện rõ thái độ, chính kiến của mỗi
em. Trong quá trình làm như vậy đã tạo cho học sinh cơ hội giao lưu, trao đổi,
cọ xát giữa các cá nhân với cá nhân, nhóm này với nhóm khác. Nhờ vậy mà
học sinh chiếm lĩnh được các giá trị đạo đức, pháp luật, lối sống văn hoá một
cách bền vững phù hợp với thực tế cuộc sống hiện nay.

2.2. Giải pháp  thứ 2: Thiết kế các phương pháp dạy học và kỹ thuật dạy học sao cho phù hợp với từng đối tượng sinh viên

- Phương pháp sử dụng trò chơi khi dạy bài 4: Pháp luật lao động

Giảng viên áp dụng trò chơi nhằm huy động tính tích cực của tất cả sinh viên trong lớp, em nào cũng phải động não và hoạt động kể cả sinh viên thụ động, lười học. Trò chơi này áp dụng khi giáo viên yêu cầu sinh viên tìm những nội dung đã có trong bài học và ghi lại để kiểm tra sự hiểu biết, nội dung bài học của các em.

  Cách tiến hành trò chơi: 

+ Chuẩn bị bảng phụ và phiếu học tập cá nhân. 

+ Trên lớp giảng viên treo bảng phụ, chia nhóm và công bố luật chơi. 

+ Tổng kết cuộc chơi, rút kinh nghiệm và khen thưởng. 

Ví dụ: Khi dạy đến phần “thời gian làm việc, thời gian nghỉ ngơi” Mỗi nhóm được phát một tập phiếu trắng, các em hãy ghi lại nhanh  những  ngày nghỉ hàng năm hưởng nguyên lương. Sau đó mỗi nhóm lần lượt từng em lên bảng ghi. Trò chơi 3 phút, nhóm nào tìm được nhiều và chính xác hơn thì thắng cuộc. 

Giảng viên tuyên bố kết thúc cuộc chơi, hướng dẫn học sinh nhận xét, góp ý. Giáo viên bổ sung thêm những thông tin  mà sinh viên chưa đề cập đến… 

· Phương pháp trả lời trắc nghiệm:

Giảng viên trình chiếu nội dung đã soạn thảo về bài học, những nội dung này giảng viên đã giảng ở tiết trước và trình chiếu để hỏi sinh viên. Sau khi gọi sinh viên trả lời xong, giảng viên đưa ra đáp án và giảng giải thêm về đáp án.

2.3. Giải pháp thứ ba:  Sử dụng phương pháp dạy học dựa trên vấn đề

Khi dạy bài Pháp luật lao động, Sinh viên  được yêu cầu tìm hiểu những nội dung của môn học thông qua việc giảng viên nêu ra và trình bày theo các chủ đề nhỏ tương ứng những nội dung cụ thể của bài giảng. Trong trường hợp này, giảng viên sẽ không trình bày các đề mục của bài giảng pháp luật lao động theo phương pháp truyền thống mà chỉ tập trung vào những vấn đề chính. Những vấn đề này có sự liên hệ với những nội dung không trình bày. Giảng viên ngoài việc trình bày có thể đặt các câu hỏi, yêu cầu người học suy nghĩ và thảo luận để cùng làm rõ vấn đề. Ngoài những vấn đề đã được trình bày trong bài giảng pháp luật lao động, giảng viên có thể tiếp tục đưa ra những vấn đề nhỏ hơn và liên quan nhằm yêu cầu người học tiếp tục tìm hiểu.

Khi sử dụng phương pháp này để giảng bài pháp luật lao động, giảng viên đóng vai trò tích cực hơn so với người học. Đối với đặc thù của môn pháp luật, đây sẽ là một trong những phương pháp vận dụng thực tiễn vào bài giảng chủ yếu và hiệu quả.

Khi giảng đơn vị kiến thức này giảng viên thiết kế sơ đồ nằm trong một Slide và tạo hiệu ứng cho từng khối lớp hiện ra dần và giảng viên giảng giải cho sinh viên nắm được quy trình giải quyết vấn đề nội dung cơ bản của bài học. 

Giáo viên sử dụng hiệu ứng hình ảnh tạo ra hình ảnh và sử dụng câu hỏi để hỏi học sinh về nội dung bài học.  

 Ví dụ, khi giảng cho sinh viên về nội dung tiền lương, giảng viên sẽ trình chiếu hình ảnh và đặt câu hỏi cho sinh viên, trường hợp vậy đúng hay sai, với những hình ảnh minh họa sinh viên sẽ nắm và hiểu bài nhanh hơn, các em còn vận dụng vào thực tiễn khi đi làm.


Khi giảng đến phần Các loại hình bảo hiểm:

Theo Khoản 1, Điều 186, Bộ luật Lao động 2019 về tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế quy định: Người sử dụng lao động, người lao động phải tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm y tế bắt buộc, bảo hiểm thất nghiệp và được hưởng các chế độ theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội và pháp luật về bảo hiểm y tế. Khuyến khích người sử dụng lao động, người lao động thực hiện các hình thức bảo hiểm xã hội khác đối với người lao động.

Để sinh viên dễ nắm kiến thức và còn vận dụng vào thực tiễn, giảng viên chỉ cần trình chiếu hình ảnh minh họa và đặt câu hỏi cho sinh viên như sau: Trong thời gian thử việc người lao động có tham gia bảo hiểm xã hội không?

Sau đó giảng viên diễn giải vấn đề bằng hình ảnh minh họa cho sinh viên dễ nhớ và vận dụng vào thực tiễn. Người lao động trong thời gian thử việc không thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc

Bên cạnh đó, khi giảng đến phần hình thức hợp đồng lao động, giảng viên nêu thêm những điểm mới của Bộ luật lao động 2019, để sinh viên kịp thời cập nhật thông tin mới, đó là:

Chấp nhận hợp đồng lao động được thông qua phương tiện điện tử dưới hình thức thông điệp dữ liệu.

Hợp đồng lao động được giao kết thông qua phương tiện điện tử dưới hình thức thông điệp dữ liệu theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử có giá trị như hợp đồng lao động bằng văn bản.

Loại hợp đồng lao động:

Kể từ ngày 1-1-2021, hợp đồng lao động sẽ được giao kết theo một trong các loại sau đây:

- Hợp đồng lao động không xác định thời hạn.

- Hợp đồng lao động xác định thời hạn, trong đó hai bên xác định thời hạn, thời điểm chất dứt của Hợp đồng lao động  trong thời gian không quá 36 tháng kể từ thời điểm hợp đồng có hiệu lực.

Như vậy, so với quy định hiện hành tại Bộ Luật Lao động 2012 thì sẽ không còn Hợp đồng lao động theo mùa vụ hoặc theo một công việc nhất định.

Không áp dụng thử việc đối với Hợp đồng lao động dưới 1 tháng

Ngoài ra, thời gian làm việc, thời gian nghỉ ngơi theo Luật lao động 2019 cũng có nhiều thay đổi.

       3. Hiệu quả mang lại
Để đánh giá khả năng, hiệu quả và ý nghĩa của việc vận dụng kiến thức luật Lao động vào thực tiễn khi giảng dạy bài 4: “Pháp luật lao động”. Tôi đã  khảo sát sinh viên một số lớp giảng dạy khi chưa vận dụng  kiến thức thực tiễn vào giảng dạy, thu được kết quả sau:
	Lớp
	Sỉ số
	Kết quả

	
	
	Rất hứng thú với môn học
	Khá hứng thú với môn học
	ít hứng thú với môn học
	Không hứng thú với môn học
	Không quan tâm

	19C1- QTD1
	48
	13,17 %
	31,45%
	45,35%
	5,47%
	4,63%

	18C1- QTM1
	50
	21.42%
	40,22%
	20,36%
	12%
	6%

	20T4- TKD1
	45
	8.22%
	40,67%
	26,67%
	24,44%
	0%


Dựa trên kết quả khảo sát trước khi áp dụng có thể thấy rằng tỉ lệ sinh viên ít hứng thú với môn học và ít hiểu bài còn cao, thậm chí còn có những sinh viên không hứng thú với môn học và không quan tâm đến môn học.
Bắt đầu từ bài thứ 4 trở đi, tôi đã triển khai vận dụng thực tiễn vào giảng dạy như: sử dụng tình huống kết hợp với các phương pháp khác như thuyết trình, thảo luận nhóm, trực quan… trong giảng dạy và cho kết quả như sau: 

	Lớp
	Sỉ số
	Kết quả

	
	
	Rất hứng thú với môn học
	Khá hứng thú với môn học
	ít hứng thú với môn học
	Không hứng thú với môn học
	Không quan tâm

	19C1- QTD1
	48
	47,24%
	33,28%
	15,59%
	3,89%
	0%

	18C1- QTM1
	50
	44,78%
	40,22%
	10,78%
	6,22%
	0%

	20T4- TKD1
	45
	33,56%
	45%
	13,00%
	8,44%
	0%


Như vậy, nhìn vào kết quả trên sau khi vận dụng liên hệ kiến thức thực tiễn vào giảng dạy có thể thấy được kết quả được cải thiện đáng kể. Tỉ lệ sinh viên hứng thú với môn học đã tăng lên rất nhiều. Việc tạo hứng thú cho sinh viên cũng có thể được coi là một trong những cách hữu hiệu giữ sinh viên học tại Trường. 

Có được kết quả đó là do quá trình không ngừng học hỏi, đổi mới nội dung cũng như phương pháp giảng dạy của bản thân, trong đó phải kể đến việc vận dụng kiến thức thực tiễn vào giảng dạy. Bản thân tôi cũng nhận thấy rằng khi vận dụng nhiều kiến thức thực tiễn vào giảng dạy môn pháp luật, đặc biệt bài giảng “Pháp luật lao động”, bài này gắn nhiều với công việc làm của các em khi ra trường, qua việc áp dụng thực tiễn, các em không còn thấy môn học khô khan, nhàm chán. Chính việc nghiên cứu, tìm ra các cách thức giảng dạy tốt hơn đã giúp cho tôi nâng cao năng lực thực tiễn, bổ túc thêm được nhiều kiến thức mới, từ đó nâng cao công tác giảng dạy hiệu quả hơn, tính thuyết phục đối với sinh viên nhiều hơn. 

Lúc đầu, khi giao nhiệm vụ cho sinh viên làm để đến lớp thảo luận về tình huống. các em có vẻ thờ ơ cho rằng học môn pháp luật là môn học lý luận chỉ cần học qua môn, không vắng quá số tiết qui định, một số em xem thảo luận là đối phó. Nhưng khi được tôi giải thích rõ mục đích, phân chia nhiệm vụ rỏ ràng, gắn với trách nhiệm học tập, hướng dẫn phương pháp làm bài, các em đã tỏ ra hứng thú khi được phân công. Sau thảo luận, làm bài tập tình huống, nội dung bài học lại liên hệ giải quyết các vấn đề trong thực tiễn đặt ra, không phải là những vấn đề hàn lâm nặng nề, cao xa, gắn với thực tiễn công việc các em sau khi ra trường. Kết quả sau khi áp dụng nhiều phương pháp mới, tiết học trở nên sinh động hơn, giờ học trở nên ý nghĩa hơn.
Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến
X  Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng.

· Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở, ngành theo chứng cứ đính kèm.

· Đã phục vụ rộng rãi người dân trên địa bàn Thành phố, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trên địa bàn Thành phố theo chứng cứ đính kèm. 

· Đã phục vụ rộng rãi người dân tại Việt Nam, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng tại nhiều tỉnh, thành theo chứng cứ đính kèm.

	 Bộ phận/Đơn vị áp dụng
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 01 năm 2021
     Người viết sáng kiến
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