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I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Chính trị tư tưởng:

· Lập trường tư tưởng vững vàng, trung thành, kiên định với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh.
· Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

2. Đạo đức, lối sống:

· Ứng xử đúng mực trong quan hệ, giao tiếp với lãnh đạo, đồng nghiệp và sinh viên.
· Giữ gìn đạo đức, lối sống trong sáng, lành mạnh.

· Luôn vui vẻ, hòa đồng.
3. Tác phong, lề lối làm việc:

· Chấp hành nghiêm giờ giấc làm việc và nội quy cơ quan.

· Có tinh thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu sửa chữa khuyết điểm, nhiệt tình hỗ trợ đồng nghiệp.
· Thực hiện tác phong nghiêm túc, trang nhã trong môi trường sư phạm.

4. Ý thức tổ chức kỷ luật: 

· Chấp hành sự phân công của nhà trường, đơn vị.
· Thực hiện nghiêm túc những việc viên chức không được phép làm. 
· Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường.
5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỉ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):
· Cập nhật khối lượng giảng dạy của giảng viên; ghi nhận các trường hợp giảng viên vi phạm nội quy nhà trường trung thực, chính xác.
· Tổng hợp hồ sơ thi đua của đơn vị, thực hiện lập kế hoạch và báo cáo theo yêu cầu của trưởng đơn vị đảm bảo hoàn thành công việc đúng tiến độ, đảm bảo tính chính xác.
· Cố gắng tham khảo, nghiên cứu các quy định của nhà nước, của ngành, của trường để vận dụng vào công tác chuyên môn của bản thân.

· Khắc phục được khó khăn trong quá trình thực hiện các nhiệm vụ khác do lãnh đạo phòng giao phó.
6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp):
· Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc được giao.
· Vui vẻ, hòa nhã trong giao tiếp, ứng xử.
· Biết lắng nghe, chia sẻ, giúp đỡ mọi người trong công việc, trong cuộc sống;

· Có khả năng làm việc nhóm, hỗ trợ và hợp tác tốt với đồng nghiệp.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

8. Năng lực lãnh đạo, quản lý:

9. Năng lực tập hợp, đoàn kết:

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG
1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:

Ưu điểm:
· Vui vẻ, hòa đồng, nhiệt tình trong công việc.
· Chấp hành tốt các nội quy, quy định của nhà trường.
· Hỗ trợ và phối hợp tốt với đồng nghiệp.
· Không vi phạm những việc viên chức không được phép làm.

Khuyết điểm: 

· Trong công tác xử lý các vi phạm của SV, đôi khi chưa cứng rắn.
· Chưa mạnh dạn trong việc đóng góp ý kiến tại các cuộc họp. 
2. Tự xếp loại chất lượng:
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
	 
	TPHCM, ngày 17 tháng 5 năm 2021
NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT
Trần Thị Thu Hà


III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CẤP PHÓ CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP (NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ)

	  
	TPHCM, ngày 18 tháng 5 năm 2021
TRƯỞNG ĐƠN VỊ

Lê Xuân Thiện


 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)
1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).

 

	 
	TPHCM, ngày      tháng    năm 2021
HIỆU TRƯỞNG




