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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Sự phát triển của con người gắn liền với sự phát triển của giáo dục. 
Nhận thức rõ vai trò của giáo dục và đào tạo, Đảng và Nhà nước ta khẳng định “Giáo dục là quốc sách hàng đầu”. Đầu tư cho giáo dục là đầu tư phát triển, được ưu tiên đi trước trong các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội. Chính vì lẽ đó mà Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XI đã ban hành 
Nghị quyết số 29-NQ/TW “về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” Xây dựng và phát triển giáo dục và đào tạo là vấn đề có ý nghĩa vô cùng to lớn đối với sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong quá trình xây dựng xã hội xã hội chủ nghĩa ở nước ta, vì chỉ có giáo dục và đào tạo mới đảm nhận, giáo dục, đào tạo và phát triển con người. Ngược lại con người là trung tâm của sự phát triển, tất cả mọi sự phát triển kinh tế – xã hội cuối cùng đều đi đến mục đích là phục vụ con người. Chủ tịch Hồ chí Minh đã từng nói: “Muốn xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội trước hết phải có con người xã hội chủ nghĩa”. Từ đó Đảng ta khẳng định trong nghị quyết trung ương II khóa VIII “Muốn tiến hành công nghiệp hóa, hiện đại hóa thắng lợi phải phát triển nhanh giáo dục – đào tạo, phát huy nhân tố con người, yếu tố cơ bản để phát triển nhanh và bền vững”; nghị quyết trung ương khóa XI của Đảng lại tiếp tục khẳng định “Giáo dục và đào tạo có sứ mệnh nâng cao dân trí, phát triển nguồn nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, góp phần quan trọng xây dựng nền văn hóa và con người Việt Nam. Phát triển giáo dục và đào tạo cùng với phát triển khoa học công nghệ là quốc sách hàng đầu; đầu tư cho giáo dục và đào tạo là đầu tư cho phát triển”.
       Trong thực tế, Đảng và nhà nước ta quan tâm, đầu tư cho giáo dục và đào tạo, vì vậy chất lượng, hiệu quả của giáo dục và đào tạo từng bước được nâng lên. Tuy vậy để nâng cao sứ mệnh của giáo dục và đào tạo hiện nay góp phần phát triển con người trong công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa, giáo dục và đào tạo vẫn còn nhiều vấn đề bất cập cần giải quyết, trong đó có vấn đề đội ngũ cán bộ ,giáo viên, nhân viên. Hồ Chủ tịch đã từng nói: “Không có thầy thì không có giáo dục”, như vậy vai trò của thầy giáo, cô giáo có một vai trò to lớn, quan trọng trong sự nghiệp giáo dục, là yếu tố cơ bản có ý nghĩa quyết định trong việc phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo.
       Qua nhiều năm công tác, bản thân nhận thấy đại bộ phận giáo viên  có tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức nhà giáo tốt, hết lòng vì học sinh, sinh viên thân yêu, có năng lực chuyên môn, năng lực sư phạm trong quá trình dạy học. Nhưng một bộ phận cán bộ, giáo viên, nhân viên về năng lực chuyên môn còn hạn chế, dẫn đến chất lượng và hiệu quả dạy học chưa được như mong muốn. Chính vì vậy mà tôi chọn chủ đề: “ Nâng cao chất lượng chuyên môn cho cán bộ, giáo viên,nhân viên.
II. MỤC TIÊU NGHIÊN CỨU CẢI TIẾN.
 – Xuất phát từ yêu cầu của công tác giảng dạy hiện tại trong nhà trường và trong giai đoạn tiếp theo, nhất là công tác chuyên môn của đội ngũ cán bộ,giáo viên và nhâ viên để  từ đó nâng cao trình độn chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ,giáo viên và nhân viên tại đơn vị.
  – Trang bị cho cán bộ,giáo viên và nhân viên  một số biện pháp, một số kỹ năng  để nâng cao hiệu quả quản lý và dạy học.
III. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ

· Cơ sở lí luận và thực tiễn

 Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đề cao vị trí, vai trò của người giáo viên  đối với xã hội. Người từng nói: “Nhiệm vụ giáo dục là rất quan trọng và vẻ vang, nếu không có thầy giáo thì không có giáo dục… không có giáo dục, không có cán bộ thì không nói gì đến kinh tế - văn hóa”. Thầy, cô giáo là người quyết định thành công trong công cuộc xây dựng và đổi mới nền giáo dục.
Vai trò của người giáo viên không chỉ thể hiện trong truyền bá tri thức cho thế hệ trẻ, mà còn truyền thụ lý tưởng đạo đức chân chính, hệ thống các giá trị, tinh hoa văn hóa của dân tộc và nhân loại, bồi dưỡng cho họ những phẩm chất cao quý và năng lực sáng tạo phù hợp với sự phát triển và tiến bộ của xã hội. Đặc biệt, đối với đội ngũ cán bộ, giảng viên,nhân viên giảng dạy lý ở các trường nghề càng phải nhận thức rõ trọng trách cao cả của mình trong công tác đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao. Trong khi đó, mục tiêu hoạt động đào tạo, bồi dưỡng của trường nghề là: cung cấp tri thức, bồi dưỡng, rèn luyện kỹ năng cho sinh.
Để hoàn thành vai trò, trọng trách đó trong giai đoạn hiện nay, đòi hỏi đội ngũ giảng viên trường nghề phải luôn luôn học tập, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng.
· Thực trạng của việc nâng cao năng lưc chuyên môn, trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp của đội ngủ giảng viên và cán bộ, nhân viên tại cac cơ sở giáo dục nghề nghiệp phù hợp vơi mô hình nhà trừơng thông minh.
a) Thuận lợi
-Thực tế hiện nay đội ngũ giáo viên  được đào tạo và bồi dưỡng hàng năm về phương pháp dạy học mới. Nhưng giữa lý thuyết và thực tế, giữa nhận thức và hành động luôn có khoảng cách lớn. Trong những chương trình bồi dưỡng vẫn còn nhiều giáo viên chưa hiểu đúng và đủ bản chất vấn đề. Chỉ khi bắt đầu vào vận dụng thực tế dạy học trên lớp, họ mới thực sự gặp phải khó  
  – Được sự quan tâm của ban giám hiệu  trong trường.
  – Cán bộ, công chức, viên chức có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn cao, có tinh thần trách nhiệm trong công việc.
  b) Khó khăn:
  –  trình độ giáo viên qua đào tạo, bồi dưỡng không đều; năng lực một số giáo viên còn hạn chế; đa số giáo viên có nhiều năm công tác và độ tuổi cao.
  –  Cán bộ, viên chức, nhân viên ngoài việc quản lý và dạy học còn phải lo việc gia đình con cái nên việc sắp xếp đi học để nâng cao trình độ chuyên môn gp nhiều khó khăn.
-Khối lượng công việc ở đơn vị nhiều.
Từ những thuận lợi và khó khăn trên tôi mạnh dạn đề xuất những giải pháp nhằm để nâng cao   năng lưc chuyên môn, trinh đô hoc vấn, ky năng nghê nghiêp cua đôi ngu giang viên va can bô, nhân viên tai cac cơ sở giao duc nghê nghiệp phù hợp vơi mô hình nhà trừơng thông minh.
          Thứ nhất:  Giảng viên phải thường xuyên tham học tập để nâng cao trình độ chuyên môn và sự hiểu biết.
được nâng cao, đặc biệt số sinh viên có trình độ cao đẳng đại học và trên đại học không còn là hiếm. Do vậy, để bài giảng thật sự sinh động, giàu sức thuyết phục đối với sinh viên thì đòi hỏi người giảng viên phải thường xuyên học tập nâng cao nhận thức, trình độ chuyên môn, đặc biệt là kiến thức lý luận chuyên ngành, nắm bắt kịp thời  trình độ phát triển của tri thức nhân loại. chính bản thân mỗi giảng viên phải có sự đầu tư về mặt thời gian, chịu khó tìm hiểu thông tin thông qua các chuyến nghiên cứu thực tế ở cơ sở; thông qua các nguồn tư liệu như báo cáo của các ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị có liên quan; hoặc thông qua nguồn thông tin chính thống trên phương tiện truyền thông. Nếu giảng viên không thường xuyên tự học tập và cập nhật những kiến thức mới thì sẽ bị lạc hậu, bị đào thải dần dần. Vì vậy, để thực hiện mục tiêu giáo dục lý luận cho đội ngũ cán bộ ở cơ sở thì người giảng viên phải năng động, tích cực trong học tập để nâng cao trình độ chuyên môn và mở rộng hiểu biết về thực tiễn xã hội, phục vụ hiệu quả công tác giảng dạy.

Thứ hai: giảng viên phải rèn luyện đạo đức, tác phong, lối sống lành mạnh, gương mẫu.
Ngoài việc dạy nghề, người giảng viên phải thực sự là tấm gương mẫu mực về đạo đức, lối sống, có tác phong làm việc khoa học, lời nói phải đi đôi với việc làm; có thái độ khách quan, trung thực, khiêm tốn và ý thức tổ chức kỷ luật cao. Không có gì thuyết phục tốt hơn bằng chính tấm gương của người thầy. Đã là thầy, thì trong giảng dạy phải thực sự tâm huyết; trong cuộc sống hàng ngày phải giản dị, biết lắng nghe ý kiến những người xung quanh, không vụ lợi cá nhân.
 Thứ ba:Giảng viên cần đẩy mạnh phong trào nghiên cứu khoa học.
Thứ tư: Ngay từ đầu năm học, giảng viên cần xây dựng cho mình kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng khoa học.Trong kế hoạch này cần xác định rõ mục tiêu, nội dung, hình thức, phương pháp, thời gian tự học, tự bồi dưỡng. Khi xây dựng kế hoạch giáo viên phải thể hiện rõ những nét phẩm chất, nhân cách, đạo đức nghề nghiệp cần hoàn thiện. Những kiến thức, kĩ năng sư phạm, phương pháp dạy học, cần bổ sung. 

Thứ năm: Ban giám hiệu nhà trường cần quan tâm và tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên và nhân viên đi học để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
IV. KẾT LUẬN
Tóm lại, để nâng cao vai trò của đội ngũ giảng viên trường chính trị trong công tác giảng dạy thì bản thân mỗi giảng viên, nhất là những giảng viên trẻ, phải có ý thức tự học tập, tự tìm tòi, sáng tạo không ngừng để nâng cao trình độ chuyên môn và hoàn thiện bản thân, tiếp nối những thế hệ đi trước hoàn thành tốt vai trò thiêng liêng đối với xã hội, tạo ra những “sản phẩm” tốt đáp ứng nhu cầu của địa phương nói riêng và của xã hội nói chung.
                                            Tài liệu tham khảo:
1. Giáo dục Việt Nam trước yêu cầu của cách mạng công nghiệp 4.0 – http://baochinhphu.vn/Khoa -hoc -cong-nghe/Giao-duc-Viet-Nam-truoc-yeu-cau-cua-cach-mang-cong-nghiep-40/308970.vgp.
2. Cách mạng công nghiệp 4.0 là gì? Báo điện tử news.zing.vn/cach-mang-cong-nghiep-40-la-gi-post750267.html
3. Lê Ngọc Thông ( 2017) Đào tạo trực tuyến trong thời đại công nghiệp 4.0 và sự đổi mới phương pháp giảng dạy theo mô hình hoá.
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