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PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC
Năm học 2020 - 2021

 

Họ và tên: Lê Quang Liêm.

Chức danh nghề nghiệp: Trưởng phòng QT – DV; Ban chấp hành công đoàn; Thành viên hội đồng trường.

Đơn vị công tác: Phòng QT – DV.

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ

1. Chính trị tư tưởng:

- Lập trường tư tưởng, nhận thức chính trị rõ ràng, trung thành và tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng 

2. Đạo đức, lối sống:

- Thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí. Giữ gìn phẩm chất đạo đức lành mạnh, gương mẫu của người viên chức.
3. Tác phong, lề lối làm việc:

- Có lối sống giản dị, hòa đồng, gắn bó mật thiết với quần chúng nhân dân.

4. Ý thức tổ chức kỷ luật:

- Luôn chaáp haønh toát moïi chuû tröông, chính saùch cuûa ñaûng, nhaø nöôùc vaø caùc qui ñònh của nhà trường.

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỉ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):

- Chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; không đùn đẩy trách nhiệm
- Tôi luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình.

6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp):

- Có lối sống giản dị, hòa đồng, gắn bó mật thiết với đồng nghiệp;
- Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho anh chị em đồng nghiệp trong đơn vị.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ

7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
  - Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

+ Tập thể: Tập thể lao động xuất sắc

+ 100% CB-NV của phòng đạt lao động tiên tiến

+ Có 05 cá nhân: CSTĐ cơ sở

                     + 01 cá nhân đạt danh hiệu đảng viên xuất sắc.
8. Năng lực lãnh đạo, quản lý:

- Trong công việc quản lý, chỉ đạo thực hiện công việc được giao xuyên suốt và hoàn thành tốt nhiệm vụ;
- Chấp hành sự phân công và điều động của cấp trên.

9. Năng lực tập hợp, đoàn kết:

- Đoàn kết nội bộ và được sự tín nhiệm của anh chị em đồng nghiệp;
- Thường xuyên quan tâm động viên nhân viên trong đơn vị hoàn thành nhiệm vụ;
- Tham gia xây dựng tổ chức đảng, chính quyền và đoàn thể ở cơ quan, đơn vị;
- Thực hiện công tác vận động quần chúng tại nơi làm việc.

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:

- Hoàn thành tốt chức trách và nhiệm vụ được giao.
Qua đây tôi xin chân thành cảm ơn các đồng chí và anh chị em đồng nghiệp đã luôn giúp đỡ, tạo mọi điều kiện để tôi hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
2. Tự xếp loại chất lượng:

. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).

 


TPHCM, Ngày 20 tháng 05 năm 2021.

NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT
 

 

 

Lê Quang Liêm
III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CẤP PHÓ CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP (NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ)
.................................................................................................................

.................................................................................................................

 


....., ngày ....tháng....năm.....

TRƯỞNG ĐƠN VỊ
 

 

 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:

.................................................................................................................

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:

.................................................................................................................

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).

 


TP. HCM, ngày      tháng     năm 2021

HIỆU TRƯỞNG
