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Họ và tên: HUỲNH NHƯ Ý
Đơn vị công tác: P.Kế hoạch – Tài Chính
I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ

1. Chính trị tư tưởng:

Chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nguyên tắc tổ chức, nội quy của cơ quan.
2. Đạo đức, lối sống:

Có lối sống trung thực, tiết kiệm, hòa đồng, tinh thần đoàn kết tập thể.
3. Tác phong, lề lối làm việc:

Có trách nhiệm với công việc và nhiệm vụ được giao; có thái độ và phong cách ứng xử đúng mực.
4. Ý thức tổ chức kỷ luật:

Chấp hành đầy đủ nội quy của cơ quan, tổ chức; báo cáo đầy đủ, chính xác nhiệm vụ được phân công.
5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỉ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):

Hoàn thành tốt nhiệm vụ công việc được giao.
6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp):

Luôn giữ thái độ ân cần, lắng nghe và hướng dẫn cụ thể giả quyết công việc.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG LÀ QUẢN LÝ
7. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

.................................................................................................................

8. Năng lực lãnh đạo, quản lý:

.................................................................................................................

9. Năng lực tập hợp, đoàn kết:

.................................................................................................................

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:

Về ưu điểm: luôn lắng nghe, học hỏi nâng cao chuyên môn, luôn giữ tinh thần trách nhiệm, trung thực, chủ động trong công việc.
Về nhược điểm: cần rèn luyện thêm tính cẩn thận.
2. Tự xếp loại chất lượng:

Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

 

TP Hồ Chí Minh, ngày 18 tháng 05 năm 2021
                                                                           NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT
 
 

 

                                                                        Huỳnh Như Ý
III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ NGƯỜI LAO ĐỘNG
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi người lao động công tác:

2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý người lao động:

............................................................................................................................
............................................................................................................................
 


....., ngày ....tháng....năm.....

TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(Ký, ghi rõ họ tên)
 

 

 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG NGƯỜI LAO ĐỘNG (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:

.................................................................................................................

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:

.................................................................................................................

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).

 


TP. HCM, ngày      tháng     năm 2021

HIỆU TRƯỞNG
