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1. [bookmark: _Toc29401586][bookmark: _Toc62819726]Đặt vấn đề
Đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, tăng cường, nâng cao chất lượng giáo dục pháp luật, theo yêu cầu Nghị quyết số 29/NQ­TW thì giáo dục pháp luật với vị trí là một bộ phận của giáo dục đào tạo cần phải đổi mới nội dung, chương trình phù hợp mục tiêu làm cho giáo dục Việt Nam phát triển toàn diện.
Bên cạnh đó, thực hiện Quyết định số 705/QĐ­TTg ngày 25/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật giai đoạ n 2017 ­ 2021, tiếp tục triển khai Quyết định số 1928/QĐ ­ TTg ngày 20/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Nâng cao chất lượng công tác phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà trường” và Quyết định 409/QĐ­TTg ngày 09/4/2012 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Chương trình hành động thực hiện  Kết luận số 04­KL/TW ngày 19/4/2011 của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa IX) đến năm 2021 nhằm tạo chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và ý thức tuân thủ, chấp hành, tự giác học tập  tìm hiểu pháp luật. Đưa công tác phổ biến pháp luật trong nhà trường phát triển bền vững, đi vào chiều sâu.  Bởi vì, pháp luật là công cụ đặc biệt quan trọng của Nhà nước trong việc quản lý xã hội, thiết lập và duy trì trật tự xã hội đảm bảo có nền nếp, kỷ cương. Để pháp luật thực sự đi sâu vào cuộc sống, đòi hỏi các cấp, các ngành phải thường xuyên quan tâm, làm tốt công tác phổ biến giáo dục pháp luật cho người dân, nhất là tầng lớp thanh, thiếu niên để họ hiểu biết và nắm chắc nội dung pháp luật.  
[bookmark: page4] 	Quán triệt tinh thần đó,  trường Cao đẳng Lý Tự Trọng  rất coi trọng việc giáo dục ý thức pháp luật, đạo đức, lối sống cho sinh viên. Ngoài việc phối kết hợp nhiều biện pháp để nâng cao chất lượng giáo dục pháp luật, đạo đức, rèn luyện nề nếp, kỷ luật cho sinh viên thì trong công tác giảng dạy nói chung, khoa Lý luận chính trị nói riêng cũng đóng một vai trò rất quan trọng trong việc giáo dục pháp luật, đạo đức, rèn luyện kỷ luật cho sinh viên, thông qua bộ môn này, giáo dục sinh viên ý thức, kỷ cương nếp nếp trong học tập, trong sinh hoạt hằng ngày cũng như vận dụng vào thực tiễn nghề nghiệp sau này, đáp ứng theo yêu cầu của ngành kỷ thuật… 
[bookmark: _Toc29401587]      Từ những vấn đề trên cùng với việc thực hiện nghiêm túc tinh thần dạy học theo phương pháp đổi mới đã được tiếp thu, bồi dưỡng qua các đợt tập huấn do được nhà trường tạo điều kiện đi bồi dưỡng, học tập cộng với kinh nghiệm vốn có của mình, năm học này tôi đã chọn đề tài  “Một số giải pháp giúp sinh viên vận dụng kiến thức luật lao động vào thực tiễn thông qua giảng dạy bài 4 môn pháp luật tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh”
            Qua đề tài này, tôi muốn đưa ra những giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả công tác giảng môn dạy pháp luật cho sinh viên tại trường. Tìm hiểu, nghiên cứu cách thức dạy học tốt nhất để sinh viên nắm được vai trò của pháp luật trong cuộc sống, đồng thời nắm được trách nhiệm pháp lí mà các em phải gánh chịu từ những hành vi vi phạm pháp luật khi các em gây ra. Thay đổi phương pháp giảng dạy, góp phần nâng cao hứng thú và năng lực tư duy, năng lực điều chỉnh hành vi của sinh viên, góp phần hướng các em sống, làm việc theo Hiến pháp và pháp luật. 
2. [bookmark: _Toc62819727]Khảo sát thực trạng giảng dạy môn Pháp luật tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
	Giáo dục pháp luật theo Từ điển Từ và ngữ Hán – Việt "Giáo dục là quá trình hoạt động có ý thức, có mục đích, có kế hoạch, có tổ chức nhằm bồi dưỡng cho con người những phẩm chất đạo đức và những tri thức cần thiết để người ta có khả năng tham gia mọi mặt của đời sống xã hội".
Để xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam, Hiến pháp năm 2013 đã khẳng định “Nhà nước quản lý xã hội bằng Hiến pháp và pháp luật”.  Nhiệm vụ đầu tiên là phải ban hành pháp luật, tiếp đến là tổ chức thực hiện pháp luật, trong đó, nhiệm vụ tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật được xem là cầu nối giữa đưa các chủ trương,  đường lối chính sách của Đảng,  pháp luật của Nhà nước đến với các tầng lớp nhân dân. 
Môn Pháp luật  hệ Cao đẳng tại trường  học 30 tiết với tài liệu học tập là Giáo trình môn “Pháp luật lao động” dạy trong 7 tiết, điều đó cho thấy vai trò quan trọng trong việc nâng cao kiến thức về pháp luật lao động để ứng dụng vào thực tiễn công việc trong chương trình đào tạo nghề nghiệp hiện nay ở các trường Cao đẳng.
	 Để nâng cao chất lượng giảng dạy môn Pháp luật, đáp ứng nhu cầu thực tiễn và làm tư liệu cho sáng kiến kinh nghiệm. Trong năm học 2020 - 2021, giảng viên tiến hành khảo sát thực trạng dạy và học môn giáo dục Pháp luật tại tường và thu được kết quả như sau:
 Câu 1: Theo Anh (chị) sinh viên có cần học môn Pháp luật lao động không?
 [image: ]
 	Kết quả đạt được: Đa số học sinh cho rằng rất cần học môn pháp luật Như vậy, thực trạng  sinh viên  cũng  quan tâm đến việc học pháp luật bên cạnh các môn học chuyên ngành trong trường hiện nay.
Câu 2: Việc tìm hiểu pháp luật của Anh (Chị) ở mức độ nào dưới đây?
[image: ]     
Kết quả đạt được: tỉ lệ sinh viên chủ động tìm hiểu chiếm 55,4%, trong khi có 8,9% sinh viên không chủ động tìm hiểu pháp luật; 35,7% khi gặp vấn đề liên quan đến pháp luật mới tìm hiểu. Như vậy, qua kết quả khảo sát, đa số các em có quan tâm đến việc tìm hiểu pháp luật, một số ít khi có vấn đề liên quan đến pháp luật mới tìm hiểu, còn một số ít các em không chủ động tìm hiểu pháp luật. Qua đó, giảng viên cần có định hướng lồng ghép các phương pháp giảng dạy tích cực vào môn học để hình thành một tiêu chuẩn nâng cao ý thức tự giác tìm hiểu pháp luật cho cho các em theo một định hướng cụ thể.
Câu 3: Trong giờ dạy bài “Pháp luật lao động”, giảng viên có phổ biến đầy đủ tài liệu học tập, phương pháp, mục tiêu khi học hay không?
[image: ]
Kết quả đạt được: đa số sinh  viên trả lời là giảng viên có phổ biến đầy đủ tài liệu học tập, phương pháp mục tiêu khi học. Như vậy, thực trạng giảng viên tại khoa rất quan tâm đến cách truyền đạt phương pháp, mục tiêu học tập cho sinh viên.
Câu 4: Theo Anh (Chị) giờ học bài “Pháp luật lao động” có nên liên hệ bài tập tình huống trong thực tiễn hay không?
[image: ]
Kết quả đạt được: Đa số sinh viên trả lời là trong giờ học giảng viên nên thường xuyên vận dụng bài tập tình huống vào giảng dạy
Câu 5: Theo Anh (Chị) việc còn hạn chế về hiểu biết pháp luật lao động và ý thức chấp hành pháp luật trong sinh viên hiện nay là do yếu tố nào?

[image: ]
Kết quả đạt được: 55,9% sinh viên trả lời là không có môi trường, điều kiện tiếp cận pháp luật, 33,3% trả lời hình thức giảng dạy pháp luật chưa thật sự hấp dẫn sinh viên. 10,8% trả lời bản thân sinh viên không thích học pháp luật do cách giảng dạy. Xuất phát từ thực trạng trên, việc đưa ra các giải pháp phù hợp  vào dạy học, để giúp các em vận dụng vào thực tiễn công việc của mình sau này là cần thiết trong giảng dạy các môn học nói chung và dạy môn pháp luật nói riêng.
	Qua kết quả khảo sát, cũng như tình hình thực tế dạy tại trường tác giả nhận thấy một số nguyên nhân như sau:
[bookmark: _Toc531074350][bookmark: _Toc11678035]Thứ nhất, về phía sinh viên:
Thực tế đa số sinh viên đều hiểu được vai trò quan trọng của môn học. Tuy nhiên, do thói quen ỉ lại, do chưa biết phương pháp tự học cộng thêm nữa do tính đặc thù của trường nghề, sinh viên ít quan tâm tới những môn lý luận nên sức ì và tính thụ động của sinh viên rất lớn. Từ đó, dẫn đến hoạt động tự học mang tính hình thức, đối phó với các bài kiểm tra. Động cơ học các môn lý thuyết như Pháp luật theo quan niệm của sinh viên chủ yếu là để thi, để cho qua môn, các em học với tâm lý đối phó, thậm chí có em cố gắng nghỉ học tối đa cho phép (30%). Nếu không tham dự đầy đủ số tiết, không nghe giảng thì làm sao có đủ kiến thức mà làm tốt được bài kiểm tra, đặc biệt là các môn pháp luật, khô khan, toàn điều luật.
Các em chưa thấy được vai trò, tầm quan trọng của môn học trong việc nắm bắt và hiểu pháp luật, nhiều sinh viên chưa tự giác, chưa tích cực và chưa chủ động chiếm lĩnh tri thức mà còn thụ động, phụ thuộc nhiều vào những gì giảng viên giảng dạy, nhu cầu mở rộng hiểu biết, phát huy sáng tạo, đào sâu kiến thức không cao… Từ đó, phần nhiều sinh viên ít đọc giáo trình và rất ít khi đọc sách tham khảo. Một số ít sinh viên đọc các bài tham khảo chủ yếu trên các trang web thậm chí không có khả năng kiểm chứng thông tin đó có đủ độ tin cậy hay không.
Thứ hai, về phía giảng viên
Đội ngũ giảng viên giảng dạy môn Pháp luật ngoài ưu điểm là nhiệt tình, năng động, có tâm huyết với nghề thì còn rất nhiều hạn chế như: kinh nghiệm giảng dạy một số giảng viên còn ít, vốn kiến thức từ thực tiễn cuộc sống hạn chế. Có rất nhiều nội dung trong giáo trình luôn luôn đúng nhưng cũng có những nội dung cần phải bổ sung cho phù hợp với điều kiện mới nhưng nhiều giảng viên thiếu cập nhật thông tin, thiếu tính thực tiễn. Chính vì vậy, trong quá trình giảng dạy, những giảng viên trẻ có thể nắm vững lý thuyết, có phương pháp sư phạm tốt nhưng bài giảng thiếu sức thuyết phục. 
Hiện nay trong quá trình giảng dạy, nhiều giảng viên đã cố gắng đổi mới phương pháp giáo dục, nhưng do thói quen mong muốn chuyển tải thật nhiều kiến thức đến các em trong khi  mục tiêu đào tạo thay đổi, lượng thời lượng chương trình tinh giảm hơn rất nhiều so với trước kia nhưng nội dung kiến thức cơ bản vẫn cần được truyền tải. Cho nên, giảng viên thuyết trình một chiều, đọc chép, chiếu chép… không phải là hiện tượng hiếm thấy, giảng viên đã vô tình góp phần trong việc hạn chế đến việc tự học, liên hệ thực tiễn để giải quyết vấn đề cho sinh viên.
[bookmark: _Toc62819728]3. Giải pháp vận dụng kiến thức luật lao động vào thực tiễn thông qua giảng dạy bài 4 “Pháp luật lao động” 
[bookmark: _Toc62819729]3.1.  Một số nội dung  lý luận cơ bản trong  bài 4 “Pháp Luật lao động”:
3.1.1. Khái niệm, đối tượng, phương pháp điều chỉnh và các nguyên tắc của Luật Lao động
[bookmark: _Toc528616060][bookmark: _Toc528618390][bookmark: _Toc531074351][bookmark: _Toc11678036]Khái niệm Luật Lao động 
[bookmark: _Toc528616061][bookmark: _Toc528618391][bookmark: _Toc531074352][bookmark: _Toc11678037]Luật Lao động là ngành luật trong hệ thống pháp luật Việt Nam. Bộ luật Lao động quy định tiêu chuẩn lao động; quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm của người lao động, người sử dụng lao động, tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở, tổ chức đại diện người sử dụng lao động trong quan hệ lao động và các quan hệ khác liên quan trực tiếp đến quan hệ lao động; quản lý nhà nước về lao động.
 Đối tượng điều chỉnh của Luật Lao động
· [bookmark: _Toc11678038][bookmark: _Toc528616062][bookmark: _Toc528618392]Người lao động, người học nghề, người tập nghề và người làm việc không có quan hệ lao động.
· Người sử dụng lao động.
· Người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam.
· Cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có liên quan trực tiếp đến quan hệ lao động.
Phương pháp điều chỉnh của Luật Lao động
- Phương pháp thỏa thuận:
Phương pháp này được sử dụng trong việc thiết lập quan hệ lao động, thay đổi quyền và nghĩa vụ lao động, chấm dứt quan hệ lao động và cả khi giải quyết tranh chấp lao động.
- Phương pháp mệnh lệnh:
Phương pháp này thể hiện quyền uy của người sử dụng lao động đối với người lao động trong quá trình lao động.
- Phương pháp thông qua hoạt động của tổ chức đại diện người lao động:
Phương pháp này tác động vào các quan hệ phát sinh trong quá trình lao động.
* Các nguyên tắc cơ bản của Luật Lao động:
[bookmark: _Toc528616063][bookmark: _Toc528618393][bookmark: _Toc531074354][bookmark: _Toc11678040]Pháp luật lao động bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của các bên chủ thể quan hệ pháp luật lao động
[bookmark: _Toc528616064][bookmark: _Toc528618394][bookmark: _Toc531074355][bookmark: _Toc11678041] Luật Lao động tôn trọng sự thỏa thuận hợp pháp của các bên chủ thể quan hệ luật lao động, khuyến khích những thỏa thuận có lợi hơn cho người lao động
[bookmark: _Toc528616065][bookmark: _Toc528618395][bookmark: _Toc531074356][bookmark: _Toc11678042]Nguyên tắc trả lương theo lao động
[bookmark: _Toc528616066][bookmark: _Toc528618396][bookmark: _Toc531074357][bookmark: _Toc11678043]Nguyên tắc thực hiện bảo hiểm xã hội đối với người lao động
Ngoài các nguyên tắc cơ bản nói trên, pháp luật lao động còn bảo đảm các nguyên tắc khác như: Nguyên tắc bảo đảm quyền tự do lựa chọn việc làm và nghề nghiệp của người lao động mà không bị phân biệt đối xử; nguyên tắc bảo hộ lao động cho người lao động; nguyên tắc tôn trọng đại diện của các chủ thể quan hệ luật lao động.
3.1.2. Một số nội dung của Bộ luật Lao động
· Quyền, nghĩa vụ của người lao động: Quy định tại Điều 5 Bộ luật Lao động 2019
· Quyền và nghĩa vụ của người sử dụng lao động: Quy định tại Điều 6 Bộ luật Lao động 2019
· Hợp đồng lao động: Quy định tại chương III.  Điều 13,14,15,16,17,18 Bộ luật Lao động 2019
· Chủ thể giao kết hợp đồng lao động: Quy định tại Điều 19 Bộ luật Lao động 2019
· Phân loại hợp đồng lao động: Quy định tại Điều 20 Bộ luật Lao động 2019
· Các trường hợp chấm dứt hợp đồng lao động: Quy định tại Điều 34 Bộ luật Lao động 2019
· [bookmark: dieu_35]Quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của người lao động: Quy định tại  Điều 35 Bộ luật lao động 2019.
[bookmark: dc_37]- Người sử dụng lao động được quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trong các trường hợp sau (Điều 36, Bộ luật Lao động 2019).
+ Người lao động thường xuyên không hoàn thành nhiệm vụ công việc theo hợp đồng lao động;
+ Người lao động bị xử lý kỷ luật sa thải theo quy định;
+ Người lao động làm việc theo hợp đồng lao động không xác định thời hạn bị ốm đau đã điều trị 12 tháng liền; Người lao động làm việc theo hợp đồng lao động xác định thời hạn bị ốm đau đã điều trị 6 tháng liền và làm việc theo hợp đồng lao động dưới 12 tháng bị ốm đau đã điều trị thời hạn hợp đồng mà khả năng lao động chưa được phục hồi;
+ Do thiên tai hỏa hoạn hoặc những lý do bất khả kháng khác, người sử dụng lao động đã tìm mọi cách khắc phục nhưng vẫn phải thu hẹp sản xuất, giảm chỗ làm việc.
+ Doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức chấm dứt hoạt động.
[bookmark: dc_38]- Các trường hợp người sử dụng lao động không được đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động  (Điều 37, Bộ luật Lao động 2019).
+ Người lao động bị ốm đau, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp đang trong thời gian điều trị điều dưỡng;
+ Người lao động đang nghỉ hàng năm, nghỉ về việc riêng hoặc những trường hợp nghỉ khác được người sử dụng lao động đồng ý;
+ Vì lý do kết hôn, có thai, nghỉ thai sản, nuôi con dưới 12 tháng tuổi.
[bookmark: _Toc531074374][bookmark: _Toc11678060]Những nguyên tắc cơ bản của tiền lương: Từ Điều 90 đến điều 104 Bộ luật lao động 2019
· Thời gian làm việc, thời gian nghỉ ngơi: Từ Điều 105 đến điều 115 Bộ luật lao động 2019
· Bảo hiểm xã hội: Từ Điều 168 đến điều 169, chương XII Bộ luật lao động 2019.

[bookmark: _Toc62819730][bookmark: _Toc531074353][bookmark: _Toc11678039]3.2. Giải pháp vận dụng kiến thức luật lao động vào thực tiễn thông qua giảng dạy bài 4 môn pháp luật tại Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh 
[bookmark: _Toc29401590][bookmark: _Toc62819731][bookmark: _Toc29401591] 3.2.1. Giải pháp thứ 1:  Sử dụng phương pháp đưa ra các tình huống thực tế khi giảng dạy bài 4 “Pháp luật lao động”
	Theo từ điển tiếng Việt tình huống: “Tình huống là hoàn cảnh diễn biến, thường bất lợi, cần đối phó”.
	Có nhiều cách hiểu khác nhau về việc sử dụng tình huống, có tài liệu thì cho rằng đây là một phương pháp dạy học: “Phương pháp tình huống là một phương pháp đặc thù của dạy học giải quyết vấn đề theo tình huống, ở đó, các tình huống là đối tượng chính của quá trình dạy học. Trường hợp được nêu ra trong dạy học là những tình huống dạy học điển hình và quá trình người học nghiên cứu trường hợp cũng chính là quá trình hiểu và vận dụng tri thức”.
Để tạo hứng thú cho người học thì nội dung bài học không nên quá nhiều lý thuyết, nhiều kiến thức rườm rà (nhiều khi là thừa). Cần lắm những bài giảng súc tích, cô đọng, những kiến thức tinh hoa, những ví dụ gần gũi thực tế chứa đựng thực tiễn sinh động của cuộc sống. Cụ thể nội dung bài giảng phải trả lời được câu hỏi học bài này để làm gì? Giảng dạy theo tình huống là một phương pháp tiên tiến, đã được một số cơ sở giáo dục về pháp luật áp dụng. Phương pháp này giúp cho sinh viên không phải tiếp nhận những kiến thức lý thuyết pháp luật vốn rất trừu tượng, khô khan mà đi thẳng vào việc giải quyết các vấn đề diễn ra trong thực tế đời sống, từ đó sinh viên không những có thể nhớ kiến thức lý thuyết lâu hơn mà còn biết vận dụng lý thuyết để giải quyết các tình huống pháp luật
Triển khai tình huống trên lớp khi giảng dạy bài 4 “Pháp luật lao động”: 
 Các bước tiến hành Trước khi tiến hành,  giảng viên chia lớp thành 4 nhóm, giảng viên cần phải đưa ra nội dung lý thuyết về nghiên cứu trước, có thể là giảng viên chuẩn bị và đưa cho sinh viên nghiên cứu hoặc giảng viên chỉ đưa ra các đề mục cần nghiên cứu, sau đó giới thiệu sinh viên các nguồn để sinh viên tự tìm và nghiên cứu tài liệu.
 Bước 1: Giới thiệu tình huống, tình huống có thể được thể hiện bằng một trong số các cách như là viết sẵn trên giấy khổ lớn, trình chiếu, phô tô cho từng sinh viên hoặc do người học được phân công đóng vai trước lớp. Giáo viên cần mô tả kỹ tình huống, đặt ra câu hỏi định hướng về vấn đề cần giải quyết.
 	Tình huống 1: Hùng cho rằng: “Người chủ sử dụng lao động đã bỏ tiền ra để thuê người lao động làm việc cho mình nên xét về mặt pháp luật, người sử dụng lao động có nhiều quyền hơn người lao động” Xin hỏi: Hùng nhận định như vậy có đúng không?
Bước 2: Sinh viên nghiên cứu tình huống và tìm giải pháp cho tình huống. Phân chia lớp thành các nhóm sinh viên để làm việc theo nhóm. Các nhóm tiến hành nghiên cứu tình huống để đưa ra được các tình tiết trong tình huống, mô tả được các vấn đề cần giải quyết, phân tích được nguyên nhân của vấn đề. Từ đó, các nhóm căn cứ vào các câu hỏi được đặt ra trong tình huống và cùng nhau thảo luận để tìm ra hướng giải quyết. Tùy theo độ phức tạp của tình huống mà giảng viên phân bổ thời gian cho phần này.
 	Nhóm 1 cho rằng : Hùng nhận định như vậy là đúng vì:
Theo Điều 6 của Bộ Luật lao động 2019  người sử dụng lao động có quyền:  Tuyển dụng, bố trí, quản lý, điều hành, giám sát lao động; khen thưởng và xử lý vi phạm kỷ luật lao động;
Thành lập, gia nhập, hoạt động trong tổ chức đại diện người sử dụng lao động, tổ chức nghề nghiệp và tổ chức khác theo quy định của pháp luật;
Yêu cầu tổ chức đại diện người lao động thương lượng với mục đích ký kết thỏa ước lao động tập thể; tham gia giải quyết tranh chấp lao động, đình công; đối thoại, trao đổi với tổ chức đại diện người lao động về các vấn đề trong quan hệ lao động, cải thiện đời sống vật chất và tinh thần của người lao động;
Đóng cửa tạm thời nơi làm việc;
Ngoài ra, người sử dụng lao động còn có các quyền khác theo quy định của pháp luật.
[image: ]
[bookmark: _Toc62819747]Hình  1: Nhóm thảo luận nhóm 1 lớp 19C1- QTD
	Trái ngược với quan điểm nhóm 1, nhóm 2 cho rằng: Hùng nhận định như vậy là sai:
Xét về khía cạnh pháp luật, người lao động và người sử dụng lao động bình đẳng với nhau về quyền và nghĩa vụ. Hai bên giao kết hợp đồng lao động với nhau dựa trên nguyên tắc tự nguyện, bình đẳng, thiện chí, hợp tác và trung thực và tôn trọng quyền và lợi ích của nhau.
Khi tham gia vào quan hệ lao động, người lao động và người sử dụng lao động phải có hợp đồng lao động, trong đó thỏa thuận với nhau về công việc, thời giờ làm việc, mức lương....
[bookmark: _GoBack][image: ]
[bookmark: _Toc62819748]Hình  2: Hình ảnh thảo luận nhóm2 lớp QTD1
 Bước 3: Sau khi nhóm 1 và 2 tranh luận xong, giảng viên kết luận:
Theo Điều 7 của Bộ luật Lao động năm 2019 thì “Quan hệ lao động giữa người lao động hoặc tập thể lao động với người sử dụng lao động được xác lập qua đối thoại, thương lượng, thoả thuận theo nguyên tắc tự nguyện, thiện chí, bình đẳng, hợp tác, tôn trọng quyền và lợi ích hợp pháp của nhau.”
Xét về khía cạnh pháp luật, người lao động và người sử dụng lao động bình đẳng với nhau về quyền và nghĩa vụ. Hai bên giao kết hợp đồng lao động với nhau dựa trên nguyên tắc tự nguyện, bình đẳng, thiện chí, hợp tác trung thực và tôn trọng quyền và lợi ích của nhau.
Khi tham gia vào quan hệ lao động, người lao động và người sử dụng lao động phải có hợp đồng lao động, trong đó thỏa thuận với nhau về công việc, thời giờ làm việc, mức lương....
Hợp đồng lao động sẽ là căn cứ để xác định quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động và người sử dụng lao động trong quá trình làm việc. Người sử dụng lao động cũng không được phép vi phạm hợp đồng lao động để xâm phạm đến quyền lợi của người lao động.
 Sau đó, giảng viên tổng kết và cùng tập thể lớp chọn phương án khả thi nhất đồng thời kết luận các giải pháp có liên quan đến nội dung lý thuyết môn học. Giảng viên đánh giá tinh thần làm việc của các nhóm, chỗ nào tốt, chỗ nào còn chưa tốt. Điều quan trọng nữa là giảng viên và sinh viên cùng nhau rút ra được bài học kinh nghiệm từ tình huống pháp luật được đưa ra.
Tình huống 2: giảng viên chia cho nhóm 3,4:
Nam xin vào học nghề  tại một quán sửa xe máy. Tại đây, dưới sự hướng dẫn của chủ quán, em có thể sửa hoàn chỉnh những hỏng hóc nhỏ và tạo ra thu nhập cho quán. Tuy nhiên, chủ quán không chịu trả thù lao cho em. Hơn thế nữa, ông ta còn thu học phí học nghề của em là một triệu đồng một tháng. Xin hỏi: việc làm này của chủ quán sửa xe có đúng pháp luật không?
Bước 1: Giảng viên chia 2 nhóm 3 và 4
Bước 2: Hai nhóm thảo luận cùng nhau:
Với tình huống này nhóm 3 cho rằng: Việc làm của chủ tiệm sửa xe là đúng pháp luật vì dưới sự hướng dẫn của chủ quán, em có thể sửa hoàn chỉnh những hỏng hóc nhỏ.
Với tình huống này nhóm 4 cho rằng: Việc làm của chủ tiệm sửa xe là không đúng pháp luật vì dưới sự hướng dẫn của chủ quán, em có thể sửa hoàn chỉnh những hỏng hóc nhỏ và đã đem lại thu nhập cho quán.
[image: ]
[bookmark: _Toc62819749]Hình  3: Hình ảnh thảo luận nhóm 3,4 lớp QTD1
 Bước 3:  Giảng viên kết luận về tình huống này như sau:
Điều 61, Bộ luật Lao động năm 2019, có quy định: Người sử dụng lao động tuyển người vào học nghề, tập nghề để làm việc cho mình, thì không phải đăng ký hoạt động dạy nghề và không được thu học phí.
Trong thời gian học nghề, tập nghề, nếu người học nghề, tập nghề trực tiếp hoặc tham gia lao động làm ra sản phẩm hợp quy cách, thì được người sử dụng lao động trả lương theo mức do hai bên thoả thuận.
Như vậy, căn cứ vào quy định của pháp luật, việc làm của chủ quán sửa xe là hoàn toàn sai vì:
 Hình thức học nghề của Nam là vừa học nghề, vừa làm việc cho người sử dụng lao động. Đối với hình thức học nghề này, pháp luật quy định người sử dụng lao động không được phép thu học phí. Vì vậy, việc chủ quán sửa xe thu học phí một triệu đồng mỗi tháng là sai với quy định của pháp luật
 	Nam đã có thể sửa hoàn chỉnh những hỏng hóc nhỏ, tạo ra được thu nhập cho quán nên em có quyền được hưởng một mức lương theo sự thỏa thuận với người sử dụng lao động.
[image: ]
[bookmark: _Toc62819750]Hình  4: Giảng viên kết luận vấn đề
Tổ chức chia nhóm cho sinh viên thảo luận trong tiết dạy về một tình
huống, một vấn đề học sinh có những ý kiến khác nhau, thậm chí trái ngược
nhau, tạo ra sự lập luận, lý giải tranh cãi, thể hiện rõ thái độ, chính kiến của mỗi
em. Trong quá trình làm như vậy đã tạo cho học sinh cơ hội giao lưu, trao đổi,
cọ xát giữa các cá nhân với cá nhân, nhóm này với nhóm khác. Nhờ vậy mà
học sinh chiếm lĩnh được các giá trị đạo đức, pháp luật, lối sống văn hoá một
cách bền vững phù hợp với thực tế cuộc sống hiện nay.
[bookmark: _Toc62819732]3.2.2. Giải pháp  thứ 2: Thiết kế các phương pháp dạy học và kỹ thuật dạy học sao cho phù hợp với từng đối tượng sinh viên
- Phương pháp sử dụng trò chơi khi dạy bài 4: Pháp luật lao động
Giảng viên áp dụng trò chơi nhằm huy động tính tích cực của tất cả sinh viên trong lớp, em nào cũng phải động não và hoạt động kể cả sinh viên thụ động, lười học. Trò chơi này áp dụng khi giáo viên yêu cầu sinh viên tìm những nội dung đã có trong bài học và ghi lại để kiểm tra sự hiểu biết, nội dung bài học của các em.
  Cách tiến hành trò chơi: 
+ Chuẩn bị bảng phụ và phiếu học tập cá nhân. 
+ Trên lớp giảng viên treo bảng phụ, chia nhóm và công bố luật chơi. 
+ Tổng kết cuộc chơi, rút kinh nghiệm và khen thưởng. 
Ví dụ: Khi dạy đến phần “thời gian làm việc, thời gian nghỉ ngơi” Mỗi nhóm được phát một tập phiếu trắng, các em hãy ghi lại nhanh  những  ngày nghỉ hàng năm hưởng nguyên lương. Sau đó mỗi nhóm lần lượt từng em lên bảng ghi. Trò chơi 3 phút, nhóm nào tìm được nhiều và chính xác hơn thì thắng cuộc. 
Giảng viên tuyên bố kết thúc cuộc chơi, hướng dẫn học sinh nhận xét, góp ý. Giáo viên bổ sung thêm những thông tin  mà sinh viên chưa đề cập đến… 
· Phương pháp trả lời trắc nghiệm:
Giảng viên trình chiếu nội dung đã soạn thảo về bài học, những nội dung này giảng viên đã giảng ở tiết trước và trình chiếu để hỏi sinh viên
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Sau khi gọi sinh viên trả lời xong, giảng viên đưa ra đáp án và giảng giải thêm về đáp án.

3.2.3. Giải pháp thứ ba:  Sử dụng phương pháp dạy học dựa trên vấn đề
Khi dạy bài Pháp luật lao động, Sinh viên  được yêu cầu tìm hiểu những nội dung của môn học thông qua việc giảng viên nêu ra và trình bày theo các chủ đề nhỏ tương ứng những nội dung cụ thể của bài giảng. Trong trường hợp này, giảng viên sẽ không trình bày các đề mục của bài giảng pháp luật lao động theo phương pháp truyền thống mà chỉ tập trung vào những vấn đề chính. Những vấn đề này có sự liên hệ với những nội dung không trình bày. Giảng viên ngoài việc trình bày có thể đặt các câu hỏi, yêu cầu người học suy nghĩ và thảo luận để cùng làm rõ vấn đề. Ngoài những vấn đề đã được trình bày trong bài giảng pháp luật lao động, giảng viên có thể tiếp tục đưa ra những vấn đề nhỏ hơn và liên quan nhằm yêu cầu người học tiếp tục tìm hiểu.
Khi sử dụng phương pháp này để giảng bài pháp luật lao động, giảng viên đóng vai trò tích cực hơn so với người học. Đối với đặc thù của môn pháp luật, đây sẽ là một trong những phương pháp vận dụng thực tiễn vào bài giảng chủ yếu và hiệu quả.
Khi giảng đơn vị kiến thức này giảng viên thiết kế sơ đồ nằm trong một Slide và tạo hiệu ứng cho từng khối lớp hiện ra dần và giảng viên giảng giải cho sinh viên nắm được quy trình giải quyết vấn đề nội dung cơ bản của bài học. 
Giáo viên sử dụng hiệu ứng hình ảnh tạo ra hình ảnh và sử dụng câu hỏi để hỏi học sinh về nội dung bài học.  
 Ví dụ, khi giảng cho sinh viên về nội dung tiền lương, giảng viên sẽ trình chiếu hình ảnh và đặt câu hỏi cho sinh viên, trường hợp vậy đúng hay sai, với những hình ảnh minh họa sinh viên sẽ nắm và hiểu bài nhanh hơn, các em còn vận dụng vào thực tiễn khi đi làm.

[image: Luat lao dong]
[bookmark: _Toc62819751]Hình  5: Hình ảnh minh họa về tiền lương thử việc (sưu tầm)
 	Sau khi đặt câu hỏi cho sinh viên, giảng viên giải đáp vấn đề như sau:  tiền lương trong thờ gian thử việc ít nhất phải bằng 85% lương chính thức
Ngoài ra, giảng viên còn mở rộng thêm kiến thức, gắn với trình độ cao đẳng dạy ở trường hiện nay. Thời gian thử việc tối đa đối với công việc có chức danh cần trình độ chuyên môn, kỹ thuật từ cao đẳng trở lên không được quá 60 ngày. Khi kết thúc thời gian thử việc, nếu người lao động đạt “chuẩn” thì phải được ký ngay hợp đồng lao động
[image: luat lao dong]
[bookmark: _Toc62819752]Hình  6: Hình ảnh minh họa về thời gian thử việc (sưu tầm)
Khi giảng đến phần Các loại hình bảo hiểm:
[bookmark: _Hlk14097473][bookmark: dieu_186]Theo Khoản 1, Điều 186, Bộ luật Lao động 2019 về tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế quy định: Người sử dụng lao động, người lao động phải tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm y tế bắt buộc, bảo hiểm thất nghiệp và được hưởng các chế độ theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội và pháp luật về bảo hiểm y tế. Khuyến khích người sử dụng lao động, người lao động thực hiện các hình thức bảo hiểm xã hội khác đối với người lao động.
Để sinh viên dễ nắm kiến thức và còn vận dụng vào thực tiễn, giảng viên chỉ cần trình chiếu hình ảnh minh họa và đặt câu hỏi cho sinh viên như sau: Trong thời gian thử việc người lao động có tham gia bảo hiểm xã hội không?
Sau đó giảng viên diễn giải vấn đề bằng hình ảnh minh họa cho sinh viên dễ nhớ và vận dụng vào thực tiễn. Người lao động trong thời gian thử việc không thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc

[image: luat lao dong]
[bookmark: _Toc62819753]Hình  7:  Việc tham gia bảo hiểm xã hội của Người lao động trong thời gian thử việc (sưu tầm)
Bên cạnh đó, khi giảng đến phần hình thức hợp đồng lao động, giảng viên nêu thêm những điểm mới của Bộ luật lao động 2019, để sinh viên kịp thời cập nhật thông tin mới, đó là:
Chấp nhận hợp đồng lao động được thông qua phương tiện điện tử dưới hình thức thông điệp dữ liệu.
Hợp đồng lao động được giao kết thông qua phương tiện điện tử dưới hình thức thông điệp dữ liệu theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử có giá trị như hợp đồng lao động bằng văn bản.
Loại hợp đồng lao động:
Kể từ ngày 1-1-2021, hợp đồng lao động sẽ được giao kết theo một trong các loại sau đây:
- Hợp đồng lao động không xác định thời hạn.
- Hợp đồng lao động xác định thời hạn, trong đó hai bên xác định thời hạn, thời điểm chất dứt của Hợp đồng lao động  trong thời gian không quá 36 tháng kể từ thời điểm hợp đồng có hiệu lực.
Như vậy, so với quy định hiện hành tại Bộ Luật Lao động 2012 thì sẽ không còn Hợp đồng lao động theo mùa vụ hoặc theo một công việc nhất định.
Không áp dụng thử việc đối với Hợp đồng lao động dưới 1 tháng
Ngoài ra, thời gian làm việc, thời gian nghỉ ngơi theo Luật lao động 2019 cũng có nhiều thay đổi.
       [image: Từ 1-1-2021: Không áp dụng thử việc đối với hợp đồng lao động dưới 1 tháng - Ảnh 1.]
[bookmark: _Toc62819754]Hình  8: Theo quy định mới, thời giờ làm việc của người lao động không quá 8 giờ/ngày và không quá 48 giờ/tuần. 

         
[bookmark: _Toc62819733]4. Kết luận và kiến nghị
[bookmark: _Toc62819734]4.1. Kết luận
Sự phát triển mạnh mẽ của khoa học kỹ thuật và công nghệ trên thế giới cũng như trong nước những thập niên gần đây đòi hỏi ngành giáo dục - đào tạo phải đổi mới kịp thời để có thể đáp ứng mọi nhu cầu về tri thức khoa học cho sinh viên. Để nâng cao hiệu quả góp phần rèn luyện những kỹ năng cho người học đáp ứng yêu cầu của cách mạng công nghiệp 4.0, giảng viên giảng dạy pháp luật cần chú ý việc đưa thực tiễn vào bài học pháp luật sao cho hợp lý, phải là những yếu tố điển hình, nổi bật, các sự kiện phải mang tính thời sự, phải có thực, không thêm bớt, liên hệ với thực tiễn phải sát và phù hợp với những vấn đề lý luận mà giảng viên muốn chứng minh. 
Giảng dạy luôn là nhiệm vụ trọng tâm và quan trọng nhất của mỗi một giảng viên nói chung và của nhà trường nói riêng. Vì thế giảng viên luôn cần phải tìm tòi, cũng như áp dụng những phương pháp dạy học để phát huy tính tích cực của người học để làm sao cho việc học tập trở nên dễ dàng, hấp dẫn và gây được hứng thú cho người học để đạt đến mục đích cuối cùng là sinh viên hiểu bài và có thể mang kiến thức đó sử dụng được trong thực tế. Muốn vậy, mỗi giảng viên phải không ngừng học tập và nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của mình, đồng thời thường xuyên trao đổi học hỏi kinh nghiệm của nhau cũng như học hỏi từ những kinh nghiệm của đồng nghiệp trong và ngoài nhà trường để có những tiết giảng tốt nhất, hiệu quả nhất mang lại sự hứng thú và hiệu quả cho người học.  
Tuy thời gian giảng dạy môn pháp luật tại trường chưa dài song bản thân đã có nhiều cố gắng và cũng đã thu được một số kết quả nhất định. Thông qua đề tài sáng kiến kinh nghiệm “một số giải pháp giúp sinh viên vận dụng kiến thức luật lao động vào thực tiễn thông qua giảng dạy bài 4 môn pháp luật tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh”
[bookmark: _Toc62819735]4.2. Kiến nghị
Giảng viên khoa Lý luận chính trị
Chú trọng học tập, nâng cao trình độ chuyên môn để đáp ứng yêu cầu đổi mới trong dạy học.  Làm tốt việc sắp xếp, xây dựng kế hoạch giảng dạy phù hợp cho từng lớp học, từng đối tượng học.
Nhà trường
 Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng đội ngũ giảng viên - yếu tố then chốt trong giáo dục nghề nghiệp đáp ứng nhu cầu cách mạng công nghiệp 4.0. Chú trọng bồi dưỡng giảng viên về trình độ và công nghệ.
Thực hiện đổi mới công tác giảng dạy và đào tạo nghề theo hướng thông minh, đó là: mục tiêu, chương trình, nội dung, phương pháp, phương tiện, hình thức tổ chức... theo hướng tập trung vào người học.
Nhà trường trang bị thêm tài liệu về môn Pháp luật để sinh viên có nguồn tài liệu phong phú, rất cần thiết cho môn học và việc triển khai tình huống trong giảng dạy. Ngoài ra,  phương tiện hiện đại trong giảng dạy cũng rất cần thiết để nâng cao chất lượng dạy học tại trường.
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b. Ttr 22 gid dén 5 gio'
sang hoac twr 21 gio
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NHUNG DIEM MOT CO BAN CEABO LUATLAO DONG 2019
1. Déi véi ngudi lao dong
1.Mé rong pham vi va déi tugng
diéu chinh clia B Luat lao dong
86 ludt lao dong naim 2012 trudc
day méi chi quy dinh céc quyzn loi,
nghia vu clia ngurdvilao dong va

pham vi dp dung di véi ca nhitng
ngubi khéng c6 quan hé lao déng.
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Diéu 146. Thoi gies lam

'nguoi chua thanh nién

1._Thoi giév m viéc cia nqudi chua
@ 15 tu6i knong duoe qui 04 g
trong 01 ngay vA 20 qié trong 01 tudn,

Khong duo Iam thém gio, lém vigc vao |1

ban dem.
2. Thot gi¢ 1am vige cia nquo i ai

15 tudi dén chura du 18 tudi knons
duroc qué 08 gi6 trong 01 ngdy v
40 q16 r0ng 01 tudn. Nguo tor o

5 hr dén chua U 18 tudi c6 thé
duoc Iém thém gio, 1am vigc vao ban

dém trong mot s6 nghé, cong viéc theo
danh muc do 86 truding B Lao dong -

Thurong binh v Xa hoi ban hanh.
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