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I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Chính trị tư tưởng:

· Chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình;

· Có quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định lập trường; không dao động trước mọi khó khăn, thách thức;

· Đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân;

· Có ý thức nghiên cứu, học tập, vận dụng chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, nghị quyết, chỉ thị, quyết định và các văn bản của Đảng.

2. Đạo đức, lối sống:

· Có lối sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, trong sáng, giản dị;

· Có tinh thần đoàn kết, xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị trong sạch, vững mạnh;
· Không tham ô, tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, quan liêu, cơ hội, vụ lợi, hách dịch, cửa quyền; không có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa;

· Không để người thân, người quen lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi.
3. Tác phong, lề lối làm việc:

· Có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ;

· Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc;

· Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ;

· Có thái độ đúng mực và phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực. 
4. Ý thức tổ chức kỷ luật:

· Chấp hành sự phân công của tổ chức;

· Thực hiện các quy định, quy chế, nội quy của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác;

· Thực hiện việc kê khai và công khai tài sản, thu nhập theo quy định;

· Báo cáo đầy đủ, trung thực, cung cấp thông tin chính xác, khách quan về những nội dung liên quan đến việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao và hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị với cấp trên khi được yêu cầu.

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỉ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):

· Quán triệt và thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước tại cơ quan, tổ chức, đơn vị;
· Duy trì kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan, đơn vị; không để xảy ra các vụ, việc vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật phải xử lý, tình trạng khiếu nại, tố cáo kéo dài; phòng, chống tham nhũng, lãng phí trong phạm vi cơ quan, đơn vị;
· Lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức kiểm tra, thanh tra, giám sát, giải quyết khiếu nại, tố cáo theo thẩm quyền; chỉ đạo, thực hiện công tác cải cách hành chính tại cơ quan, đơn vị;
· Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động hàng năm của cơ quan, đơn vị được giao quản lý, phụ trách, trong đó xác định rõ kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ, lượng hóa bằng sản phẩm cụ thể.
· Có những cải tiến, sáng kiến nhằm nâng cao công tác quản lý chung toàn trường. Sắp xếp và giải quyết các công việc hợp lý và khoa học. Đảm bảo chất lượng và đúng tiến độ.

· Nhiệt tình trong công việc, tâm huyết với nghề nghiệp, luôn có kế hoạch cụ thể trong công tác. Luôn chỉ đạo, đôn đốc và động viên cấp dưới cùng nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ.

· Tích cực cải tiến đổi mới phương pháp quản lý hiện đại, động viên và tạo điều kiện cho cán bộ - giảng viên – nhân viên phát huy tính sáng tạo trong công tác.

· Luôn quan tâm công tác tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ - giảng viên – nhân viên nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy và công tác chuyên môn.

6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp):
· Tác phong mẫu mực, có ý thức xây dựng khối đoàn kết nội bộ, luôn gần gũi thân ái với đồng nghiệp và học sinh. Tích cực xây dựng phong trào thi đua trong nhà trường, động viên, khuyến khích mọi thành viên trong đơn vị tham gia sôi nổi. Được đồng nghiệp tin yêu, quý mến; luôn tận tụy với công tác, phấn đấu hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao;
· Chỉ đạo, phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường hoạt động có hiệu quả thúc đẩy phong trào Dạy và Học. Lãnh đạo đảng bộ phát huy được tính chiến đấu của Đảng, luôn đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng trong nhà trường. Luôn luôn là một đảng viên gương mẫu, đi đầu trong các phong trào của nhà trường cũng như của chi bộ Đảng;
· Cá nhân luôn tích cực tham gia các hoạt động từ thiện, động viên khuyến khích và tạo điều kiện cho giảng viên và sinh viên làm công tác từ thiện dưới nhiều hình thức;
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ

7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách:
Năm học 2019 - 2020, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, đạt những thành tích sau: 

Tập thể:

· Đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”.

· Bằng khen của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.

· Bằng khen của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội 

Cá nhân:

· Đạt danh hiệu Lao động tiên tiến: 305 người.

· Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở: 46 người.

· Đang đề nghị Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố: 07 người.

· Danh hiệu Huy hiệu Thành phố: 05 người.

· Được tặng Bằng khen UBND Thành phố: 44 người

· Được tặng Bằng khen Thủ tướng Chính phủ: 02 người
8. Năng lực lãnh đạo, quản lý:
· Với cương vị là Bí thư Đảng bộ, Chủ tịch Hội đồng trường, Hiệu trưởng nhà trường, cá nhân luôn quan tâm đến việc xây dựng tập thể đoàn kết. Phối hợp với công đoàn quan tâm chăm lo đến đời sống vật chất, tinh thần, tình cảm của Cán bộ, viên chức, người lao động; chỉ đạo thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”;
· Bằng những nỗ lực phấn đấu của bản thân, cá nhân đã cùng với các đồng nghiệp trong ban giám hiệu, chỉ đạo nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.
· Thường xuyên nghiên cứu các văn bản hướng dẫn về chuyên môn của các cấp để chỉ đạo thực hiện. Luôn coi trọng việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, điều hành;
· Có năng lực điều hành, điều phối các đơn vị phòng, khoa chức năng trong trường để thực hiện tốt công tác chuyên môn trong các lĩnh vực.

9. Năng lực tập hợp, đoàn kết:
· Luôn gương mẫu, có năng lực tập hợp, quy tụ và phát huy sức mạnh tổng hợp của tập thể. Có tinh thần đoàn kết, xây dựng được mối quan hệ mật thiết giữa các cán bộ - viên chức, người lao động, giữ gìn đoàn kết nội bộ;
· Có tinh thần phối hợp, hợp tác tốt trong công việc đối với đồng nghiệp và các đoàn thể trong cơ quan để thực hiện nhiệm vụ chung.
II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG
1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:
Ưu điểm:
· Có bản lĩnh chính trị vững vàng, luôn chấp hành nghiêm chỉnh chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước. Có đạo đức, lối sống trong sáng, lành mạnh. Luôn hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao, có kinh nghiệm trong giảng dạy và nghiên cứu khoa học. Bản thân và gia đình thực hiện tốt nghĩa vụ công dân nơi cư trú;
· Có tác phong làm việc khoa học, đúng giờ, thể hiện tinh thần tự phê bình và phê bình đúng mực, luôn coi trọng tính dân chủ - kỷ cương và luôn tạo cơ hội, giúp đỡ cán bộ - giảng viên – nhân viên cùng tiến bộ;

·  Đoàn kết, hợp tác, cộng tác với đồng nghiệp; có ý thức xây dựng tập thể tốt để cùng thực hiện mục tiêu giáo dục;
· Luôn học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
· Có ý chí cầu tiến, biết tìm tòi học hỏi đồng chí, đồng nghiệp để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.


Khuyết điểm:
2. Tự xếp loại chất lượng:

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	 

	TPHCM, Ngày 17 tháng 5 năm 2021
NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT
Phạm Hữu Lộc




III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CẤP PHÓ CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP (NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ)
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:

· Luôn gương mẫu, nhiệt tình, sáng tạo trong công tác, có năng lực quy tụ, đoàn kết, tập họp đội ngũ cán bộ - giảng viên – nhân viên thực hiện xuất sắc  nhiệm vụ, năm học 2020 - 2021 lãnh đạo đơn vị lập nhiều thành tích cao, xây dựng Nhà trường là một tập thể đoàn kết vững mạnh, được tập thể tín nhiệm.

· Quan tâm, tạo cơ hội, giúp đỡ cho cán bộ - giảng viên – nhân viên có điều kiện tốt nhất hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

· Có tinh thần học tập, nâng cao trình độ nghiệp vụ. 

· Lối sống giản dị, khiêm tốn, hòa đồng.
· Năng động, nhiệt tình trong công tác, tác phong làm việc khoa học, đóng góp nhiều giải pháp tích cực góp phần phát triển Nhà trường mạnh mẽ. Cầu tiến, lắng nghe, có những cải tiến thiết thực nhằm nâng cao công tác quản lý của Nhà trường, nhạy bén giải quyết nhanh chóng kịp thời các vấn đề phát sinh đột xuất.


· Tích cực, quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ - giảng viên – nhân viên.
2. Nhận xét của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:

    Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
	 
	TPHCM, Ngày        tháng     năm 2021
PHÓ HIỆU TRƯỞNG


	
	




Đinh Văn Đệ



IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:
2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:
	 
	TPHCM, Ngày....tháng....năm 2021
Thủ trưởng đơn vị
(ký tên, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
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