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THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 


 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC
Năm học 2020 - 2021

 

Họ và tên: BÙI ANH TUẤN
Chức danh nghề nghiệp: Giảng viên hạng 3
Đơn vị công tác: Khoa Cơ khí
I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ

1. Chính trị tư tưởng:

- Tuyệt đối trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng
- Luôn chấp hành nghiêm chỉnh và làm đúng quy định về đường lối, chủ trương của Đảng, các chính sách và pháp luật của Nhà nước.
2. Đạo đức, lối sống:

- Có phẩm chất đạo đức tốt, trong sáng, phù hợp với môi trường giáo dục nghề nghiệp, luôn học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
- Có lối sống giản dị, hòa đồng với tất cả mọi đồng nghiệp và nhân viên trong và ngoài đơn vị.
3. Tác phong, lề lối làm việc:

- Có tác phong làm việc nghiêm túc, chuyên nghiệp, luôn cố gắng hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.
- Phối hợp tốt với đồng nghiệp trong giải quyết các công việc của đơn vị
4. Ý thức tổ chức kỷ luật:

- Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt, luôn tuân thủ và thực hiện đúng mọi quy định của cơ quan, đơn vị.
5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỉ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):

- Luôn hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được cấp trên giao phó.
6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp):

- Luôn có tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp, có  tinh thần hợp tác tốt với đồng nghiệp, luôn thực hiện tốt quy tắc ứng xử của viên chức.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ

7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

.................................................................................................................

8. Năng lực lãnh đạo, quản lý:

.................................................................................................................

9. Năng lực tập hợp, đoàn kết:

.................................................................................................................

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:

+ Ưu điểm: 

- Luôn có tinh thần trách nhiệm khi thực hiện nhiệm vụ được giao, luôn thực hiện đúng tác phong, đạo đức nghề nghiệp khi công tác.



- Luôn có tinh thần hòa nhã, cầu thị và cư xử đúng mực với đồng nghiệp



- Luôn chịu khó học hỏi 


+ Nhược điểm: 



- Là người trẻ nên còn thiếu kinh nghiệm trong một số việc công tác


- Đôi lúc trong công việc còn nhiều nể nang chưa dứt khoát 
2. Tự xếp loại chất lượng:


- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).

 


......, ngày ....tháng....năm .....

NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT

Bùi Anh Tuấn
 

 

 

III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CẤP PHÓ CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP (NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ)
.................................................................................................................

.................................................................................................................

 


....., ngày ....tháng....năm.....

TRƯỞNG ĐƠN VỊ
 

 

 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:

.................................................................................................................

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:

.................................................................................................................

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).

 


TP. HCM, ngày      tháng     năm 2021

HIỆU TRƯỞNG
