Mẫu số 03

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


PHÒNG THANH TRA GIÁO DỤC – 

CÔNG TÁC SINH VIÊN



BIÊN BẢN

Về họp đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động
Năm học 2020 – 2021
I. Thời gian, địa điểm:
· Thời gian: 13 giờ 30 phút ngày 18/05/2021.
· Địa điểm: Phòng Thanh tra Giáo dục – Công tác Sinh viên.
II. Thành phần: 

· Thành phần dự họp: Toàn thể viên chức, người lao động của đơn vị.
Hiện diện: 14/15 người.
Vắng: 01 người (Ông Bùi Đức Phước đi tư vấn tuyển sinh tại các tỉnh miền trung).
· Chủ trì: Ông Lê Xuân Thiện – Trưởng phòng.
· Thư ký: Bà Trần Thị Thu Hà – Nhân viên.
III. Nội dung họp: 

1. Nhận xét, đánh giá ưu điểm của từng viên chức, người lao động.

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ƯU ĐIỂM

	1. 
	Ông Lê Xuân Thiện
	Trưởng phòng
	· Nhiệt tình, gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ, có ý thức trách nhiệm xây dựng nội bộ tập thể đoàn kết vững mạnh.

· Nắm bắt công việc nhanh; giải quyết kịp thời, có tình, có lý.

· Quan tâm, giúp đỡ, tạo điều kiện cho CB-NV trong đơn vị thực hiện tốt nhiệm vụ.

· Lối sống giản dị, khiêm tốn, hòa nhã.

	2. 
	Ông Nguyễn Ngọc Hiệp
	Phó Trưởng phòng
	· Vui vẻ, hòa đồng, lối sống giản dị.

· Chấp hành tốt quy định của nhà trường.

· Có tinh thần trách nhiệm trong công việc

	3. 
	Ông Hồ Minh Lợi
	Phó Trưởng phòng
	· Chấp hành nghiêm nội quy, quy định của nhà trường.

· Luôn giữ tinh thần đoàn kết nội bộ.

· Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.

	4. 
	Bà Nguyễn Thị Kim Anh
	Nhân viên
	· Chấp hành tốt nội quy cơ quan.

· Nhiệt tình, vui vẻ.

	5. 
	Ông Nguyễn Tất Thắng
	Nhân viên
	· Vui vẻ, hòa đồng, lối sống giản dị.

· Chấp hành tốt quy định của nhà trường.

· Có tinh thần trách nhiệm trong công việc.

· Tích cực đóng góp ý kiến trong các cuộc họp đơn vị.

	6. 
	Bà Lê Thị Nữ
	Nhân viên
	· Chấp hành tốt quy định của nhà trường.

· Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, trung thực, thẳng thắn.

	7. 
	Bà Phạm Thị Lê Chi
	Nhân viên
	· Chấp hành tốt nội quy cơ quan.
· Trung thực, thẳng thắn.

	8. 
	Bà Trần Thị Thu Hà
	Nhân viên
	· Vui vẻ, hòa đồng.

· Chấp hành tốt quy định của nhà trường.

· Có tinh thần trách nhiệm trong công việc, phối hợp tốt với đồng nghiệp.

	9. 
	Bà Nguyễn Thị Ngọc Anh
	Nhân viên
	· Chấp hành tốt quy định của nhà trường.

· Phối hợp tốt với đồng nghiệp. 

· Vui vẻ, hòa đồng, nhiệt tình trong công việc.

	10. 
	Bà Mai Thu Hương
	Nhân viên
	· Chấp hành tốt quy định của nhà trường.

· Vui vẻ, hòa đồng.

	11. 
	Ông Huỳnh Văn Hiếu
	Nhân viên
	· Chấp hành tốt quy định của nhà trường.

· Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc.

	12. 
	Ông Nguyễn Trung Dũng
	Nhân viên
	· Chấp hành tốt quy định của nhà trường.

· Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc.

	13. 
	Ông Phạm Huy Hoàng
	Nhân viên
	· Chấp hành tốt quy chế, nội quy cơ quan.

· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

	14. 
	Ông Trần Anh Mỹ
	Nhân viên
	Chấp hành sự phân công của đơn vị.

	15. 
	Ông Bùi Đức Phước
	Nhân viên
	· Chấp hành tốt giờ giấc làm việc.
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.


2. Nhận xét, đánh giá tồn tại, hạn chế của từng viên chức, người lao động.

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ TỒN TẠI, HẠN CHẾ

	1. 
	Ông Lê Xuân Thiện
	Trưởng phòng
	Chưa học tập nâng cao trình độ chuyên môn.

	2. 
	Ông Nguyễn Ngọc Hiệp
	Phó Trưởng phòng
	· Còn hạn chế trong việc sử dụn công nghệ.

· Chưa học tập nâng cao trình độ chuyên môn.

	3. 
	Ông Hồ Minh Lợi
	Phó Trưởng phòng
	Trong giải quyết công việc đôi lúc còn nóng tính

	4. 
	Bà Nguyễn Thị Kim Anh
	Nhân viên
	Phân bổ thời gian xử lý công việc đôi khi chưa hợp lý.

	5. 
	Ông Nguyễn Tất Thắng
	Nhân viên
	· Khi xử lý công việc chưa dứt khoát, cần trao đổi ngắn gọn với phụ huynh và sinh viên.

· Cần nghiên cứu, nắm vững vấn đề trước khi giải quyết.

	6. 
	Bà Lê Thị Nữ
	Nhân viên
	Đôi lúc còn nóng nảy.

	7. 
	Bà Phạm Thị Lê Chi
	Nhân viên
	· Trong giao tiếp, còn nóng nảy. 
· Cố gắng khắc phục khó khăn trong công việc.

	8. 
	Bà Trần Thị Thu Hà
	Nhân viên
	Cần cứng rắn hơn trong xử lý vi phạm của sinh viên.

	9. 
	Bà Nguyễn Thị Ngọc Anh
	Nhân viên
	Cần mạnh dạn đóng góp ý kiến trong các cuộc họp

	10. 
	Bà Mai Thu Hương
	Nhân viên
	· Chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến trong các cuộc họp.
· Cố gắng đôn đốc, phối hợp với CVHT, bám sát, thụ lý hồ sơ và giải quyết dứt khoát.

	11. 
	Ông Huỳnh Văn Hiếu
	Nhân viên
	Chưa mạnh dạn trong công tác phê và tự phê

	12. 
	Ông Nguyễn Trung Dũng
	Nhân viên
	Chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến trong các cuộc họp

	13. 
	Ông Phạm Huy Hoàng
	Nhân viên
	Chưa sắp xếp thời gian học tập nâng cao trình độ ngoại ngữ

	14. 
	Ông Trần Anh Mỹ
	Nhân viên
	· Chưa mạnh dạn phát biểu ý kiến trong các cuộc họp.
· Cố gắng bám sát, nghiên cứu kỹ hồ sơ để giải quyết công việc đạt hiệu quả.

	15. 
	Ông Bùi Đức Phước
	Nhân viên
	Ít chia sẻ với đồng nghiệp, sống khép kín.


3. Kết quả đề xuất đánh giá, xếp loại của viên chức, người lao động (do cấp có thẩm quyền đánh giá).
	TT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	KẾT QUẢ ĐỀ XUẤT ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI VC-NLĐ
	GHI CHÚ

	1. 
	Ông Lê Xuân Thiện
	Trưởng phòng
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	2. 
	Ông Hồ Minh Lợi
	Phó Trưởng phòng
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	3. 
	Ông Nguyễn Ngọc Hiệp
	Phó Trưởng phòng
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	4. 
	Bà Nguyễn Thị Kim Anh
	Nhân viên
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	5. 
	Bà Phạm Thị Lê Chi
	Nhân viên
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	6. 
	Bà Trần Thị Thu Hà
	Nhân viên
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	7. 
	Ông Nguyễn Tất Thắng
	Nhân viên
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	8. 
	Bà Nguyễn Thị Ngọc Anh
	Nhân viên
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	9. 
	Bà Mai Thu Hương
	Nhân viên
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	10. 
	Bà Lê Thị Nữ
	Nhân viên
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	11. 
	Ông Nguyễn Trung Dũng
	Nhân viên
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	12. 
	Ông Phạm Huy Hoàng
	Nhân viên
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	13. 
	Ông Huỳnh Văn Hiếu
	Nhân viên
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	14. 
	Ông Trần Anh Mỹ
	Nhân viên
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	

	15. 
	Ông Bùi Đức Phước
	Nhân viên
	Không đánh giá, xếp loại
	Hợp đồng trường từ tháng 12/2020


Buổi họp kết thúc lúc 16 giờ 10 phút cùng ngày./. 


THƯ KÝ
CHỦ TRÌ

Trần Thị Thu Hà
Lê Xuân Thiện
