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	TÓM TẮT:
Bối cảnh: Trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0, mọi sự chuyển biến đều diễn ra mạnh mẽ, giáo dục cũng có những bước chuyển mình, người học đã khác trước và vì thế người thầy cũng phải thay đổi phương pháp giảng dạy cho phù hợp với những vận động của người học trong thời đại mới.
Kết quả: Bài báo này bao gồm 2 mục tiêu chính. Mục tiêu thứ nhất là giới thiệu về quá trình đào tạo theo tiếp cận năng lực. Mục tiêu thứ hai giới thiệu các phương pháp giảng dạy phù hợp với quá trình dạy học theo tiếp cận năng lực. Bài báo còn giúp người đọc có cái nhìn mới về các phương pháp giảng dạy đang được áp dụng hiện nay tại một số trường Đại học danh tiếng trên thế giới.
Bàn luận: Có nhiều phương pháp dạy học theo tiếp cận năng lực hiện đại, lựa chọn phương pháp nào phụ thuộc vào quan điểm riêng của giảng viên và đối tượng người học
ABSTRACT:
Context: In the industrial revolution 4.0 epoch, all changes are created strongly, education also has transformation. Students are different from before and so Lecturers also have to change teaching methods to suit the movements of learners in the new era.

	
	Results: This study has two main objectives. Firstly to present a competency-based education process. Secondly to report some appropriate methods to compency-based teaching and applied procedure in famous university in the world.
Discussion: There are many modern teaching methods to competency-based education, the choice depends on the individual views of the lecturer and the specific student.



1. Mở đầu
	Trong bối cảnh thế giới đang chịu những ảnh hưởng nghiêm trọng của dịch bệnh Covid-19, các nước đang phải căng mình khắc phục những hậu quả nặng nề mà dịch bệnh mang đến, khiến các hệ thống kinh tế, chính trị, xã hội, giáo dục … đều bị ảnh hưởng. Song song với đó là cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra mạnh mẽ cũng đã phần nào khắc phục và hỗ trợ các nước vượt qua những khó khăn và thách thức hiện nay. 
	Không nằm ngoài quy luật đó, ở nước ta, việc học tập tập trung tại các cơ sở giáo dục cũng đã chịu những tác động không nhỏ từ cấp học phổ thông cho đến đại học. Các mô hình giáo dục bắt đầu chuyển đổi từ đào tạo tập trung sang trực tuyến nhờ áp dụng những thành quả từ cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0. Việc học tập và trao đổi kiến thức cho phù hợp với thời đại mới và làm giảm tác động của đại dịch là những ưu tiên trong những quyết sách hàng đầu cuả ngành giáo dục hiện nay. Việc chuyển đổi này không chỉ là đơn thuần chuyển đổi từ mô hình học tập này sang mô hình học tập khác mà thực tế phải là cách tiếp cận hoàn toàn mới về phương pháp giảng dạy và cách thức tổ chức lớp học. Làm thế nào để có thể vừa đảm bảo được việc chuyển đổi phù hợp vừa có thể đảm bảo được chất lượng đầu ra của người học là một thách thức không nhỏ đối với những người làm công tác giáo dục trong thời đại hiện nay. Bài báo này thảo luận về phương pháp dạy học theo năng lực, đồng thời cũng nêu ra các chiến lược nhằm thúc đẩy quá trình học tập dựa trên năng lực của người học.
	Giảng dạy và học tập trong bất kỳ chương trình giảng dạy nào đều đòi hỏi những mục tiêu chung, trách nhiệm chung và trách nhiệm chia sẻ giữa người dạy và người học. Trong đó, môi trường học tập hỗ trợ hoặc tạo điều kiện để tối đa hóa thành công trong học tập. Học tập hiệu quả là một quá trình lâu dài, đòi hỏi người học sau khi lĩnh hội có khả năng giải quyết các được tình huống mới, các yêu cầu khác nhau trong công việc. Học tập truyền thống được hiểu là học tập dựa trên các khung chương trình học tập và thời gian của khóa học đã được định sẵn, nơi thành tích được đánh giá bằng khả năng nhớ lại các điểm chính hoặc các thông tin đã được truyền đạt chi tiết. 
	Giáo dục dựa trên năng lực là một cuộc cải cách trong phương pháp giảng dạy. Theo đó, việc học được đánh giá tốt nhất thông qua việc sinh viên thể hiện khả năng học tập thành thạo, hơn là hoàn thành thời gian học trên lớp như cách học truyền thống. Bằng cách xây dựng lại môi trường giáo dục xung quanh người học, việc học tập thực tế của học sinh, phương pháp này sẽ trang bị cho mỗi sinh viên khả năng thích ứng và tồn tại trong nền kinh tế và môi trường ngày càng cạnh tranh trên toàn cầu hiện nay.
	Theo Viện Aurora (Hoa Kỳ), quá trình giáo dục dựa trên năng lực bao gồm những đặc điểm sau (Levine, E. & Patrick, 2019):
·  Sinh viên được chủ động để đưa ra các quyết định quan trọng về trải nghiệm học tập của mình, cách sáng tạo và áp dụng kiến thức cũng như việc minh chứng quá trình học tập của mình.
·  Việc đánh giá phải có ý nghĩa, tích cực và mang lại trải nghiệm học tập mạnh mẽ cho sinh viên, đồng thời cũng phải hiệu quả, kịp thời, phù hợp.
·  Sinh viên nhận được sự hỗ trợ kịp thời, riêng biệt dựa trên nhu cầu học tập cá nhân của mình.
·  Sự tiến bộ của sinh viên dựa trên việc thành thạo về kỹ năng chứ không phải thời gian ngồi trên ghế nhà trường.
·  Sinh viên được chủ động trong lộ trình và tiến độ học tập.
·  Có các chiến lược đào tạo để đảm bảo tính công bằng cho tất cả sinh viên, chiến lược này phải gắn liền với văn hóa, cấu trúc và phương pháp sư phạm của các trường học và hệ thống giáo dục
·  Những yêu cầu phổ biến đối với việc học (kiến thức, kỹ năng và thái độ) phải rõ ràng, có thể đo lường và chuyển giao
	Giáo dục dựa trên năng lực là một sự thay đổi lớn trong văn hóa trường học, cấu trúc và phương pháp sư phạm tập trung vào việc đảm bảo rằng tất cả sinh viên đều thành công và giải quyết những thiếu sót cơ bản của mô hình học tập truyền thống. Các cơ sở giáo dục chuyển sang giáo dục dựa trên năng lực vì những lý do khác nhau: để giúp sinh viên học tập hiệu quả nhất, đạt được sự công bằng hơn, thúc đẩy việc học sâu hơn, hoặc để tạo ra một hệ thống cải tiến liên tục.
2. Kết quả nghiên cứu
	Các chương trình giáo dục dựa trên năng lực được xây dựng từ ý tưởng đó là tập trung vào kết quả (những gì sinh viên biết và có thể làm) hơn là dựa vào các yếu tố đầu vào như cách học của sinh viên, học ở đâu hoặc mất bao lâu để hoàn tất khóa học. Điều này có nghĩa là đối với các chương trình giáo dục theo năng lực, sinh viên được tự do khám phá những cách thức mới để giúp học tập hiệu quả. Một số chương trình dạy học theo năng lực được thiết kế để cho phép người học học theo nhiều phương pháp khác nhau, đôi khi dựa trên các tài nguyên giáo dục mở (bao gồm tài liệu viết, video, bài giảng được ghi lại, v.v.) hoặc học thực hành, học theo dự án. Nhiều chương trình cũng được thiết kế để sinh viên xuất sắc học theo mức độ của riêng họ, thay vì theo mức độ được quy định bởi học kỳ hoặc tín chỉ. Điều này có nghĩa là những sinh viên năng động và xuất sắc hơn có thể hoàn thành chương trình của mình trong thời gian ngắn hơn.
	Có nhiều phương pháp tiếp cận để chuyển từ mô hình học tập truyền thống sang học tập dựa trên năng lực người học, trong khuôn khổ bài báo sẽ trình bày một số tiếp cận và chiến lược phù hợp với phương pháp giảng dạy theo năng lực.
2.1 Chiến lược giảng dạy phù hợp với các miền học tập
	Các miền học tập chính bao gồm: Miền tâm vận động, miền nhận thức và miền xúc cảm (Neil O’Sullivan & Alan Burce, 2014)
	Chiến lược giảng dạy theo năng lực đối với miền tâm vận động có thể được tiến hành theo những cách sau:
· Trình bày cách dự kiến để thực hiện một kỹ năng nhất định. Cho phép người học thực hành trong một thời gian, và sau đó yêu cầu trình diễn lại kỹ năng đó.
· Thiết lập các mô hình hoặc tạo một mô phỏng trong phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, nơi người học có thể thực hành lặp đi lặp lại các kỹ năng với đồng nghiệp hoặc dưới sự giám sát của giảng viên.
· Thiết kế một công cụ đánh giá hợp lệ và đáng tin cậy để sử dụng trong việc xác định năng lực thông qua việc thể hiện kỹ năng của người học.
	Các bước tiến hành đối trong chiến lược giảng dạy đối với miền xúc cảm:
· Thiết kế các dạng bài tập phân hóa được từng cá nhân người học
· Cung cấp một khuôn khổ để phân tích các hoạt động dựa trên các kết quả có thể đo lường được của người học
· Đưa ra các cuộc thảo luận về các giá trị và niềm tin khác nhau đối với năng lực người học
· Tạo ra một công cụ đánh giá hợp lệ và đáng tin cậy để sử dụng trong việc xác định năng lực thực hành của từng cá nhân người học
	Chiến lược giảng dạy với miền nhận thức, trình tự tiến hành như sau:
· Phát triển các trường hợp điển hình từ những yêu cầu thực tế để xác định phương pháp tiếp cận năng lực sao cho phù hợp nhất.
· Hỗ trợ các cuộc thảo luận do người học dẫn dắt để giải quyết các tình huống thực tế.
· Luôn luôn yêu cầu người học cung cấp cơ sở cho việc trả lời các câu hỏi
· Tránh việc trả lời mọi câu hỏi của người học, đặc biệt khi người học biết hoặc đã có định hướng cho câu trả lời.
	Một trong những chiến lược giảng dạy theo năng lực hiệu quả nhất để hướng dẫn người học là đặt câu hỏi theo kiểu “Socrate”. Mục đích chính của cách đặt câu hỏi theo kiểu này là khuyến khích người học thử thách cách người học suy nghĩ, những gì người học đang nghĩ, mục đích là để dẫn đến mục tiêu khiến người học trở thành một người có năng lực.
	Các chiến lược giảng dạy này đều nhằm mục đích giúp người học phát triển cách tư duy mới về những gì họ đang học, khuyến khích người học khám phá kiến thức và kỹ năng mới bằng cách sử dụng tư duy phản biện, hỗ trợ những nỗ lực của người học để tích hợp phương pháp học mới này vào thực tiễn của họ. Giảng viên trở thành một người huấn luyện hoặc người hỗ trợ việc học, chứ không phải là một nhà hiền triết hiểu biết rộng rãi nói cho người học biết phải học gì, học như thế nào và phải làm gì với cách học mới.
2.2 Phương pháp tiếp cận O-CDIO
	Thuật ngữ CDIO hiện nay đã được nhắc tới nhiều, là cụm chữ viết tắt của cụm từ tiếng Anh Conceive Design Implement Operate, nghĩa là: Hình thành ý tưởng, thiết kế, thực hiện và vận hành. Khái niệm CDIO ban đầu được hình thành tại Viện Công nghệ Massachusetts cuối những năm 1990. Phương pháp CDIO sử dụng các công cụ học tập chủ động, chẳng hạn như các dự án theo nhóm và học tập dựa trên vấn đề, để trang bị tốt hơn cho sinh viên kỹ thuật những kiến thức về kỹ thuật cũng như các kỹ năng giao tiếp và các kỹ năng chuyên môn. Ngoài ra, Sáng kiến CDIO cung cấp tài nguyên cho các giảng viên của các trường thành viên nhằm cải thiện khả năng giảng dạy của họ. (“Đề xướng CDIO,” n.d.)
	Đối với phương pháp O-CDIO là một cải tiến từ cách tiếp cận CDIO nguyên bản, chữ đầu tiên “O” là viết tắt của “Observer” (có nghĩa là “Quan sát”) nhấn mạnh tầm quan trọng của việc xác định những yếu tố, hiện tượng ban đầu của vấn đề. Phương pháp O-CDIO tích hợp tư duy thiết kế (Design Thinking), tư duy hệ thống (System Thinking) lấy con người làm trung tâm (Human-Centered Approach) trong việc giảng dạy, đồng thời khuyến khích các khóa học áp dụng các cách tư duy này  xuyên suốt trong chương trình đào tạo. Cả 2 cấu trúc trong phương pháp CDIO truyền thống và O-CDIO đều chia sẻ cùng quan điểm với việc học, quan sát người học từ cụ thể đến trừu tượng. Ngoài ra, để kích thích việc học tập thông qua trải nghiệm, phương pháp O-CDIO còn bao gồm nhiều phương pháp học tập tích cực khác chẳng hạn như học thông qua giải quyết vấn đề (Problem Based- Learning), học tập dựa trên dự án (Project Based- Learning), học tập qua chủ đề của cuộc nói chuyện (Storytelling Based-Learning), học tập dựa trên thử thách (Challenge Based-Learning) miễn là thông qua các phương pháp này có thể giúp người học đạt được chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo. (Ville Taajamaa, Mona Eskandari, Barbara A. Karanian và Antti Airola, 2016)
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Hình 1. Minh họa cách vận dụng phương pháp O-CDIO 
(từ Ville Taajamaa et al. , 2016, trang 3)

	Dựa theo hình 1, phương pháp O-CDIO tập trung vào quá trình giải quyết vấn đề, có 3 bước tiến hành cơ bản:
	- Bước đầu tiên tập trung vào vấn đề thông qua xác định và mở rộng toàn bộ dữ liệu liên quan đến vấn đề trước khi chuyển sự chú ý đến các giải pháp khả thi, ở bước này có thêm công cụ “Quan sát” khi xác định vấn đề.
	- Bước thứ hai, sử dụng phương pháp tư duy thiết kế (Design Thinking), trong bước này, sự phức tạp của vấn đề được chuyển thành một loạt các giải pháp khả thi (thông qua bước “ Lên ý tưởng”) có thể thực hiện được trong bước tiếp theo là bước Triển khai (Implement)
	- Bước thứ ba, “Triển khai” , trong bước này có sự kết hợp giữa tư duy thiết kế và tư duy hệ thống (System Thinking) trong việc giải quyết vấn đề.
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Hình 2. So sánh giữa phương pháp CDIO truyền thống và O-CDIO
(từ Ville Taajamaa et al. , 2016, trang 4)

	Trong cách tiếp cận O-CDIO, các bước  “Quan sát” và “Thiết kế” sử dụng Tư duy thiết kế lấy con người làm trung tâm, còn các bước “Lên ý tưởng”, “Triển khai” và “Vận hành” sử dụng Tư duy hệ thống kết hợp với nền tảng kiến thức Khoa học tự nhiên. Cách tiếp cận O-CDIO nhấn mạnh đến khả năng tư duy thiết kế lấy con người làm trung tâm, với bước “Quan sát” để có thể giúp người học tìm ra những ý tưởng đầu tiên cho dự án của mình thông qua phương pháp kể chuyện (Storytelling) của giảng viên để kích thích trí tưởng tượng và khám phá của người học. Cũng chính nhờ những phương pháp tiếp cận tiến bộ này mà đã có nhiều dự án khởi nghiệp, các ý tưởng sáng tạo thành công với lượng vốn huy động lớn mà những thành viên trong dự án còn chưa tốt nghiệp chương trình học.
	Tại Đại học Stanford, California, Hoa Kỳ, đã áp dụng cách tiếp cận O-CDIO để giảng dạy tại Khoa Cơ khí thông qua phương pháp học tập dựa trên việc kể một câu chuyện (Storytelling Based Learning) trong một khóa học có tên là : “Tell – Make- Engage”. Mục tiêu trước hết là trang bị cho sinh viên các phương pháp và kỹ năng để xác định một vấn đề qua câu chuyện được kể, thứ hai là để thách thức các cá nhân hoặc một nhóm sinh viên trở nên chú ý vào câu chuyện, từ đó sinh viên trở nên cố gắng hơn, hoàn thiện hơn để đạt được mục tiêu của mình. (Ville Taajamaa et al. , 2016)
	Mô hình tiếp cận O-CDIO có các phương pháp Tư duy thiết kế lấy con người làm trung tâm trong đào tạo sinh viên kỹ thuật thông qua chương trình giảng dạy từ ngày đầu tiên đến khi tốt nghiệp. Các bước quá trình trong mô hình tiếp cận giúp cải thiện kiến thức, kỹ năng và thái độ của người học hằng ngày, năng lực của người học được thể hiện rõ ràng và được đánh giá một cách khoa học, hiệu quả, chính xác. Thông qua cách tiếp cận này, sinh viên sẽ chủ động hơn trong việc học tập, rèn luyện được các kỹ năng và quan trọng là có thể điều chỉnh việc học phù hợp với năng lực của mình.
2.3 Phương pháp Giáo dục tích hợp trong công việc 
	Giáo dục tích hợp trong việc là một chương trình thực tập đặc biệt tại tai một số trường cao đẳng và đai học trên thế giới hiện nay. Giáo dục tích hợp trong việc được định nghĩa là trải nghiệm học tập dựa trên những công việc thực tế diễn ra trong bối cảnh nghề nghiệp tương lai của sinh viên hoặc thông qua việc phát triển các kỹ năng sẽ được sử dụng trong các nghề nghiệp đó. Mục tiêu của phương pháp này là giúp sinh viên phát triển một loạt các kỹ năng có giá trị áp dụng vào các tình huống thực tế.
	Giáo dục tích hợp trong việc là một thành phần bắt buộc của tất cả các chương trình đại học toàn thời gian ở Trường Đại học Bách Khoa Hồng Kông (PolyU). Để đủ điều kiện tốt nghiệp, sinh viên phải hoàn thành một hoạt động Giáo dục tích hợp trong công việc ít nhất 120 giờ và đạt điểm đậu đối với bài đánh giá trong thời gian học tại trường. (“work-integrated-education,” n.d.)
	Giảng viên cần xây dựng các hoạt động học tập nhằm yêu cầu sinh viên áp dụng một cách thích hợp kiến ​​thức thông qua việc học tập trước đó để đưa ra phản biện cho các quyết định trong bối cảnh liên quan đến công việc. Ngoài ra, sinh viên được dạy và khuyến khích phản ánh các quyết định và hành động của chính họ trong các hoạt động liên quan đến công việc đó để tự đánh giá bản thân.
	Giảng viên sẽ liên kết với các nhà tuyển dụng đang tìm kiếm những sinh viên tốt nghiệp có thể trở thành thành viên của một doanh nghiệp, đồng thời hỗ trợ vào quá trình kết nối giữa sinh viên tốt nghiệp với nhà tuyển dụng.
	Tạo cơ hội để sinh viên dành một thời gian nhất định trong một doanh nghiệp nhằm thực hiện các nhiệm vụ thực sự với sự giám sát của giảng viên hoặc người điều phối. Sinh viên học cách tích hợp lý thuyết đã học trước đó với ứng dụng thực tế của nó tại nơi làm việc đồng thời có thể phát triển năng lực chuyên môn..
	Sinh viên làm việc - với tư cách cá nhân hoặc theo nhóm - trong một dự án thực tế cho một đối tác của nhà trường, đúng ngành nghề mà sinh viên theo học. Các dự án được hoàn thành dưới sự giám sát của giảng viên hoặc người phụ trách của công ty tiếp nhận. Thông qua việc học cách tích hợp và áp dụng lý thuyết đã học trước đó, sinh viên có thể phát triển các kỹ năng trong việc quản lý dự án, liên lạc với khách hàng và có thể được yêu cầu làm việc trong các nhóm đa lĩnh vực.
	Giảng viên thiết kế các module hoặc chương trình cho việc học tập tích hợp công việc. Việc cân nhắc đầu tiên khi thiết kế một đơn vị học tập tích hợp công việc là xác định xem liệu các hoạt động học tập được lên kế hoạch có thực sự là giáo dục tích hợp công việc hay không? Các nguồn lực hỗ trợ cho việc học tập có thực sự phù hợp chưa? Sinh viên cũng nên học cách tích hợp việc học của mình và phản ánh về các hoạt động tại nơi làm việc cho giảng viên.
	Quá trình thiết kế một module học tập tích hợp công việc nên tham khảo thêm các module khác hoặc môn học khác trong cùng chuyên ngành hoặc cùng khóa học. Cụ thể, các module đào tạo tích hợp công việc thường được đưa vào năm cuối của khóa học và điều quan trọng là phải xem xét sinh viên đã chuẩn bị trước như thế nào cho module mà giảng viên đang thiết kế. Có những kỹ năng và năng lực nhất định mà các học sinh tham gia module đào tạo thông qua tích hợp công việc phải có từ trước. Từ đó, giảng viên có thể xác định được những kỹ năng, năng lực tiên quyết đã được đào tạo ở module nào, môn học nào trước đó. Đồng thời, giảng viên khi thiết kế module cũng cần xác định vị trí mà sinh viên có cơ hội để thực hành các kỹ năng này và sinh viên sẽ phản hồi về module đào tạo tích hợp công việc cho giảng viên trong suốt quá trình học. (“Work-Integrated-Learning,” n.d)
	Giảng viên khi hướng dẫn sinh viên học tập theo phương pháp này cần đảm bảo sinh viên có thể thể hiện các năng lực sau:
· Tích hợp hiệu quả và áp dụng thích hợp các kiến thức đã học tập trước đó để chứng minh cho các quyết định trong trong bối cảnh thực tại của công việc.
· Thể hiện được năng lực tại nơi làm việc, có tính chuyên nghiệp, sự tự tin, có khả năng giao tiếp hiệu quả, tự chịu trách nhiệm khi ra quyết định và có nhận thức về các vấn đề văn hóa, xã hội.
· Suy nghĩ kỹ về các quyết định, lựa chọn và hành động cá nhân tại nơi làm việc, đồng thời phải đánh giá một cách nghiêm túc về các quyết định, lựa chọn, hành động đó.
	Đối với việc đánh giá sinh viên qua phương pháp học tập tích hợp với công việc thì có một số thách thức và khó khăn trong việc đánh giá hiệu quả thành tích của sinh viên. Bản chất của việc đánh giá người học có nghĩa là cần tập trung vào kết quả học tập của sinh viên trong bối cảnh làm việc thực tế. Việc này có một trở ngại đó là vị trí của người học diễn ra ở khoảng cách xa với người đánh giá, và thường thì dễ dàng đánh giá sản phẩm công việc của người học hơn là quá trình họ tham gia vào các nhiệm vụ đã được phân công. Cũng nên xem xét thực tế là mỗi sinh viên đăng ký module này sẽ có khả năng hoàn thành một loạt nhiệm vụ duy nhất tại nơi làm việc và được đánh giá bởi nhiều người đánh giá khác nhau tại nơi làm việc đó. Điều quan trọng là xây dựng, thiết kế một khung đánh giá phục vụ cho các nhiệm vụ công việc duy nhất đó nhưng cho phép kiểm duyệt thành tích của sinh viên. Điều này đòi hỏi các giảng viên phải thiết kế một khung đánh giá được chuẩn hóa và xây dựng cẩn thận, với các hướng dẫn chấm điểm rõ ràng có chứa cả tiêu chí và mức độ hoàn thành cụ thể.
3. Kết luận
	Khi cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn tiến, thay đổi mọi mặt cuộc sống và giáo dục thì người giảng viên cũng không thể đứng ngoài thách thức đó. Người thầy có thái độ đúng phải là chủ động, hào hứng đón nhận như một cơ hội đồng thời cũng là thách thức phải vượt qua. Người thầy xác định vấn đề cần quan tâm đặc biệt là đối tượng người học ngày nay rất khác trước, với động cơ tình cảm và sự quan tâm rộng hơn về cả không gian và thời gian. Nếu trước đây học để tham gia một vài lĩnh vực thì ngày nay, người học quan tâm đến rất nhiều lĩnh vực nếu không nói là tất cả để có thể giúp họ tồn tại trong xã hội thay đổi, nhiều biến động.
	Việc học tập là một công việc suốt đời và luôn thay đổi khi thế giới thay đổi, đặc biệt là đối với lĩnh vực kỹ thuật đều có những sự phát triển và biến đổi mạnh mẽ trong thời đại Cách mạng công nghiệp 4.0, đòi hỏi người giảng viên dạy nghề cũng cần có những điều chỉnh về mọi mặt cho phù hợp cũng như đảm bảo việc giảng dạy có hiệu quả. Thông qua bài báo tác giả muốn đưa ra những gợi ý về các phương pháp giảng dạy dựa trên năng lực của sinh viên nhằm mục đích nâng cao chất lượng dạy và học tại các cơ sở giáo dục trong nước ta hiện nay. Có rất nhiều phương pháp khác nhau để giảng viên có thể đạt được mục tiêu giảng dạy của mình, mỗi phương pháp đó lại có những ưu và nhược điểm riêng, phù hợp với từng đối tượng người học riêng, nhưng lựa chọn phương pháp nào và làm sao để sinh viên có thể phát huy được các khả năng tiềm ẩn của mình để có thể tồn tại và thành công trong xã hội hiện đại ngày nay thì đó mới chính là thành công của người thầy.
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