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Abstract
The fourth industrial revolution, which has an unprecedented speed of development in history, has had a profound impact on all areas of social life, including education and training. That impact has been setting extremely urgent requirements for the cause of fundamental and comprehensive renovation of education, training and vocational education. This is the challenge in training human resources according to the needs of the times. In particular, it has a direct impact on the building of the teaching staff at Ly Tu Trong Quality College in Ho Chi Minh City, must be pioneers in their awareness and actions to adapt to the public revolution. Industry 4.0. The article offers some solutions to improve the quality of the teaching staff of Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City to meet the development of the industrial revolution 4.0.
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Tóm tắt
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, là cuộc cách mạng có tốc độ phát triển nhanh chưa từng có trong lịch sử, đã và đang tác động sâu rộng đến mọi lĩnh vực đời sống xã hội trong đó có giáo dục đào tạo. Sự tác động đó đã và đang đặt ra những yêu cầu vô cùng cấp bách cho sự nghiệp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo, giáo dục nghề nghiệp. Đây chính là thách thức trong việc đào tạo nguồn nhân lực theo nhu cầu của thời đại. Trong đó, có tác động trực tiếp đến việc xây dựng đội ngũ giảng viên ở trường Cao đẳng chất lượng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, phải tiên phong trong nhận thức và hành động của mình để thích ứng với cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Bài viết đưa ra một số giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đáp ứng sự phát triển của cách mạng công nghiệp 4.0.
Từ khoá: Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, cách mạng công nghiệp 4.0.
1. Khái quát cuộc cách mạng công nghiệp 4.0
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư (cách mạng công nghiệp 4.0) bắt đầu xuất hiện từ thập niên đầu tiên của thế kỷ XXI. Cách mạng công nghiệp 4.0 (CMCN 4.0) là sự gắn kết giữa các nền công nghệ, làm xóa đi ranh giới giữa thế giới vật thể, thế giới số hóa và thế giới sinh học. Đó là các công nghệ internet vạn vật, trí tuệ nhân tạo, người máy, xe tự lái, in ba chiều, máy tính siêu thông minh, công xưởng thông minh, công nghệ nano, công nghệ sinh học… Đây là cuộc cách mạng về sản xuất thông minh dựa trên các thành tựu đột phá trong các lĩnh vực công nghệ khác nhau với nền tảng là các đột phá của công nghệ số. Trung tâm của cuộc CMCN 4.0 là công nghệ thông tin và internet kết nối vạn vật (IoT), không chỉ giúp con người giao tiếp với con người, mà còn là con người giao tiếp với máy, con người giao tiếp với đồ vật và đồ vật giao tiếp với nhau…
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Cuộc CMCN 4.0 sẽ tạo ra sự thay đổi mạnh mẽ về phân bố nguồn lực sản xuất, cách thức sản xuất và tiêu dùng nhờ vào sự phát triển mạnh mẽ của khoa học công nghệ. Nền sản xuất “tự động” đặc trưng của cách mạng công nghiệp lần thứ 3 sẽ sớm chuyển sang nền sản xuất “thông minh”, trong đó các máy móc được kết nối internet và liên kết với nhau qua một hệ thống có thể tự vận hành toàn bộ quá trình sản xuất theo một kế hoạch đã được xác lập từ trước.
Làn sóng công nghệ mới với sản xuất thông minh sẽ giúp công nghệ phát triển và kéo theo năng suất tăng cao. Nhưng để có thể áp dụng được “sản xuất thông minh” vào thực tiễn thì không thể thiếu một nguồn nhân lực chất lượng cao. Vì vậy, nhiệm vụ đặt ra đối với ngành giáo dục đào tạo, giáo dục nghề nghiệp (GDNN), đặc biệt trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh (Tp.HCM) cần phải có định hướng cụ thể để thích ứng với thời cuộc, nâng cao chất lượng giảng viên để đào tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng với yêu cầu đòi hỏi của thị trường lao động. Bởi, nguồn nhân lực chất lượng cao luôn là yếu tố quyết định cho sự phát triển.
2. Tác động của Cách mạng công nghiệp 4.0 tới trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
CMCN 4.0 là đỉnh cao mới của sự phát triển công nghệ, có tác động đến toàn bộ đời sống con người cả về công việc, giải trí và kết nối thông tin. CMCN 4.0 mang lại nhiều lợi ích lâu dài về hiệu quả và năng suất lao động, giảm chi phí sản xuất, giúp mở rộng thị trường và thúc đẩy tăng trưởng kinh tế. Đối với giáo dục đào tạo, GDNN và trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM, CMCN 4.0 tạo điều kiện để đổi mới tư duy và phương pháp đào tạo, học tập thông qua kết nối các thiết bị thông minh, các lớp học ảo, lớp học trực tuyến…
Tuy nhiên, CMCN 4.0 cũng đem lại không ít thách thức, đặc biệt là với thị trường lao động, hệ thống GDNN và trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM. Điểm yếu của lao động Việt Nam hiện nay, kể cả lao động đã qua đào tạo nghề là kỹ năng, ngoại ngữ và tác phong làm việc công nghiệp. Trong khi đó, CMCN 4.0 sẽ tạo điều kiện tốt cho kinh tế tri thức toàn cầu phát triển, chắc chắn lao động giản đơn, năng suất thấp sẽ không có “chỗ đứng” và tạo ra nhiều việc làm ở các ngành nghề đòi hỏi trình độ tư duy, sáng tạo cao như công nghệ thông tin, thiết kế, tự động hoá... 
CMCN 4.0 sẽ tạo ra thị trường lao động 4.0, cùng với đó là hệ thống giáo dục đào tạo, GDNN và trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM 4.0. Điều này đòi hỏi những kỹ năng mới trong lao động cần phải truyền tải và thực hiện trong trường. Bên cạnh những kỹ năng chuyên môn, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM cũng phải chú trọng đến kỹ năng số, kỹ năng ngoại ngữ, năng lực sáng tạo, kỹ năng khởi nghiệp của sinh viên (SV)…
Chỉ thị số 24/CT-TTg ngày 28/5/2020 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh phát triển nhân lực có kỹ năng nghề, góp phần nâng cao năng suất lao động và tăng năng lực cạnh tranh quốc gia trong tình hình mới, đã chỉ ra hạn chế của GDNN hiện nay. Quy mô, cơ cấu và chất lượng nhân lực có kỹ năng nghề vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, nhất là trong bối cảnh do ảnh hưởng của dịch Covid-19, xu hướng tự động hóa, điện tử hóa, số hóa, tác động của CMCN 4.0 và hội nhập quốc tế.
Do đó, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM, là một trong những trường Cao đẳng chất lượng cao thuộc hệ thống GDNN cần đưa ra những chiến lược và biện pháp cụ thể về chất lượng giảng viên (GV), đồng bộ nhằm hạn chế thách thức trong phát triển kỹ năng, giáo dục và đào tạo, đồng thời, tận dụng các cơ hội to lớn do CMCN 4.0 mang lại. Qua đó, góp phần nâng tầm kỹ năng lao động Việt Nam, nâng cao năng suất lao động và tăng năng lực cạnh tranh quốc gia trong thời kỳ mới.
3. Những yêu cầu đặt ra đối với đội ngũ giảng viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đáp ứng xu thế phát triển cách mạng công nghiệp 4.0
Trước tác động của cuộc CMCN 4.0, nhiều quốc gia ngày càng nhận thức rõ xã hội, muốn tiến bộ thì phải dựa vào sức mạnh của tri thức, được bắt nguồn từ việc khai thác tiềm năng sáng tạo vô tận của con người. Vì vậy, việc phát huy nguồn lực của con người là nhân tố cơ bản của sự phát triển nhanh, bền vững. Trong Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2011-2020, Đảng ta khẳng định: “Phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao, tập trung vào đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục quốc dân; gắn kết chặt chẽ phát triển nguồn nhân lực với phát triển và ứng dụng khoa học công nghệ”. Để hiện thực hóa chủ trương của Đảng, cần phải phát triển toàn diện, hiện đại nền giáo dục, đặc biệt là GDNN. Bởi vì, GDNN trong đó có trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM đóng vai trò quan trọng trong sự nghiệp đổi mới và cải cách hệ thống giáo dục. Nhiệm vụ quan trọng này đòi hỏi đội ngũ GV trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM cần đáp ứng những yêu cầu cơ bản như sau:
Thứ nhất, đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn, bậc nghề, nghiệp vụ sư phạm cao, hiểu biết sâu rộng trên nhiều lĩnh vực.
CMCN 4.0 đòi hỏi phải có nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng được các yêu cầu về kiến thức, kỹ năng và phẩm chất, vốn liên tục thay đổi trong môi trường lao động mới. Do đó, danh mục ngành, nghề đào tạo sẽ phải điều chỉnh, cập nhật liên tục, từ đó hàng loạt ngành, chuyên ngành cũ sẽ mất đi và thay vào đó là cơ hội cho sự phát triển của những ngành, chuyên ngành đào tạo mới, đặc biệt là liên quan đến sự tương tác giữa con người và máy móc. Vì vậy, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM sẽ phải chuyển đổi mạnh mẽ sang mô hình chỉ đào tạo “những gì thị trường cần”, những nội dung của các môn học cơ bản sẽ phải được rút ngắn và thay thế vào đó là những nội dung cần thiết để đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động và giúp người học thực hiện được phương châm “học tập suốt đời”. Bên cạnh đó, giáo dục phải giúp người học phát triển về năng lực, thúc đẩy đổi mới và sáng tạo để thích ứng trong môi trường làm việc thường xuyên thay đổi.
Thứ hai, đội ngũ giảng viên phải có khả năng thích ứng, tiếp cận nhanh với sự phát triển của nhà trường.
Nhằm đáp ứng yêu cầu về nguồn nhân lực chất lượng cao trong bối cảnh CMCN 4.0, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM phải thay đổi các hoạt động đào tạo như đổi mới chương trình, phương pháp giảng dạy, quản lý SV, phương pháp kiểm tra, đánh giá chuẩn đầu ra, với sự ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin. Nhà trường không chỉ đào tạo trực tiếp mà còn đào tạo trực tuyến, GV không cần đứng lớp, người học sẽ được hướng dẫn học qua mạng internet; SV có cơ hội để tiếp cận, tích luỹ, chắt lọc những kiến thức phù hợp với bản thân và công việc. Hiện nay, việc liên kết giữa cơ sở đào tạo với các tổ chức, doanh nghiệp là yêu cầu tất yếu để phân chia các nguồn lực chung, làm cho các nguồn lực được sử dụng với hiệu quả cao nhất. Điều này sẽ tác động đến việc bố trí cán bộ quản lý và đội ngũ GV của trường. Nếu như GV của trường giảng dạy bằng máy chiếu, video, chia sẻ tài liệu trên mạng, thì trong cuộc CMCN 4.0 tất cả dữ liệu của người học từ mã số, điểm số, thông tin cá nhân đều được số hóa. GV thay vì tập trung cung cấp cho người học các kiến thức, kỹ năng trên lớp, phải định hướng cho SV biết cách học tập sao cho thích hợp với nhu cầu, khả năng của mình, cách tư duy và xử lý các tình huống trong cuộc sống, qua đó hình thành năng lực tiếp cận và giải quyết vấn đề. Bên cạnh đó, GV phải là người hướng dẫn, điều phối, tổ chức hoạt động và đánh giá kết quả học tập, sáng tạo của SV. 
Thứ ba, đội ngũ giảng viên đáp ứng yêu cầu về ngoại ngữ và công nghệ thông tin.
Ngày nay, môi trường giáo dục không chỉ diễn ra trong phạm vi nhà trường mà mở rộng ra phạm vi toàn cầu. Người học có thể chủ động nghiên cứu tài liệu cũng như tương tác với GV ở mọi thời điểm bằng máy tính hoặc điện thoại thông minh. Công nghệ thực tế tăng cường/thực tế ảo (AR/VR) được sử dụng rộng rãi, giúp người học trải nghiệm và rèn luyện kỹ năng. Theo nghiên cứu của các nhà khoa học giáo dục trên thế giới, hiện nay có khoảng hơn 200 công cụ hỗ trợ có thể áp dụng vào quá trình giảng dạy và nghiên cứu. Đồng thời, nhờ ứng dụng các công nghệ AI, Big Data và IoT, lãnh đạo nhà trường, GV có thể thu thập dữ liệu, phân tích và đánh giá chính xác về người học; theo dõi quá trình học tập tại nhà, kiểm tra mức độ hoàn thành bài tập và thông báo kết quả học tập tới SV cũng như gia đình. Tuy nhiên, không ít GV chưa hiểu và sử dụng được những công cụ mới này trong thực tiễn, hiệu quả giảng dạy vì vậy không cao. Do đó, để có thể cập nhật những kiến thức hiện đại mang tính toàn cầu, cũng như ứng dụng công nghệ thông tin thành thạo trong quá trình giảng dạy, đội ngũ GV trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM phải giỏi về ngoại ngữ và công nghệ thông tin, làm chủ công nghệ và tạo ra sự tự do, sáng tạo trong công tác đào tạo.
4. Giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đáp ứng sự phát triển cách mạng công nghiệp 4.0
Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước trước sự phát triển mạnh mẽ của CMCN 4.0, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM cần nâng cao chất lượng đội ngũ GV bằng các giải pháp sau:
Thứ nhất: Luôn luôn đổi mới phương pháp giảng dạy, đáp ứng sự đa tính cách của người học: 
Thay đổi quan trọng nhất là GV phải thay đổi phương pháp giảng dạy từ người truyền đạt các kiến thức trở thành người giúp SV thay đổi kỹ năng giải quyết vấn đề, tư duy sáng tạo và xóa mù thông tin. Cách dạy cũ không thể tạo ra những công dân thích hợp với sự phát triển của CMCN 4.0 – những công dân toàn cầu.
Thay đổi về tư duy, giúp SV có kỹ năng giải quyết vấn đề, tư duy sáng tạo là rất quan trọng, giúp SV cần làm gì, học gì và như thế nào để đạt được mục đích học tập mình đề ra. Nếu đến trường chỉ được truyền đạt kiến thức thì sách, sách điện tử, công nghệ dạy học được trang bị đầy đủ với không gian rộng hơn rất nhiều so với lớp học,... cũng có thể đảm đương nhiệm vụ này.
Trong xã hội thông tin, GV phải giúp SV điều chỉnh định hướng về chất lượng và ý nghĩa của nguồn thông tin, phải là nhà giáo dục chuyên nghiệp có đầu óc sáng tạo, biết phê phán, tư duy độc lập, năng lực hợp tác tích cực và hỗ trợ có hiệu quả giữa người học với những gì họ muốn biết, là người cung cấp cách hiểu mới cho người học. Sự biến đổi lớn về vai trò người dạy - truyền thụ kiến thức theo cách truyền thống sang vai trò xúc tác và điều phối, họ phải chuyển sang chức năng hướng dẫn người học.
Với điện toán đám mây (cloud computingy), công nghệ số kết nối toàn cầu và giao tiếp trong không gian rộng và thời gian đa chiều, bởi trong thế giới “ảo” lại hóa thật và sâu, tưởng rộng và xa nhưng rất gần và hữu ích với việc học và cả trong cuộc sống. Đồng thời người dạy cũng cần thay đổi phương pháp giảng dạy, dần dần chuyển đổi từ phương pháp đọc - chép - học thuộc lòng sang hình thức giảng dạy khác phù hợp hơn như dạy học nêu vấn đề, thảo luận nhóm, seminar, báo cáo, học tập lý thuyết kết hợp sinh hoạt thực tế,...
Thứ hai: Nâng cao năng lực sử dụng các phương tiện công nghệ cho đội ngũ giảng viên, phục vụ quá trình dạy học:
Đây là nội dung hết sức quan trọng, có áp dụng và vận dụng tốt thành tựu của CMCN 4.0 là cơ sở để nâng cao chất lượng dạy và học. GV phải là người có năng lực quản lý, khai thác tài nguyên mạng, có khả năng sử dụng thành thạo các phương tiện công nghệ để phục vụ quá trình dạy học. Để có được những năng lực này, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM cần chú trọng bồi dưỡng năng lực sử dụng các phương tiện công nghệ phục vụ quá trình giảng dạy bằng cách mở các khóa huấn luyện ngắn hạn hoặc tổ chức các buổi trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm của các GV có kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin hiệu quả trong giảng dạy. Công tác này nên tiến hành thường xuyên và liên tục tập trung vào những nội dung: cách số hóa bài giảng, tài liệu giảng dạy, upload lên thư viện điện tử để SV dễ dàng truy cập, GV dễ dàng kiểm soát, cập nhật mới mỗi năm; cách thiết kế những lớp học trực tuyến, xây dựng diễn đàn học tập, trao đổi học thuật trên mạng Internet; tập huấn sử dụng thư viện điện tử, khai thác tài nguyên vô tận trên mạng Internet phục vụ giảng dạy. Bên cạnh đó, để tạo điều kiện cho việc phát triển năng lực này của GV, nhà trường cần phải công bố những phương tiện công nghệ mà GV có thể sử dụng để phục vụ hỗ trợ quá trình giảng dạy. Khi GV quản lý, am hiểu được các phương tiện công nghệ sẵn có, họ sẽ chủ động, sáng tạo hơn trong việc ứng dụng công nghệ và cho phép cũng như hướng dẫn học trò của mình sử dụng để cải tiến quá trình học tập.
Thứ ba: Bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ giảng viên bằng các phương pháp hiện đại, tiên tiến: 
Việc bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ GV, đặc biệt là GV trẻ là việc hết sức quan trọng, hoạt động này có thể được diễn ra bằng nhiều hình thức khác nhau. Ngoài việc mỗi GV nêu cao tinh thần chủ động tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực chuyên môn, các khoa cũng thường xuyên bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ GV với nhiều hình thức, phương pháp hiện đại, tiến tiến, phong phú như: Tổ chức thông qua bài giảng, giảng thử, giảng mẫu cho các GV trong trường theo các nội dung chuyên sâu về phương pháp giảng dạy, kỹ năng xử lý tình huống, nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng truyền cảm hứng cho người học, cũng như về kiến thức chuyên môn đối với từng môn học. Trong đó, đặc biệt chú trọng phát huy vai trò của các bộ môn trong các hoạt động phương pháp nhằm giúp GV đổi mới phương pháp giảng dạy, rèn luyện, nâng cao tay nghề sư phạm.
Trong giảng dạy, luôn đặt ra yêu cầu cao với khoa, bộ môn và từng GV. Công tác chuẩn bị bài giảng, kế hoạch giảng bài luôn đầy đủ, chu đáo. Các phương pháp giảng dạy mới, tiên tiến, đào tạo trực tuyến, từ xa được đội ngũ GV cập nhật, bổ sung kịp thời, áp dụng vào quá trình giảng dạy. GV thường xuyên cập nhật kiến thức, phương thức, mô hình giảng dạy 4.0 như: Mô hình E-learning (đây là mô hình hệ thống quản lý qua mạng); mô hình B-learning (mô hình dạy học kết hợp hình thức học tập trên lớp với hình thức học hợp tác qua mạng máy tính và tự học); mô hình ứng dụng kỹ thuật hội thảo truyền hình (là dịch vụ cho phép nhiều người hội thảo từ xa, với sự xuất hiện của hình ảnh và âm thanh từ một người đến những người còn lại, mô hình giáo dục thông minh 4.0 liên kết chủ yếu giữa các yếu tố nhà trường - nhà quản lý - nhà doanh nghiệp, tạo điều kiện cho việc đổi mới, sáng tạo và năng suất lao động trong xã hội tri thức; nội dung giảng dạy phải gắn với yêu cầu thực tiễn của đơn vị, đồng thời kết hợp liên thông được với kiến thức từ các môn học khác, sử dụng đa dạng các phương pháp dạy học theo nguyên tắc “lấy người học làm trung tâm”, giảm tải tối đa giờ giảng trên lớp để người học có thời gian tự học và tự nghiên cứu.
Thứ tư: Nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học cho đội ngũ giảng viên: 
Giảng dạy và nghiên cứu khoa học (NCKH) là hai nhiệm vụ chính và bổ trợ cho nhau. Một người GV có trình độ chuyên môn nghiệp vụ giỏi sẽ là nền tảng vững chắc để thúc đẩy năng lực NCKH phát triển. GV có năng lực NCKH tốt sẽ khám phá được nhiều cái mới, cái tiên tiến về nội dung, phương pháp phục vụ cho công tác giảng dạy. Thông qua NCKH, năng lực tư duy của GV cũng được rèn luyện và tăng cường.
Trong thời đại CMCN 4.0, con người luôn phải tìm tòi, khám phá và thích nghi với những biến đổi khôn lường do sự phát triển của công nghệ mang lại. Vì thế, xu thế đào tạo theo hướng nghiên cứu đã được nhiều chuyên gia đề xuất. Để đào tạo theo hướng nghiên cứu, người GV trước hết phải là những chuyên gia NCKH mới có thể đào tạo ra nguồn nhân lực có năng lực NCKH và óc sáng tạo mạnh mẽ. 
Việc bồi dưỡng năng lực NCKH cho GV cần được trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM tiến hành thường xuyên và liên tục với những biện pháp như: Gắn NCKH với đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy và thực tiễn giáo dục; kết hợp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ với NCKH; xây dựng các nhóm nghiên cứu theo chuyên ngành nhằm tăng cường trao đổi học thuật, kỹ năng NCKH; tổ chức và khuyến khích GV tham gia hội nghị, hội thảo khoa học trong và ngoài nước nhằm trao đổi kinh nghiệm NCKH. 
Thứ năm: Nâng cao trình độ ngoại ngữ cho đội ngũ giảng viên: 
Để tiếp cận những tri thức khoa học và công nghệ tiên tiến do sự phát triển của CMCN 4.0 mang lại, người GV không thể không thông thạo ngoại ngữ. Đây là điều kiện cần thiết để GV hội nhập với xu hướng kết nối toàn cầu hóa, hội nhập thế giới. Vì thế người GV cần nâng cao trình độ ngoại ngữ bằng nhiều biện pháp khác nhau như học theo các chương trình đào tạo, tự học hay thông qua sách báo, phim ảnh,...Đồng thời, nhà trường cần tạo nhiều điều kiện hơn nữa để giúp GV nâng cao trình độ tiếng Anh, như tăng cường sinh hoạt học thuật, giảng dạy những học phần chuyên ngành bằng tiếng Anh để cả GV và SV có điều kiện nghiên cứu sâu chuyên ngành của mình bằng tiếng Anh; giới thiệu và tập huấn cho GV cách viết bài, cách liên hệ gửi bài đăng trong các hội thảo, tạp chí quốc tế theo đặc thù từng chuyên ngành bằng tiếng Anh.
Thứ sáu: Bồi dưỡng, phát triển chuẩn đạo đức nghề nghiệp giảng viên: 
Đạo đức nghề nghiệp của GV, đó là sự trung thực, đáng tin cậy là điểm tựa cho SV, có đam mê và gắn bó lâu dài với sự nghiệp giảng dạy, tận tâm, tận tụy với công việc định hướng SV, trong giao tiếp luôn ứng dụng các quy tắc ứng xử chuẩn mực, là người có trình độ cao, có thói quen học tập và nghiên cứu không ngừng.
Những năng lực then chốt này sẽ giúp người GV có cái nhìn toàn diện, đủ độ sâu và độ rộng để hoàn thiện bản thân và đồng hành cùng sự phát triển của thế hệ trẻ trong thời đại giáo dục 4.0.
Kết luận
Trước tác động của cuộc CMCN 4.0 diễn ra trên nhiều lĩnh vực và để đáp ứng được yêu cầu đặt ra, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM cần phải nhanh chóng thay đổi phương thức đào tạo cho phù hợp với xu hướng phát triển của thế giới theo sự phát triển mạnh mẽ của khoa học và công nghệ thông tin. Một trong những nhân tố chủ yếu quyết định sự thành công của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM là đội ngũ GV. Vì vậy, mỗi GV cần quyết tâm và kiên trì, nỗ lực hết mình, trước hết cần chủ động tìm hiểu và ứng dụng những thành tựu của khoa học - công nghệ vào việc nâng cao hiệu quả công tác giảng dạy, từ đó góp phần đào tạo được nguồn nhân lực có số lượng, chất lượng đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của cuộc CMCN 4.0 đang diễn ra hiện nay./.
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