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TÓM TẮT:
Chính từ vậy việc tự học là rất quan trọng trong việc phát triển tư duy để hoàn thiện năng lực người dạy, mang đến hiểu biết sáng tạo cho sinh viên. Trong bài viết này, tác giả xin chia sẻ một số quan điểm về năng lực và năng lực tự học theo cách nhìn riêng gồm: cá nhân và quá trình tự nhận thức, sự tương hỗ trong bộ phận chuyên môn nghiệp vụ – cơ quan mà người thầy công tác, các quy chuẩn pháp lý như hành lang cơ bản tương hcá nhân và quá trình tự nhận thức, sự tương hỗ trong bộ phận chuyên môn nghiệp vụ mà người thầy tương tác, các quy chuẩn pháp lý như hành lang cơ bản tương hỗ để người Thầy trong môi trường giáo dục tự nâng cao khả năng nghệp vụ chuyên môn trong môi trường số hóa hiện nay
ABSTRACT:
Therefore, self-study is very important in developing thinking to perfect the capacity of teachers, bringing creative understanding to students. In this article, the author would like to share some views on competence and self-study capacity from a personal perspective, including: individual and self-perception process, the interaction in professional department - agency. in which the teacher works, legal norms such as the basic corridor for personal interaction and self-perception, the interdependence in the professional department with which the teacher interacts, legal norms such as the corridor basic reciprocity for teachers in the educational environment to improve their professional skills in today's digital environment
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1. Mở đầu
Ngày nay, trong nội hàm các ngành khoa học xã hội và nhân văn, các nội dung kinh điển cốt lõi khoa học đang có xu hướng lạc hậu rất nhanh so với các diễn biến thực tế của đời sống kinh tế và thực tế đời sống sôi động của kinh tế thị trường 
Theo Từ điển tiếng Việt “năng lực” được hiểu là “khả năng, điều kiện chủ quan hoặc tự nhiên sẵn có để thực hiện một hoạt động nào đó” ...
Kỹ năng tự học và giá trị biểu hiện của việc tự học là những thước đo của tâm lý sáng tạo và sản phẩm sáng tạo. Sẽ không có sáng tạo nếu không có tự học tích cực; sẽ không thể tự học hiệu quả nếu không mài sắc trí sáng tạo. Tự học để khám phá nhận thức và khai phá sáng tạo. Sáng tạo để khẳng định sự tìm tòi siêu thoát trong tự học.  
Chính từ vậy việc tự học là rất quan trọng trong việc phát triển tư duy để hoàn thiện năng lực người dạy, mang đến hiểu biết sáng tạo cho sinh viên. Trong bài viết này, tác giả xin chia sẻ một số quan điểm về năng lực và năng lực tự học theo cách nhìn riêng gồm: cá nhân và quá trình tự nhận thức, sự tương hỗ trong bộ phận chuyên môn nghiệp vụ – cơ quan mà người thầy công tác, các quy chuẩn pháp lý như hành lang cơ bản tương hcá nhân và quá trình tự nhận thức, sự tương hỗ trong bộ phận chuyên môn nghiệp vụ mà người thầy tương tác, các quy chuẩn pháp lý như hành lang cơ bản tương hỗ để người Thầy trong môi trường giáo dục tự nâng cao khả năng nghệp vụ chuyên môn trong môi trường số hóa hiện nay.

2. Một số chính sách pháp lý thực tiễn và đòi hỏi từ hình thức đến nội dung cho việc nâng cao năng lực người dạy trong cách mạng số 4.0

2.1 Một số chính sách pháp lý thực tiễn
Theo tiêu chuẩn chung của hệ thống giáo dục và hệ thống giáo dục nghề nghiệp hiện nay, các giảng viên – viên chức giảng dạy cần phải đạt được chuẩn cụ thể về các mặt chuyên môn đào tạo tức là trình độ tri thức trong học vị, hay gọi cách khác là vị trí việc làm mà người thầy đã kinh qua và được một trường đại học chuyên ngành thẩm định theo quy định của chính phủ, kể cả các trình độ chuyên môn mà người học tiếp thu, đạt được khi tham gia học tập tại môi trường học tập quốc tế đã chuẩn hóa và đồng thời được hệ thống giáo dục sở tại chuẩn thuận, cụ thể trong tiêu chuẩn này Luật giáo dục, Luật giáo dục Nghề nghiệp và Luật viên chức đã đề cập khá rõ,

Đối với giảng viên có kinh nghiệm và hiểu biết thực tế là rất quan trọng, đòi hỏi người giảng viên cần có ý thức tìm hiểu và tích lũy qua thời gian. Mong muốn của người học về giảng viên vừa vững lý thuyết vừa có kinh nghiệm thực tế là hoàn toàn chính đáng.

2.1.1 Theo quy định của Luật Giáo dục nghề nghiệp hiện hành có quy định rõ các tiêu chí tại điều 54, trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo trong giáo dục
Nhà giáo dạy trình độ sơ cấp phải có bằng tốt nghiệp trung cấp trở lên hoặc có chứng chỉ kỹ năng nghề để dạy trình độ sơ cấp. Nhà giáo dạy lý thuyết chuyên môn trình độ trung cấp phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên; nhà giáo dạy thực hành trình độ trung cấp phải có chứng chỉ kỹ năng nghề để dạy thực hành trình độ trung cấp.
Nhà giáo dạy lý thuyết chuyên môn trình độ cao đẳng phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên; nhà giáo dạy thực hành trình độ cao đẳng phải có chứng chỉ kỹ năng nghề để dạy thực hành trình độ cao đẳng. Nhà giáo vừa dạy lý thuyết vừa dạy thực hành trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng phải đạt chuẩn của nhà giáo dạy lý thuyết và chuẩn của nhà giáo dạy thực hành theo quy định tại khoản 02 và khoản 03 Điều này. Nhà giáo không có bằng tốt nghiệp cao đẳng sư phạm, cao đẳng sư phạm kỹ thuật hoặc bằng tốt nghiệp đại học sư phạm, đại học sư phạm kỹ thuật thì phải có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm
Tương tự như thế pháp luật ghi nhận ở điều 55 là chính sách đối với nhà giáo chuyên môn, nghiệp vụ thì nhà giáo cần: Giảng dạy theo mục tiêu, chương trình đào tạo và thực hiện đầy đủ, có chất lượng chương trình đào tạo. Định kỳ học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy. Được sử dụng các tài liệu, phương tiện, đồ dùng dạy học, thiết bị và cơ sở vật chất của cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp để thực hiện nhiệm vụ được giao. Nhà giáo phải dành thời gian và được cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp bố trí thời gian thực tập tại doanh nghiệp để cập nhật, nâng cao kỹ năng thực hành, tiếp cận công nghệ mới theo quy định. Các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
Để đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học của giảng viên, Nhà trường cần thực hiện các giải pháp như: ban hành các chính sách khuyến khích giảng viên nghiên cứu khoa học; có chế tài đối với các giảng viên không hoàn thành nhiệm vụ nghiên cứu khoa học; đồng thời, cần tăng kinh phí cho hoạt động nghiên cứu khoa học và xây dựng định mức cho hoạt động nghiên cứu khoa học một cách thỏa đáng hơn; tăng cường hợp tác trong nghiên cứu khoa học giữa các giảng viên và tổ chức nghiên cứu khoa học trong và ngoài trường. 
Bên cạnh đó, nhà trường cần quan tâm, tạo điều kiện cho các đơn vị còn có khó khăn, hạn chế về nghiên cứu khoa học nhằm tạo ra sự đồng đều và hiệu quả hơn trong nghiên cứu khoa học, đưa hoạt động nghiên cứu khoa học song hành với hoạt động đào tạo để thực hiện tốt các chức năng của trường đại học trong xu thế phát triển nền kinh tế tri thức trên toàn cầu hiện nay

2.1.2 Những bất cập và ghi nhận trong thực hiện trên thực tiễn tại cơ sở giáo dục:  
Bất cập: Trong thực tế do nhiều nguyên nhân việc thực hiện chức năng của nhà giáo là nghiên cứu khoa học cũng không phải luôn được khuyến khích, động viên, do nguồn lực tài chính rót xuống có giới hạn, do thói quen các nhà giáo - giáo dục thực hành chỉ mong muốn thực hiện chức năng giảng dạy là chính, do thói quan và kể cả các quy trình thủ tục hành chính kèm theo việc xét duyệt, đưa đề tài vào thực hiện là một việc làm đòi hỏi sự kiện định và chiến lược dài hơi song hành cùng pháp nhân là đơn vị giáo dục nghề nghiệp công lập,.. và còn rất nhiều những khó khăn khác mà người viết chưa kịp đặt tên cụ thể,
Ghi nhận: Có thể tổng quát vấn đề nêu trên khi chúng ta giải quyết tốt việc vận dụng chính sách pháp luật cách linh hoạt vào việc thực tế hiện nay, quá trình tự học tập bồi dưỡng, tự học tập trau dồi năng lực đa chiều của người thầy qua kế hoạch trung hạn 05 năm, kế hoạch  từng năm, kế hoạch ngắn hạn từng kỳ… và đồng đồng thời cần xem xét từng môi trường cơ sở với những thuận lợi và khó khăn riêng trong việc huy động từ các nguồn lực …kể cả khả năng đánh giá mềm khi tổng hợp chi tiêu về số lượng tuyển sinh viên mà cơ sở đào tạo đó đạt được trong công tác tuyển sinh đầu vào, công tác đánh giá đầu ra với khối lượng người lao động thành công trong môi trường công nghiệp và trong quy trình sản xuất công nghệ cao mà cựu sinh viên đã mang lại cho xã hội, tức hiệu quả tách động sâu và lâu dài cho đời sống xã hội.

2.2 Những đòi hỏi mang tính cấp thiết từ kỹ thuật đén nội dung cho việc nâng cao năng lực người dạy trong cách mạng số 4.0
Theo một thống kê mới đây từ viện đào tạo danh nhân Việt Nam, xã hội chúng ta sẽ có sự thay đổi to lớn về công nghệ trong các nhóm ngàng, nghề nghiệp chuyên môn mà ba mươi năm tiếp theo sẽ là xu thế tất yếu không đổi về công nghệ số và về cả trí khôn nhân tạo AI,
2.2.1 các nhóm tư duy cần thiết để áp dụng 
Higher cognitive skills:  hay là nhóm tư duy phức tạp. 
Thế kỷ 21 là thế kỷ giải quyết những vấn đề phức tạp. Vì vậy kỹ năng cần thiết để làm được những chuyện này kiểu như phân tích dữ liệu, tư duy phản biện, khả năng triển khai và trình bày, vv, là vô cùng cần thiết.
Nhóm kỹ năng này tăng 09%.
Nhóm kỹ năng xã hội và trí khôn cảm xúc
Social & emotional skills: hay còn gọi là kỹ năng mềm, chưa bao giờ lên ngôi đến như thế trong thời của máy. Con người đòi hỏi phải cảm nhiều hơn, các kỹ năng như giao tiếp, đàm phán, thấu cảm, khả năng học hỏi cả đời, khả năng linh hoạt theo môi trường, khả năng quản trị nhóm trở nên cực kỳ quan trọng, tăng 26%
Nhóm kỹ năng công nghệ
Technological skills: cuối cùng thì, trong cái thế kỷ của máy, dĩ nhiên ta không thể không biết về công nghệ, sử dụng được công nghệ để vận hành cuộc đời và sự nghiệp của mình. Do đó, con người đòi hỏi phải trang bị cho mình các kỹ năng IT cơ bản, kỹ năng phân tích dữ liệu, kỹ năng nghiên cứu và thực hiện được prototype những ý tưởng của mình.
Các ngành như phát triển phần mềm, cơ khí, tự động hoá và nghiên cứu khoa học là những ngành của tương lai.
Nhóm kỹ năng này, tăng trưởng vượt bậc, 60%.

2.2.2 Một số ứng dụng hiệu quả tại cơ sơ: 
Dưới góc độ các môn học khoa học xã hội nhân văn, pháp luật… các nhà giáo của trường Lý Tự Trọng đã từng bước ứng dụng các kĩ thuật, kĩ năng và tư duy nhạy bén bằng khả năng tích hợp các phương pháp dạy học tích cực – trực quan – hiện đại trong quá trình nên lớp, các công cụ và phương tiện hỗ trợ hiện đại tại cơ sở giáo dục nhà trường và mỗi cá nhân người dạy nhìn chung đạt được tính hiệu quả khá cao trong quá trình tương tác giảng dạy, trong tin thần tự học với ý thức tổ chức cao; chính điều này cũng rất cần được khuyến khích, cần được ghi nhận duy trì và phát huy cao hơn nữa trong tương lai.
Nhóm kỹ năng quan trọng cần vận dụng theo xu thế đến năm 2030: Lực lượng lao động khi có sự tham gia của AI hay robot đều mang lại cho chúng ta cơ hội với hiệu suất làm việc cao. Nhưng cũng vì thế hình thành nên 03 nhóm kỹ năng quan trọng tới năm 2030 dành cho lực lượng lao động có tay nghề cao :
· Tư duy phức tạp – Higher cognitive skills : kĩ năng sáng tạo, tư duy phản biện, tư duy logic, …
· Kỹ năng xã hội và trí khôn cảm xúc – Social & emotional skills : những kĩ năng như teamwork, đàm phán,  thấu hiểu, lắng nghe, …
· Kỹ năng công nghệ – Technological skills : những kĩ năng về sử dụng công nghệ, áp dụng công nghệ. 
Vì vậy, chúng ta đều cần phải dịch chuyển kĩ năng của bản thân ngay từ bây giờ để theo kịp thời đại. 
[image: C:\Users\Anh Lam\Desktop\2.png]
Đây chính là bản đồ định hướng học kỹ năng gì cho tương lai.
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Đối với giảng viên có kinh nghiệm và hiểu biết thực tế là rất quan trọng, đòi hỏi người giảng viên cần có ý thức tìm hiểu và tích lũy qua thời gian. Mong muốn và đòi hỏi đặt ra của người học về giảng viên vừa vững lý thuyết vừa có kinh nghiệm thực tế là hoàn toàn chính đáng, đây chính là đòi hỏi và động lực để mỗi nhà giáo rèn luyện chuẩn hóa năng lực tự thân tốt hơn trong nghề nghiệp 
Đại dịch Covid-19 là một ví dụ điển hình cho sự thích nghi đó. Nó đến và phá vỡ hoàn toàn những hoạt động vốn có thường ngày, đảo lộn cuộc sống của con người. Nhưng không phải chúng ta đã thích nghi rất tốt đó sao? Chúng ta đã học được cách làm việc tại nhà, học online,… chúng ta đã tạm gác lại và bỏ qua những hoạt động, những thói quen thông thường hằng ngày hay mỗi tuần để chung tay bảo vệ sức khỏe cộng đồng. Và kết quả là không chỉ dịch bệnh sẽ được khống chế, được đẩy lùi mà cả những hoạt động học tập, làm việc, nghiên cứu tự thân… của nhà giáo tức của người thầy cũng không hoàn toàn ngưng trệ như chúng ta từng nghĩ trước đó.. 
Thích ứng, dịch chuyển kỹ năng, làm chủ tri thức thông qua sử dụng tốt các phương tiện kĩ thuật khoa học công nghệ sẽ là một việc làm tất yếu để người thầy, nhà giáo trong môi trường giáo dục đào tạo nâng cao năng lực tự thân và song hành với sự phát triển chung của xã hội và phù hợp với nội hàm thay đổi phát triển song hành của nền giáo dục đại học tiên tiến
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Automation and Al will accelerate skill shifts.
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