NỘI DUNG ĐÀO TẠO KÉP TẠI DOANH NGHIỆP 
Học đi đôi với hành là nói đến mô hình đào tạo kép:
Trong hệ thống đào tạo kép, sinh viên sẽ có 60% thời gian học tại trường (lý thuyết và thực hành căn bản) và 40% thời gian thực hành kỹ năng nghề chuyên sâu tại DN. Chính vì sinh viên được đào tạo 2 nơi như thế nên mô hình đào tạo này được gọi là đào tạo kép. Chương trình này mang đến cho sinh viên nhiều cơ hội để có thể học việc và từ đó thu thập kinh nghiệm để làm việc sau này. 
Chương trình này thường bao gồm 2 quá trình: Một là, sinh viên sẽ dành ra 1 đến 2 ngày/tuần hoặc vài tuần liên tục để học tại trường. Tại đây, người học sẽ được truyền đạt những kiến thức gắn với công việc sau này. Hai là, sinh viên vận dụng những hiểu biết vào thực tế qua việc vận hành máy móc tại DN, từ đó xem bản thân mình có thể phù hợp với công việc mà sinh viên đã chọn hay không. Sau khóa đào tạo kép, sinh viên đã trở thành người lao động có tay nghề, có thu nhập cao và có rất nhiều lợi thế vì trước đó đã được làm quen và tìm hiểu kỹ về DN, cách thức vận hành cũng như đồng nghiệp tại nơi làm việc.
Mặt khác, chất lượng đào tạo của nhà trường được nâng cao do doanh nghiệp đã tham gia hỗ trợ trong quá trình đào tạo, tạo điều kiện cho sinh viên nhà trường có môi trường thực hành tốt nhất, đồng thời giám sát quá trình đào tạo và chất lượng của sinh viên sau khi ra trường. Thông qua việc phối hợp này, các doanh nghiệp sẽ được cung cấp đội ngũ lao động có tay nghề, đáp ứng được nhu cầu công việc, góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp.

1. Các doanh nghiệp tham gia, hỗ trợ triển khai mô hình đào tạo kép
- Công ty Lập Phúc – Quận 7 chuyên lĩnh vực khuôn mẫu công nghệ cao, là một trong những công ty công nghệ cao hàng đầu ở Tp.HCM 
- Công ty Thép Việt – Huyện Hóc Môn chuyên về sản xuất các chi tiết máy và các máy móc thiết bị.
- Công ty Đào Tiên – Khu công nghiệp Tân Tạo chuyên về lĩnh vực khuôn mẫu hàng gia dụng.
- Công ty Đại Việt Hồng – Vĩnh Lộc chuyên về gia công các chi tiết cơ khí chính xác.

2. Các môn học đào tạo tại Doanh nghiệp: các môn học áp dụng dạy tại DN là công nghệ chế tạo máy và công nghệ may 
3. Tổ chức đào tạo, giảng dạy, đánh giá
- Nhà trường và Doanh nghiệp cùng đánh giá kết quả theo mẫu bảng điểm quy định và tham gia hướng dẫn SV.

- Hầu hết sinh viên đã nghiêm túc thực hiện các quy định của lớp, với tinh thần trách nhiệm cao, chuyên cần, quan tâm đến nội dung học tập, đi học đúng giờ, tự nghiên cứu nội dung bài học. Các sinh viên tham gia thảo luận sôi nổi, đề ra các câu hỏi, trao đổi những vướng mắc trong quá trình làm việc và được giải thích cụ thể, chi tiết, rõ ràng.
- Các em sẽ được học tập cả học kỳ tại doanh nghiệp, cuối mỗi môn học đều tổ chức kiểm tra đánh giá và cho điểm theo đúng quy định hiện hành.
4. Quyền lợi của SV

- Tiếp cận được với công nghệ sản xuất thực tế

- SV tham gia ở tất cả các công đoạn của sản xuất

- Tham gia vào việc tổ chức, quản lý của DN trong quá trình làm việc

- Sau khi ra trường thường sẽ được DN giữ lại làm việc và không mất thời gian thử việc hoặc đào tạo lại. Ngoài ra DN còn hỗ trợ chế độ cho SV như tiền cơm trưa, tiền xăng xe

5. Quyền lợi của Doanh nghiệp:

- Có được một đội ngũ nhân lực trình độ cao phục vụ sản xuất

- Có được cơ hội quảng bá DN
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