NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN ĐÁP ỨNG VỚI XU THẾ PHÁT TRIỂN CỦA CUỘC CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP LẦN THỨ TƯ
I/ Đặt vấn đề
Một trong những định hướng phát triển đất nước giai đoạn 2021 - 2030 tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của đảng năm 2021 là “Tạo đột phá trong đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, thu hút và trọng dụng nhân tài. Thúc đẩy nghiên cứu, chuyển giao, ứng dụng mạnh mẽ thành tựu của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư vào mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, chú trọng một số ngành, lĩnh vực trọng điểm, có tiềm năng, lợi thế để làm động lực cho tăng trưởng theo tinh thần bắt kịp, tiến cùng và vượt lên ở một số lĩnh vực so với khu vực và thế giới”. Như vậy, với vai trò là cơ sở giáo dục nghề nghiệp, trường cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM sẽ làm gì để đưa nghị quyết của đảng đi vào thực tiễn hay nói chính xác hơn là thực hiện nghị quyết của đảng có hiệu quả…
Để có thể thực hiện định hướng phát triển đất nước nói trên của nghị quyết đảng, việc trước hết cần phải làm là tìm ra các giải pháp nâng cao chất lượng giảng viên và cán bộ quản lý giáo dục…đây là lực lượng vô cùng quan trọng, góp phần rất lớn cho sự “đột phá trong đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo…”.
Những quan niệm giáo dục trước đây là vai trò của người thầy là trao truyền kiến thức (thầy giảng trò nghe và làm theo, không được làm trái ý của thầy …), và cách giáo dục trước đây chú trọng nhiều đến trí thông minh logic, toán học, văn học… Nhưng hiện nay, với cuộc cách mạng công nghiệp  4.0, giáo dục dần dần chuyển sang một mô hình giáo dục mở và giáo dục linh hoạt, hướng đến phát triển các loại trí thông minh khác nhau đang tiềm ẩn trong mỗi người học…
Trong xu thế phát triển công nghệ 4.0 hiện nay,  người thầy không phải là người cung cấp nguồn tri thức duy nhất để người học lĩnh hội mà có rất nhiều kênh thông tin để người học thu thập tri thức, do đó vai trò của người thầy không còn là người trao truyền kiến thức mà là người bạn, người đồng hành, người định hướng trên con đường tìm tri thức, phát hiện những trí thông minh đang tiềm ẩn trong mỗi người học… 
Chính vì những lý do trên mà Đảng và Nhà nước luôn luôn chú trọng quan tâm đến việc nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên thông qua việc xây dựng các chế độ chính sách như phụ cấp thâm niên, nghiên cứu đề xuất hệ thống bảng lương riêng... 
Như vậy với vai trò là một cơ sở giáo dục nghề nghiệp, để có thể nhanh chóng trở thành cơ sở cung ứng nguồn nhân lực chất lượng cao cho đất nước, không phụ lòng tin của đảng và nhà nước thì cơ sở phải có đội ngũ giảng viên chất lượng cao phù hợp với xu thế công nghiệp 4.0… như vậy trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM sẽ làm gì để nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên trong công cuộc cách mang công nghệ 4.0. 
Những năng lực cần có của đội ngũ giảng viên trong nền công nghiệp 4.0 
Hiện nay, với sự phát triển như vũ bão của khoa học kỹ thuật, những kiến thức và thông tin mới luôn luôn được cặp nhật…Do đó, đội ngũ giảng viên cần phải nâng cao năng lực chuyên môn, không chỉ trong lĩnh vực chuyên môn, ngành nghề đảm nhiệm, mà còn phải có kiến thức liên ngành để hình thành góc nhìn mới và thúc đẩy tư duy sáng tạo trong quá trình thực thi nhiệm vụ, cũng như trở thành chất xúc tác thúc đẩy người học sáng tạo và tiếp cận nhanh hơn với công nghệ…
Bên cạnh việc nâng cao năng lực chuyên môn, đội ngũ giảng viên cần phải nâng cao đạo đức nghề nghiệp, đạo đức nghề nghiêp ở đây không chỉ lòng yêu nghề, mực thước, cần mẩn… mà còn thể hiện thái độ, cách ứng xử, cách giao tiếp với đồng nghiệp, với sinh viên một cách tôn trọng, công bằng, hòa nhã và thân thiện…; sống có trách nhiệm với bản thân và công đồng; Ngoài ra, đạo đức nghề nghiệp còn là sự quan tâm chia sẻ với đồng nghiệp, với sinh viên và những người xung quanh …
Ngoài ra, với sự phát triển của internet, nó đã mở ra một kho tri thức vô cùng đa dạng và phong phú, giúp con người lĩnh hội tri thức đơn giản hơn và nhanh hơn; internet hỗ trợ việc quản lý con người; internet hỗ trợ cho quá trình đào tạo, giúp quá trình đào tạo hiệu quả hơn… Do đó đội ngũ giảng viên phải có tri thức về công nghệ thông tin và biết ứng dụng công nghệ thông tin vào trong chuyên môn, lĩnh vực nghề nghiệp của mình… 
Song song với việc nâng cao năng lực về công nghệ thông tin, đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý cần phải trang bị cho mình kỹ năng ngoại ngữ nhất định, đây là hai kỹ năng luôn luôn đi cùng với nhau, bởi vì không có ngoại ngữ thì không thể bắt được những thông tin, những tiến bộ khoa học kỹ thuật mới nhất trên thế giới, cũng như không thể đào tạo nghề hội nhập khu vực và quốc tế… 
Thực trạng đội ngũ giảng viên tại trường
Số lượng giảng viên có có tay nghề, có bằng cấp đạt chuẩn và trên chuẩn là 100%, nhưng hầu hết nội dung kiến thức giảng dạy vẫn cứ lập đi lập lại, chưa đầu tư, đổi mới phương pháp giảng dạy, chưa tạo điều kiện phát triển tư duy sáng tạo ở sinh viên, chưa phát huy được những trí thông minh tiềm ẩn ở sinh viên…
Số lượng giảng viên có trình độ công nghệ thông tin ứng dụng  khoảng 47,1% nhưng hầu hết giảng viên vẫn chưa vận dụng được những kiến thức đó để đổi mới phương pháp giảng dạy học, tăng hiệu quả quản lý trong quá trình dạy học,…
Số lượng giảng viên có trình độ ngoại ngữ chứng chỉ B trở lên khoảng 91%, về mặt quản lý hành chính là giảng viên đã đạt chuẩn nhưng kiến thức ngoại ngữ không sử dụng thường xuyên cũng bị mai một, chính vì vậy mà hầu hết kỹ năng sử dựng ngoại ngữ của giảng viên cũng rất yếu...
Về phẩm chất đạo đức nghề nghiệp thì hầu hết giảng viên chưa ai vi phạm về đạo đức nghề nghiệp, nhưng vẫn chưa đạt chuẩn, bởi vì đâu đó vẫn còn những giảng viên chưa thực sự tôn trọng sinh viên, chưa biết lắng nghe và chia sẻ, chưa thực sự công bằng trong quá trình giảng dạy… trong cách ứng xử giao tiếp chưa văn minh, lịch sự, chưa nhân văn…
Những giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên tại trường
Về phía nhà trường
Việc truyền thụ, cung cấp kiến thức, dần dần sẽ do công nghệ thông tin đảm nhận,
Về phía bản thân giảng viên 
giải phóng người thầy khỏi sự thiếu hụt thời gian, để người thầy có thể tập trung giúp học sinh phương pháp tiếp cận và giải quyết vấn đề, tổ chức các hoạt động học tập gắn với thực tiễn nhằm phát triển năng lực của học sinh
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Thực tiễn cho thấy , trong những năm qua và ngành giáo dục luôn chú trọng và bồi dưỡng nâng cao nâng lực chuyên môn nghiệp vụ và nâng coa chất lượng đào tạo của các rường sư phậm nhằm xây dựng đội ngũ giáo viên đáp ứng tốt yêu cầu đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo . đặc biệt để nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ nhà giáo , đáp ứng yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, sự nghiejp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong thời kỳ mới , Chính phủ đã phê duyệt đề án đào tạo bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản toàn diện giáo dục phổ thong giai đoạn 2016-20202, định hướng đến năm 2025. Quá trình triển khai thực hiện thời gian qua đã mang lại những kết quả tích cực , hững bất hợp lý trong cơ cấu đội ngũ nhà giáo đã dần được khắc phục . Công tác đào tạp, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên ở nước ngoài  tiếp tục được quan tâm, đầu tư và góp phần quan trọng trong việc nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo các cấp.
Tuy nhiên trước yeeu cầu đổi mới căn bản toàn diện giáo dục đào tạo, nhất là trước tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, một bộ phận nhà giáo có biểu hiện tuột hậu , chưa đáp ứng kịp với yêu cầu đổi mới. Một số giáo viên vẫn còn chịu ảnh hưởng lối tư duy cũ với với quan niệm giáo dục truyền thống, ngại và chậm đổi mới ; thiếu hụt những kỹ năng chuyên môn , yếu về ngoại ngữ và tin học . Trong công tác chuyên môn , còn một bộ phân giáo viên chưa thực sự công tâm, chưa đánh giá đúng thực chất kết quả học tập ; có trường hợp chưa thực sự tích cực học tập, nghiên cứu khám phá cái mới; còn có biểu hiện tiêu cực và bênh thành tích  trong giáo dục. Chauw thiwjc sự lấy người học làm trung tâm trong quá trình dạy học…
DDeeer nâng cáo chất lượng đội ngũ nhà giáo , đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo, vận dụng có hiệu quả những thành quả  của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 và nâng ca chất lượng giáo dục cần thực hiện đồng bộ một số biện pháp chủ yếu sau đây:
Thư nhất , chú trọng bồi dưỡng nâng cao nâng lực chuyên môn cho đội ngũ nhà giáo
Người thầy là một trong hai nhân tố cốt yếu của quá trình giáo dục cùng với học trò ; đội ngũ nhà giáo là nhân tố quyết định thành công của quá trình đổi mới giáo dục và đào tạo. Chính vì vậy phải chư trọng đúng mưc bồi dưỡng , nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ và nâng cao chất lượng đào tạo của các trường sư phạm nhằm xxaay dựng đội ngũ nhà giáo có chat lượng cao, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo. Mục tiêu đào tạo hiên nay phải hương tói việc phát triển năng lực, tư duy sang tạo cho người học, trang bị cho người học kỹ năng phân tích, tong hợp, thong tin có khả năng làm việc độc lập. Đặc biệt để thực hiện mục tiêu “chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học”, giáo viên phải có sự đổi mới mạnh mẽ về phương pháp giảng dạy; giáo viên cần bồi dưỡng nâng cao trình độ năng lực bằng những biện pháp như sử dụng công nghệ thong tin phục vụ giảng dạy, ứng dụng các hình thức tiên tiến , mô hình trực tuyến vào công tác bồi dưỡng giáo viên , đảy mạnh công tác nghiên cứu khoa học, nâng cao trình độ ngoại ngữ…
Để công tác bồi duwongc nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ giáo viên hiện nay đạt hiệu quả đề ra cần tiếp tục thực hiệ đề án đào tạo , bồi dưỡng nahf giáo và cá bộ quản lý cơ sở giáo dục do thủ tướng chính phủ phê duye; tang cường công tacso đòa tạo bồi dưỡng đội ngũ giảng viên ở nước ngoài. Chủ động phối hợp chặt chẻ giữa các Sở gáo dục và đào tạo với các cơ sở đào tạo giáo viên trong xây dựng kế hoạch và bồi dưỡng đội ngũ đảm bảo linh hoạt, hiệu quả . Về nội dung đào tạo phải đảm bảo toàn diện , chuyên sâu, song có trọng điểm , trọng tâm, ngoài  nắm chắc các kiến thức chuyên môn , chuyên ngành, cần chú trọng bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo những kiến thức kỹ năng quan trọng khác như ngoại ngữ, tin học kỹ năng mềm… nhằm giúp giáo viên nhanh chóng hòa nhập đáp ứng những yêu cầu của xu thế giáo dục thờ đại 4.0 . bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo phải đảm bảo đạt chuẩn và trên chuẩn trình độ đào tạo, bám sát tình hình thực tiễn và nhu cầu của xã hội.
Thư hai thường xuyên quan tâm nâng cao đạo đưuc nghề nghiệp  đội ngũ nhà giáo
THực tế cho thấy sự tôn vinh kính trọng của xã hội và các thế hệ học trò đối với nhà giáo không chỉ có ở kiến thuwscuyeen thâm hay tài nghệ sư phạm mà quan trong hơn cả là sự mô phạm về phẩm chất đạo đức, long yêu nghề, yêu trò và sự mẫu mực trong lối sống, ở giá trị cao cả và trong sang của nhân cách nhà giáo . Do đó đội ngũ nhà giáo phải không ngừng học tập và tự học tập nâng cao trình độ về mọi mặt, nhất là về đạo đức nghề nghiệp , phải luôn tìm tòi, sang táo , và đổi mới trong hoạt động nghiệ cứu, giảng dạy,. Nhân thức roxtaafm quan trọng của đạo đức nhà giáo đối với sự nghiệp trồng người , BỘ giáo dục và đào tạo đã ban hành Chỉ thị 1737/CT-BGDĐT ngày 7/5/2018 về việc tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nghề nghiệp của  nhà giáo đáp ứng yêu cầu sự nghiệp giáo dục đào tạo trở thành “quốc sách hang đầu” , góp phần đắc lực cho sự nghiệp phát triển kinh tế xã hội của đất nước.
Để nâng cao đạo đứuc nghề nghiệp nhà giáo, trước hết cần coi trọng đúng mực coong tác giáo dục tư tưởng chính trị , đạo đức lối sống với đội ngũ ngah giáo nhằm nâng cao nhận thức trách nhiệm nghề nghiệp, xây dựng hình ảnh nhà giáo mẫu mực làm gương sang cho các thế hệ học sinh noi theo. Đối với mỗi nhà giáo trước hết phải nhận thức sâu sắc rằng nghề giáo là nghề cao quý, nghề sang tạo nhất vì nó sang tạo ra những con người sang tạo. Có như vậy mọi nhà giáo mới thực sự yêu nghê, yêu người, khắc phục mọi khó khan, cám dỗ vật chất để heedt long “vì học sinh than yêu” . Đồng thồi đẩy mạnh tuyên truyền giáo dục đội ngũ nhà giaoas nhận thức sâu sắc về vị trí nghề giáo dục trong xã hội; về sự cần thiết phaiar bồi dưỡng nâng cao chất lượng đạo đức nghề nghiệp , tấp trung kiểm tra chấn chỉnh vi phạm đạo đức nhà giáo để đội ngũ nhà giáo thực sự yêu nghề, yêu người hết lòng chăm sóc , giáo dục cho học trò. PHát huy tính tích cực chủ động trong tự tu dưỡng , rèn luyện nâng cao đạo đứuc nghề nghiệp của mỗi nhà giáo.
Thư ba . xây dựng hoàn thiện chính sách chế độ đối với đội ngũ nhà giáo.
Đây là biện phấp quan trọng tạo động lực mạnh mẽ góp phần nâng cao chất lượng độ ngũ nhà giáo hiện nay. Trước tác động của mặt trái của nền kinh tế thị trường định hướng XHCN, một bộ phân giáo viên đã và đang chịu tác ddooojng làm gairm tâm huyết, trách nhiệm với nghề nghiệp thậm chí có những suy nghĩ, hành động lệch lạc, ảnh hưởng đến hình ảnh của người thầy . Thc tế cho thấy nghề dậy học lagf một nghề lao động đặc biệt đòi hỏi phải đầu tư nhiều thời gian công sức, song đây không phải là nghề có thu nhập cao, Trong những năm vứa qua ngành giáo dục đã được Đảng và Nhà nước quan tâm với nhiều chính sách ưu đãi, hỗ trợ cho giáo viên. …Bộ giáo dục và đào tạo đang nghiên cứu đề xuất hệ thống bảng lương riêng được xác định theo các vị trí làm vluong trên cơ sở mức độ phức tạp và chất lượng, hiệu quả công việc.
Mặc dù đời sống của càn bộ giáo viên đã có nhiều cải thiện, song một bộ phận nhà giáo đồi sống vẫn ci=òn nhiều khó khan , nhất là nahf giáo đang công tác vùng sâu vùng xa …Thời gian cần nắm bắt giải quyết tốt nguyện vọng và các lợi ích chính đáng , thiết thực của đội ngũ nhà giáo , để kịp thời động viên yên tâm công tác , ra sức học tập phấn đấu trao dồi hơn nữa chuyên môn và đạo đức nghề nghiệp . Quan tâm thực hiện tốt chế độ ưu đãi, khen thưởng, đảm bảo điều kiện làm việc, sinh hoạt đối với nhà giáo, nhất là những nhà giáo có trình độ, có học hàm học vị cao, có nhiều cống hiến cho sự nghiệp giáo dục và đào tạo. Mặt khác khi xem xét giải quyết và bảo đảm các chế độ, chính sách đối với đội ngũ nhà giáo phải thwujc sự dân chủ, công khai, công bằng, kịp thời chính xác. Kiên quyết đấu tranh lên án và khắc phục kịp thời, chính xác. Kiên quyết đấu tranh ,lên án và khắc phục kịp thời mọi biểu hiện vi phạm trong thực hiện các chế độ chính sách của Dảng , Nhà nước, của ngành giáo dục đối với các nhà giáo 




Cách mạng công nghiệp lần thứ Tư (CMCN 4.0), là cuộc cách mạng công nghệ có tốc độ phát triển nhanh, đã và đang tác động mạnh đến nền kinh tế các nước… Sự tác động đó đã ảnh rất lớn đến sự nghiệp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục-đào tạo (GD-ĐT). Đây chính là cơ hội và thách thức trong lĩnh vực phát triển nguồn nhân lực của đất nước. Cũng chính là cơ hội và thách thức đối với trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM.  
Xu hướng phát triển của trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM là phát triển thành cơ sở giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao theo hướng tiên tiến, hiện đại, có vị trí xứng đáng tại Việt Nam và khu vực; … cung cấp nguồn nhân lực có chất lượng cao đáp ứng nhu cầu xã hội; Kết hợp đào tạo với nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ...
Vì vậy, việc xây dựng kế hoạch, thiết lập các chủ trương
, biện pháp căn bản, toàn diện tiếp cận, áp dụng thành tựu của cuộc CMCN 4.0 nhằm nâng cao chất lượng trong GD-ĐT cho các đối tượng là một đòi hỏi tất yếu. Trong đó, vấn đề có ý nghĩa quyết định, cốt lõi là nhân tố con người, xây dựng nguồn lực chất lượng cao - nguồn nhân lực của thời kỳ CMCN 4.0. Đó là vấn đề đã và đang nhận được sự quan tâm đặc biệt của Đảng ủy, BGH Nhà trường.

