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THOẢ THUẬN HỢP TÁC






Số: .........................
Hôm nay, ngày    tháng   năm 2020 tại CÔNG TY TNHH MTV ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ VÀ DỊCH VỤ TRUYỀN THÔNG ÂU LẠC (ALTA MEDIA), chúng tôi gồm:
Bên A: CÔNG TY TNHH MTV ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ VÀ DỊCH VỤ TRUYỀN THÔNG ÂU LẠC (ALTA MEDIA)
Địa chỉ: 86/33 Âu Cơ, Phường 9, Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh

Điện thoại: (028) 2243 6888


Fax: (028) 6268 1426

Đại diện: Ông Hoàng Minh Anh Tú 

Chức vụ: Phó Giám Đốc

Mã số thuế: 0305904835
Bên B
: 
Địa chỉ: 

Điện thoại:


Fax: 

Đại diện:

Chức vụ: 
Mã số thuế: 
Các Bên thoả thuận và cùng thống nhất ký kết thoả thuận hợp tác với các nội dung sau:

Điều 1: Điều khoản chung 
Hai bên hợp tác triển khai cho sinh viên các ngành Điện - Điện Tử Điện Công Nghiệp Cơ khí - Công Nghệ Thông Tin - Kế Toán - Quản Trị Kinh Doanh của Bên B thực tập tại Văn phòng làm việc của Bên A như sau:
- Hướng dẫn, huấn luyện cho sinh viên chuyên môn, nghiệp vụ của một vị trí công việc cụ thể tại Bên A.
- Tạo điều kiện cho sinh viên được học việc và làm việc như một nhân viên tại Bên A. Nội dung, hình thức hợp tác cụ thể được chi tiết tại các điều khoản tiếp theo của thỏa thuận này.
Điều 2: Nội dung hợp tác
Hai bên thống nhất hợp tác trong các công việc cụ thể như sau:
2.1 Cung cấp môi trường thực tế (on-the-job training) cho sinh viên
· Bên A tiếp nhận sinh viên của Bên B thực tập tại đơn vị.
· Bên A tạo điều kiện cơ sở vật chất, cắt cử cán bộ hướng dẫn, bố trí công việc cụ thể cho sinh viên Bên B.
· Sinh viên được hướng dẫn, huấn luyện trực tiếp tham gia vào công việc hoặc các dự án của Bên A.
· Bên A tạo điều kiện thực tập để sinh viên tiếp thu kiến thức, kỹ năng về lĩnh vực theo chuyên ngành học của sinh viên.
· Sinh viên được rèn luyện tác phong và ý thức làm việc chuyên nghiệp.

· Bên A hỗ trợ kinh phí theo chính sách công ty cho sinh viên on-the-job training dựa vào kết quả (khối lượng và chất lượng) công việc thực hiện được (nếu có).
2.2 Phương thức phối hợp
· Hai bên cử bộ phận và cán bộ là đầu mối trong việc phối hợp các hoạt động nêu trên.

· Các báo cáo, kết quả quá trình on-the-job-training của sinh viên được lập thành văn bản gửi đến lãnh đạo hai bên.
· Định kỳ hai bên sẽ tiến hành xem xét, điều chỉnh nội dung hợp tác, cũng như xác định các nội dung cụ thể, chỉ tiêu và kết quả hợp tác.
Điều 3: Trách nhiệm và quyền hạn của mỗi bên

Bên A:

· Quản lý và phân công công việc cho sinh viên trong thời gian on-the-job training.

· Đánh giá và thông báo kết quả đánh giá của từng sinh viên tham gia chương trình cho Bên B. Bên A tổng hợp kết quả đánh giá sinh viên (bản cứng) và gửi đánh giá cho bên B sau khi kết thúc đợt thực tập.
Bên B:

· Bên B cung cấp thông tin tóm tắt của ngành học, mục tiêu đào tạo, hồ sơ và các đánh giá của sinh viên cho bên A.
· Bên B có trách nhiệm giải quyết các vấn đề phát sinh từ phía sinh viên của mình.
Điều 4: Các điều khoản khác
· Hai bên cam kết thực hiện nghiêm túc thoả thuận này. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề phát sinh ngoài phạm vi các nội dung đã thống nhất thì hai bên cùng bàn bạc tìm cách giải quyết trên tinh thần hợp tác.
· Biên bản ghi nhớ này có hiệu lực kể từ ngày ký và sẽ chấm dứt khi được thay thế bởi một thỏa thuận có hiệu lực khác.

Thoả thuận này được lập thành 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản có giá trị như nhau.
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