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	Bối cảnh: Cách mạng Công nghiệp 4.0 làm cho thị trường lao động chuyển sang một giai đoạn phát triển mới với sự ra đời của thế giới việc làm 4.0. Điều đó buộc sự nghiệp giáo dục phải đổi mới. Yêu cầu cấp thiết hiện nay không phải là đổi mới chủ trương, chính sách mà là tổ chức thực hiện, trong đó giảng viên trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đóng vai trò quyết định. 
Kết quả: Chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng phương thức sản xuất năng suất, hiệu quả cao, ứng dụng công nghệ 4.0 hiện đại, tiên tiến. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là trường trọng điểm chất lượng cao quốc gia trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp. Giáo dục nghề nghiệp hiện đang là lĩnh vực có mối quan hệ mật thiết và trực tiếp nhất với thị trường lao động. Giáo dục nghề nghiệp nhằm đào tạo nguồn nhân lực từ trình độ sơ cấp trở lên có thể làm việc ngay và trực tiếp một công việc cụ thể trong sự đa dạng của thị trường lao động.  
Bàn luận: Quyết định số 2448/QĐ-TTG ngày 16/12/2013 của Thủ tướng Chính phủ xác định: “Đến năm 2020, phát triển một số cơ sở giáo dục đại học và dạy nghề đạt trình độ tiên tiến trong khu vực và thế giới; đổi mới nội dung, chương trình đào tạo, dạy nghề để tiếp cận với nền giáo dục tiên tiến của các nước; hướng tới sự công nhận văn bằng, tín chỉ, chuyển giao kỹ năng nghề giữa Việt Nam với các nước ASEAN và các nước trên thế giới…”. Đó là lý do đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh cần có sự thay đổi để thích ứng với nền Công nghiệp 4.0.
ABSTRACT:
Context: Industrial Revolution 4.0 makes the labour market transform into a new stage of development with the creation of the 4.0 job world. That forces career education to innovate. The current urgent requirement is not the reform of guidelines and policies but the organization of implementation in which teachers in the vocational education institutions play a decisive role. 
Result: The quality of human resources meets the production method of high productivity and efficiency with the application of modern and advanced 4.0 technology. Ly Tu Trọng College Ho Chi Minh City is a national high-quality key school in the field of vocational education. Vocational education is currently the field with the most intimate and direct relationship with the labour market. Vocational education aims to train human resources from elementary level up to be able to work immediately and directly a specific job in the diversity of the labour market. 
Discussion: Decision No. 2448/QĐ-TTG dated December 16, 2013, of the Prime Minister, identified: “By 2020, develop several higher education and vocational training institutions to reach the advanced level in the region and world; renovating contents, training programs and vocational training for access to the advanced education of other countries; towards recognition of diplomas, credit, and vocational skills transfer between Vietnam and ASEAN countries and other countries in the world ...”. That is why the staff of Ly Tu Trong College Ho Chi Minh City needs a change to adapt to the 4.0 Industry.



1. Mở đầu 
Môi trường giáo dục thời đại cách mạng công nghiệp 4.0 
Quá trình hội nhập kinh tế quốc tế và cách mạng công nghiệp 4.0 (CMCN 4.0) mang lại những thay đổi sâu rộng cho nền giáo dục về môi trường học, phương pháp giảng dạy và vai trò của giảng viên. Báo cáo về những mô hình giáo dục trong thời kỳ giáo dục 4.0 của Diễn đàn Kinh tế Thế giới đã chỉ ra 8 yếu tố then chốt về nội dung học tập và thực hành nhằm tạo ra môi trường giáo dục chất lượng cao gồm:
1. Kỹ năng công dân toàn cầu
2. Kỹ năng đổi mới và sáng tạo
3. Kỹ năng, kỹ thuật trong thời đại số
4. Kỹ năng mềm, kỹ năng giao tiếp
5. Học tập cá nhân hóa 
6. Học tập có tính bao trùm cho tất cả 
7. Học tập dựa trên việc giải quyết vấn đề, sự tương tác
8. Học tập suốt đời, lấy học sinh sinh viên làm trung tâm
Do vậy, những yêu cầu về nâng cao chất lượng giáo dục đòi hỏi sự chuyển đổi trong vai trò của giảng viên từ người truyền thụ kiến thức truyền thống sang người hướng dẫn và thiết kế môi trường học tập tiên tiến, giúp người học tự định hướng việc học. Vì vậy, giảng viên cần được nâng cao trình độ, năng lực bằng những biện pháp bồi dưỡng, tập huấn sử dụng công nghệ phục vụ dạy học, bên cạnh việc ứng dụng hình thức tiên tiến và mô hình trực tuyến vào công tác bồi dưỡng giảng viên theo hướng nghiên cứu và nâng cao trình độ ngoại ngữ. Vấn đề cấp thiết hiện nay là cập nhật, đổi mới phương pháp năng lực của giảng viên theo hướng tiếp cận nền giáo dục tiên tiến, hiện đại của các nước trên thế giới để từ đó thiết kế, xây dựng chiến lược, biện pháp phù hợp nhằm nâng cao năng lực giảng viên, đáp ứng nhu cầu của xã hội, yêu cầu của giáo dục thời kỳ CMCN 4.0.
Xây dựng nhà trường thông minh đi đôi với việc nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội trước tác động từ cuộc CMCN 4.0 là cơ hội và thách thức để đội ngũ giảng viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng chiến lược phát triển Nhà trường thông minh trong hiện tại và tương lai có thể thích ứng tốt với CMCN 4.0.
Từ kế hoạch chiến lược đã xây dựng, hiện nay, nhà trường đang từng bước củng cố và tổ chức khá cơ bản, dần hoàn thiện việc xây dựng nhà trường thông minh đạt chuẩn ISO-9001:2015, chứng nhận do tổ chức Afnor cấp. Nhà trường hiện đang đào tạo các bậc học, ngành học phù hợp với nhu cầu xã hội, từng bước trở thành trường trọng điểm chất lượng cao, trung tâm nghiên cứu khoa học hàng đầu của hệ thống giáo dục, đào tạo nghề của cả nước, là cơ sở đào tạo có uy tín trong nước và khu vực.
Được sự quan tâm của Đảng ủy cấp trên, các Bộ ngành, Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, Sở Lao động – Thương và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh, đội ngũ nhà giáo (ĐNNG), cán bộ quản lý (CBQL) trong nhà trường thường xuyên được chăm lo xây dựng đủ số lượng, chất lượng, cơ cấu hợp lý và phát triển toàn diện cả về trình độ chuyên môn, phương pháp sư phạm, kinh nghiệm thực tiễn. Hiện nay có 246/321 ĐNNG, CBQL (76,63%)  có trình độ từ đại học trở lên; 07/321 (2,18%) ĐNNG, CBQL có trình độ tiến sĩ; 149/321 (46,41%) ĐNNG, CBQL có trình độ thạc sĩ; Hiệu trưởng Nhà trường đạt danh hiệu Nhà giáo Ưu tú, một số giảng viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp thành phố và cấp toàn quốc trong lĩnh vực đào tạo nghề. Đây là lực lượng nòng cốt, có vai trò quyết định đến chất lượng giáo dục đào tạo (GDĐT), nghiên cứu khoa học (NCKH) và xây dựng, phát triển của  nhà trường.
2. Kết quả nghiên cứu
Thuận lợi
Trước yêu cầu mới của cuộc CMCN 4.0, nhằm nắm bắt kịp thời cơ hội và thách thức, nhà trường đã chủ động nghiên cứu, tìm hiểu, tiếp cận các phương pháp GDĐT tiên tiến, hiện đại, không ngừng đổi mới quy trình, chương trình, nội dung, phương pháp đào tạo; mở rộng liên kết, hợp tác đào tạo, ký kết các văn bản ghi nhớ, hợp tác với, các cơ sở đào tạo có uy tín, chất lượng quốc tế như: Anh, Đức, Nhật, Mỹ, Hàn Quốc; những doanh nghiệp (trên 1.200 doanh nghiệp), tập đoàn có uy tín trong nước như Tập đoàn Vinfast, Isuzu, Toyota, Mercedes tích cực nghiên cứu, biên soạn tài liệu, giáo trình, bổ sung những vấn đề mới của công nghệ dạy học hiện đại và thực tiễn tại các khoa nghề đang giảng dạy, đào tạo, xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên (CB-GV). Cơ cấu tổ chức, bộ máy được kiện toàn cả về chức năng, nhiệm vụ. Cơ sở vật chất, trang thiết bị được đầu tư nâng cấp có sự thay đổi rõ rệt và từng bước hiện đại hóa, năng lực đào tạo của các khoa nghề đạt chuẩn quốc tế như khoa Động lực, khoa Cơ Khí, khoa Điện – Điện tử ngày càng được khẳng định về chất lượng, đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa (CNH, HĐH) và hội nhập quốc tế.
Khó khăn, thách thức
Hiện nay bên cạnh thuận lợi là cơ bản nước ta cũng gặp nhiều khó khăn, thách thức trong thực hiện phát triển giáo dục đào tạo nghề đáp ứng nhu cầu xã hội, xuất khẩu lao động có trình độ tay nghề ra thế giới, củng cố quốc phòng, an ninh, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc... Cuộc CMCN 4.0 đang tác động sâu sắc đối với sự phát triển khoa học công nghệ, làm ảnh hưởng trực tiếp đến công tác đào tạo nghề trong nước. Để xây dựng, phát triển nhà trường xác định luôn hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Trong thời gian tới, lãnh đạo nhà trường cần tập trung chỉ đạo, xây dựng, phát triển theo định hướng “Nhà trường thông minh trong CMCN 4.0 và các yêu cầu mới, thách thức mới đối với đội ngũ giảng viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chi Minh”.
Để đội ngũ giảng viên trường cao đẳng trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp, trong nhà trường thông minh thích ứng với cuộc CMCN 4.0, cần có sự thay đổi về nhận thức, đổi mới phương pháp đào tạo, áp dụng khoa học công nghệ hiện đại, tiên tiến của hệ thống quản lý nhà trường thông minh một cách đồng bộ của cả hệ thống chính trị trên lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp. Trong phạm vi Trường Cao đẳng Lý Tự trọng Thành phố Hồ Chí Minh, xin đề xuất một số giải pháp cụ thể như sau: 
Một là, sự lãnh đạo, chỉ đạo, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của đội ngũ giảng viên trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh dưới sự tác động của cuộc CMCN 4.0
Đảng ủy, Ban Giám hiệu, các phòng chức năng, các khoa, trung tâm tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức quán triệt, tạo sự thống nhất của đội ngũ về nhận thức, hành động trong thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về nhiệm vụ chính trị của nhà trường, trọng tâm là Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng; Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH, HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế thời kỳ CMCN 4.0. Các cá nhân, tập thể cần nhận thức đầy đủ tầm quan trọng của việc đổi mới giáo dục đào tạo, xây dựng nhà trường thông minh, tập trung làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho CB-GV, sinh viên (SV) về sự cần thiết và mục tiêu, yêu cầu, nội dung của nhiệm vụ quan trọng này, cụ thể: Xây dựng tổ chức đảng “Trong sạch, vững mạnh” gắn với xây dựng nhà trường thông minh “Nhân văn – Sáng tạo – Phát triển – Bền vững”, tiên tiến, hiện đại; Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với phát huy truyền thống, thành tích  50 năm hình thành và phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh; Đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương tự học, sáng tạo”; Giữ vững định hướng quy mô, chiến lược phát triển, xây dựng bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất năng lực đạo đức nhà giáo, năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu cuộc CMCN 4.0. Các đơn vị, sinh viên, nhà trường cần thống nhất nhận thức, quyết tâm, hành động, bám sát chức năng, nhiệm vụ được giao, cụ thể hóa việc xây dựng kế hoạch, chương trình hành động, tổ chức thực hiện hiệu quả trong thực tiễn dạy và học trong nhà trường thông minh.
Hai là, tập trung hoàn thiện quy hoạch 1/500, xây dựng các hạng mục đã được phê duyệt theo mô hình “Nhà trường thông minh, tiếp cận cuộc CMCN 4.0”
Sắp xếp, quy hoạch cơ cấu tổ chức bộ máy nhà trường theo hướng tinh gọn, nâng cao chất lượng đội ngũ CB-GV, cơ sở vật chất trong tình hình mới là việc làm cấp thiết theo Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Các phòng ban chức năng nhà trường cần tập trung đầu tư nghiên cứu, tham khảo, học hỏi kinh nghiệm mô hình tổ chức nhà trường thông minh của các Trường cao đẳng, đại học tiên tiến trong nước và  các nước tiên tiến trên thế giới hiện nay để vận dụng sáng tạo, linh hoạt vào công tác quy hoạch, xây dựng nhà trường thông minh theo hướng tiên tiến, hiện đại, kiểu mẫu, tinh gọn; Tích cực đầu tư, hiện đại hóa cơ sở vật chất, trang thiết bị đào tạo tiên tiến, hiện đại.
Việc tiếp cận và ứng dụng thành tựu của cuộc CMCN 4.0 là một nhiệm vụ quan trọng trong công tác đổi mới giáo dục đào tạo của nhà trường. Cần nhận thức đầy đủ vinh dự, trách nhiệm, tổ chức, triển khai thực hiện nghiêm túc với lộ trình, cách làm phù hợp, hiệu quả. Chú trọng triển khai thực hiện tốt việc thí điểm đào tạo các nội dung trọng tâm đã được xác định trong chương trình hành động của kế hoạch chiến lược phát triển mà nhà trường đã xây dựng trước tác động của cuộc CMCN 4.0 giai đoạn 2020-2025 và những năm tiếp theo. Trên cơ sở đó, kịp thời rút kinh nghiệm để điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung nhằm rút ngắn thời gian tiếp cận, ứng dụng hiệu quả thành tựu cuộc CMCN 4.0 vào nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực của nhà trường.
Ba là, tích cực đổi mới quy trình, chương trình, nội dung đào tạo theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, tiếp cận, ứng dụng hiệu quả thành tựu cuộc CMCN 4.0.
Mục tiêu xây dựng, phát triển nhà trường thông minh, tiếp cận cuộc CMCN 4.0 là nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo và nghiên cứu khoa học, bảo đảm chất lượng nguồn nhân lực được đào tạo sau khi ra trường đáp ứng tốt yêu cầu xã hội và thị trường lao động có tay nghề cao của thế giới. Nhà trường cần tiếp tục hoàn thiện mục tiêu đào tạo của từng loại hình, đối tượng đào tạo cụ thể; tập trung đổi mới mạnh mẽ quy trình, chương trình, nội dung đào tạo, bảo đảm tính logic, khoa học, vừa đi trước, vừa có tính kế thừa nền giáo dục tiên tiến trên thế giới, phù hợp với điều kiện hoàn cảnh thực tế của nhà trường. Chú trọng nghiên cứu, xây dựng một số chương trình đào tạo các chuyên ngành đặc thù, lĩnh vực mũi nhọn, chất lượng cao để làm chủ công nghệ hiện đại. 
Công tác quản lý nhà trường cần có sự đột phá về tổ chức, phương pháp xuyên suốt từ Ban Giám hiệu đến các đơn vị trực thuộc trường. Toàn thể CB-GV, nhân viên và sinh viên nhà trường cần chủ động đi trước, nắm bắt xu thế thời đại, nâng cao năng lực quản lý, chỉ đạo điều hành theo hướng tự động hóa, ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin vào quản lý, theo chức năng nhiệm vụ được phân công và công tác điều hành quản lý giáo dục đào tạo một cách khoa học.
Bốn là, tiếp tục coi trọng xây dựng, kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục trong nhà trường.
ĐNNG, CBQL là nhân tố quan trọng, có vai trò quyết định chất lượng giáo dục đào tạo và kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường. Vì vậy các cấp lãnh đạo, CBQL cần quan tâm hơn nữa đến việc chăm lo, bồi dưỡng, xây dựng ĐNNG, CBQL giáo dục, bảo đảm đủ về số lượng, chất lượng, có cơ cấu, độ tuổi, chuyên ngành hợp lý, đồng thời chuẩn hóa theo tiêu chuẩn chức danh của nhà nước, quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội. 
Thực hiện tốt công tác tạo nguồn, quy hoạch, đào tạo, bố trí, sử dụng cán bộ có thâm niên, kinh nghiệm giảng dạy lâu năm và phát huy khả năng của đội ngũ chuyên gia đầu ngành, nhà giáo giỏi trên các lĩnh vực; chú trọng bồi dưỡng cập nhật phương pháp mới, tác phong chuẩn mực nhà giáo trong công tác giảng dạy, có cơ chế chính sách, động viên khuyến khích kịp thời khi nhà giáo tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực tư duy sáng tạo, khả năng nghiên cứu khoa học, trình độ ngoại ngữ, công nghệ thông tin… Không chỉ với nhà giáo mà cho cả đội ngũ CBQL đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới và hội nhập quốc tế. Mỗi nhà giáo, trong thời đại CMCN 4.0 phải nỗ lực cố gắng vươn lên khắc phục hoàn cảnh khó khăn, tích cực học tập, nghiên cứu, nâng cao trình độ đạt chuẩn quốc tế về ngoại ngữ, tin học; phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu trong giảng dạy, nghiên cứu khoa học; thực hiện tốt việc đào tạo, tự đào tạo và coi đây là nhu cầu, biện pháp tốt nhất để nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn, phương pháp tác phong làm việc khoa học trong môi trường sư phạm thông minh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ mô phỏng và kết nối chặt chẽ giữa các bộ phận, bảo đảm tính khoa học, hợp lý, hiệu quả.
Năm là, tích cực huy động các nguồn lực, tăng cường đầu tư hiện đại hóa cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, đáp ứng yêu cầu xây dựng, phát triển nhà trường trong tình hình mới.
Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học là yếu tố quan trọng, cần thiết để nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, nghiên cứu khoa học của ĐNNG. Trong những năm qua, Đảng ủy, Ban Giám hiệu đã quan tâm, đầu tư cơ sở vật chất, xây dựng sửa chữa cơ sở hạ tầng, từng bước hiện đại hóa trang thiết bị dạy học, quản lý đào tạo trong nhà trường, như: Hệ thống quản lý điều hành, phần mềm quản lý giáo dục PMT- EMS, hệ thống quản lý chất lượng đạt chuẩn ISO-9001:2015, các phòng học online, mô phỏng đào tạo thực hành, hệ thống giảng đường, thư viện, phòng thí nghiệm, dữ liệu thông tin, tài liệu số... Đây là những cơ sở nền tảng ban đầu để sinh viên tiếp cận, ứng dụng đã được triển khai trong xây dựng mô hình nhà trường thông minh.
Để đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ giáo dục đào tạo trong tình hình mới, nhà trường cần tiếp tục ưu tiên đầu tư, hiện đại hóa kết cấu hạ tầng và đổi mới trang thiết bị phục vụ dạy học cho các ngành nghề trọng điểm tại các khoa Động lực, Cơ khí, Điện-Điện tử, nhằm tạo sự đột phá về vấn đề này; thực hiện đồng bộ, hiệu quả đề án tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và hỗ trợ các hoạt động dạy học, nghiên cứu khoa học góp phần nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo giai đoạn 2020 - 2025, và những năm tiếp theo. Các đơn vị chủ động khảo sát kỹ, đánh giá đúng thực trạng cơ sở vật chất, đội ngũ giảng dạy của đơn vị mình, xây dựng phương án đào tạo bồi dưỡng, dự án, kế hoạch đầu tư, báo cáo cấp có thẩm quyền phê duyệt triển khai thực hiện. Việc đầu tư phải thiết thực, hiệu quả, bảo đảm tính kế thừa, có trọng tâm, trọng điểm trên cơ sở kế hoạch tổng thể của nhà trường, phù hợp với khả năng kinh phí, bảo đảm, tiếp cận công nghệ mới 4.0, chống đầu tư dàn trải kém hiệu quả, thất thoát, tiêu cực...
Sáu là, sự liên kết chặt chẽ giữa 3 “nhà” (Nhà nước - Nhà trường - Doanh nghiệp) 
Những năm gần đây, công tác đào tạo nghề ở nước ta ngày càng được quan tâm nhiều hơn, mối liên kết 3 “nhà” trong giáo dục nghề nghiệp đã có sự chuyển biến rõ rệt và gắn bó hơn, khẳng định hiệu quả của sự liên kết giữa 3 “nhà”. Minh chứng rõ nhất là mỗi năm có hơn 80% số người học nghề tại Việt Nam tìm được việc làm hoặc tự tạo việc làm sau khi tốt nghiệp; tỷ lệ học sinh sinh viên học nghề và tỷ lệ lao động qua đào tạo tăng từng năm; nhiều trường đào tạo nghề đã khắc phục được tình trạng học “chay” vì doanh nghiệp (DN) đã cùng tham gia vào quy trình đào tạo khi sẵn sàng đón học viên đến học tập, thực hành, tham quan tại đơn vị mình (học kỳ DN, thực tập tốt nghiệp, đào tạo song hành nhà trường – DN).
Nhưng trên thực tế mối liên hệ này ở một số địa phương chưa bền chặt, chưa đồng bộ. Nhiều cơ sở giáo dục nghề nghiệp chưa đào tạo đúng những ngành, nghề mà các DN cần; ngược lại các DN cũng không mặn mà tham gia vào lĩnh vực này nên đến nay mới có khoảng 30% DN đồng hành với trường đào tạo nghề. DN chưa thấy được lợi ích của việc gắn kết nên thiếu giải pháp mang tính lâu dài.
Sự liên kết lỏng lẻo này được nhìn nhận là do nhà nước chưa có quy định DN chỉ được sử dụng, tuyển dụng lao động phải qua đào tạo nghề. Trong khi đó, nhiều DN chưa nhận thức đúng về trách nhiệm xã hội trong việc phối hợp, tham gia đào tạo nghề...
Những tồn tại này dẫn đến công tác đào tạo nghề chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội thời kỳ đổi mới CNH, HĐH và hội nhập quốc tế, nhất là trong bối cảnh nền kinh tế có độ mở ngày càng lớn và bị tác động của cuộc CMCN 4.0. Với những đòi hỏi từ thực tế cuộc sống, liên kết 3 "nhà" sẽ là hướng đi tất yếu. Điều này đã được khẳng định tại Chỉ thị số 24/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ ngày 28 tháng 05 năm 2020 về “Đẩy mạnh phát triển nhân lực có kỹ năng nghề, góp phần nâng cao năng suất lao động và tăng năng lực cạnh tranh quốc gia trong tình hình mới” nhằm xây dựng được thị trường lao động phát triển bền vững. 
Để mối liên hệ được bền chặt, bên cạnh việc hoàn thiện cơ chế, chính sách về đào tạo nghề cũng như khuyến khích DN sử dụng lao động qua đào tạo nghề thì các cơ quan chức năng làm công tác quản lý nhà nước thuộc lĩnh vực đào tạo nghề phải làm tốt công tác dự báo nhu cầu thị trường lao động. Từ đó, lập kế hoạch, xây dựng chương trình đào tạo bài bản, bám sát thực tiễn. Trên cơ sở “bộ khung” đó, các địa phương, các cơ sở đào tạo nghề sẽ xây dựng kế hoạch phát triển đào tạo nghề, trong đó mấu chốt là chú trọng sự gắn kết hữu cơ giữa 3 “nhà” bằng cách bảo đảm lợi ích giữa các bên.
Về phía nhà trường cần chủ động tìm kiếm, liên kết với các DN để tranh thủ sự hỗ trợ, tài trợ kinh phí, trang thiết bị đào tạo, môi trường đào tạo, tổ chức các buổi hội thảo khoa học, trao đổi, điều chỉnh chương trình, biên soạn giáo trình đào tạo sát thực tế, phù hợp với CMCN 4.0, đưa ra các giải pháp tháo gỡ khó khăn trong liên kết đào tạo nghề, cung ứng nguồn nhân lực lao động đáp ứng nhu cầu DN. Bên cạnh đó nhà trường cần khuyến khích và có cơ chế động viên, khuyến khích ĐNNG tích cực, chủ động tham gia kiến tập thực tế công nghệ tại DN để nâng cao trình độ, tích lũy kinh nghiệm ứng dụng công nghệ vào trong giảng dạy  thực tế hiệu quả hơn.
3. Kết luận
Để thực hiện hiệu quả, thành công những nội dung nêu trên, trước hết Đảng ủy, Ban Giám hiệu, các tổ chức đoàn thể, Công đoàn, Đoàn trường, ĐNNG, CBQL các đơn vị, phòng chức năng, các khoa nghề phải làm tốt công tác quán triệt, vận động và triển khai các kế hoạch, chiến lược phát triển nhà trường thông minh trong bối cảnh CMCN 4.0 đến đội ngũ CB, GV, NV của đơn vị nhằm nêu cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tự giác tự học, tự rèn, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực, đạo đức nhà giáo, đáp ứng các yêu cầu mới, thách thức mới của CMCN 4.0. Đặc biệt Nhà trường tiếp tục tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học hiện đại, phòng học đa phương tiện. Phòng Tuyển sinh – Đào tạo, phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế thường xuyên cập nhật đổi mới chương trình đào tạo, đổi mới phương pháp dạy học tiên tiến, hiện đại cho phù hợp với CMCN 4.0, khuyến khích ĐNNG đầu tư nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, hướng dẫn SV tích cực tham gia các câu lạc bộ học thuật, phát huy tính năng động sáng tạo của SV từ đó nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội và thị trường lao động của thế giới./.                                
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