NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN VÀ CÁN BỘ, NHÂN VIÊN TRONG QUÁ TRÌNH CHUYỂN ĐỔI MÔ HÌNH ĐÀO TẠO Ở NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH DƯỚI TÁC ĐỘNG CỦA CUỘC CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0
IMPROVING THE QUALITY OF TEACHERS, OFFICERS AND STAFF IN THE TRANSFORMATION OF THE TRAINING MODEL IN THE SMART SCHOOL UNDER THE IMPACT OF THE  INDUSTRIAL REVOLUTION 4.0

Bùi Thành Dũng – Dương Minh Chung
Abstract: The birth of the Industrial Revolution 4.0 has made a complete change to people's lives from economy, society, to education, science, health.... Human life is influenced by the progression of equipment, machinery and information technology. The global Internet connects people together without traveling to exchange information and knowledge even if they are half a world apart. The education system must also change to match the modern progress of globalization. People in the education system are one of the the leading factors in science as well as solving manyproblems in social life. Teachears, administrators and staff must also standardize and improve the quality from professional knowledge to ethics. In the industrial revolution 4.0, it is to move on from the old methods and adapt to new ones. In particular, Ly Tu Trong College is a factor that needs to be transformed and changed in accordance with the process of construction and development of the school for today and also the future..
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Tóm tắt: Cách mạng Công nghiệp 4.0 ra đời đã làm cho thế giới thay đổi toàn diện đời sống con người từ kinh tế, xã hội, đến giáo dục, khoa học, y tế... Cuộc sống của nhân loại ảnh hưởng bởi sự tiến bộ của trang thiết bị máy móc, công nghệ thông tin. Internet toàn cầu kết nối con người lại gần nhau mà không cần đi lại để trao đổi thông tin, kiến thức cho dù cách xa nhau nửa trái đất. Hệ thống giáo dục cũng phải thay đổi sao cho phù hợp với sự tiến bộ hiện đại toàn cầu hóa. Con người trong hệ thống giáo dục là nhân tố hàng đầu trong khoa học cũng như giải quyết mọi vấn đề trong đời sống xã hội. Đội ngũ giảng dạy, cán bộ quản lý, nhân viên cũng phải chuẩn hóa và nâng cao hơn về chất lượng từ kiến thức chuyên môn, cho đến đạo đức.  Trong nền công công nghiệp cách mạng 4.0 để chuyển hóa từ cái cũ sang cái mới, thích nghi với cái mới. Trong đó, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng cũng là nhân tố cần chuyển biến thay đổi phù hợp với quá trình xây dựng và phát triển của nhà trường từ hiện tại cho đến tương lai.
Từ khóa: Chất lượng đội ngũ giảng viên; mô hình đào tạo; Cách mạng công nghiệp; chiến lược phát triển.
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Để có cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư, thế giới chúng ta phải trải qua 3 lần cuộc cách mạng công nghiệp mà cụ thể: Lần thứ nhất vào năm 1784 khi mà Ông James Watt người Scotland đã phát minh ra động cơ hơi nước đầu tiên mở ra một cuộc cách mạng công nghiệp đầu tiên trong lịch sử nhân loại, đánh dấu một bước ngoặc chuyển đổi từ lao động thủ công sang lao động cơ khí máy móc; rồi đến năm 1870 cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 2 ra đời đó là sự phát triển của các ngành điện, vận tải, hóa học, sản xuất thép, mở đầu  cho việc phát triển vận hành bằng điện cơ, tự động hóa; rồi đến năm 1969 cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 3 ra đời đó là ngành công nghệ thông tin, điện tử, tự động hóa trong sản xuất, trong dây chuyền với quy mô lớn, internet ra đời... và hiện nay cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 đã ra đời và phát triển từ thế kỷ thứ XXI đến nay. Cách mạng công nghiệp 4.0 thật sự ra đời vào năm 2011 tại hội chợ Hannover nhằm giới thiệu các dự kiến của chương trình công nghiệp 4.0 của nước Đức, nhằm nâng cao nền công nghiệp cơ khí truyền thống của Đức. Điều khác biệt giữa cách mạng công nghiệp 4.0 với 3 cuộc cách mạng trước đó là cách mạng công nghiệp 4.0 không gắn với sự ra đời của một công nghệ nào cụ thể mà là kết quả hội tụ của nhiều công nghệ khác nhau, trong đó trọng tâm là công nghệ nano, công nghệ sinh học và công nghệ thông tin - truyền thông… 

Diễn đàn kinh tế thế giới chỉ ra 8 yếu tố then chốt về nội dung học tập và thực hành nhằm tạo ra môi trường giáo dục chất lượng cao gồm:

1. Kỹ năng công dân toàn cầu

2. Kỹ năng đổi mới và sáng tạo

3. Kỹ năng công nghệ

4. Kỹ năng giao tiếp

5. Học tập cá nhân hóa và tự học

6. Chương trình học dễ tiếp cận

7. Học tập dựa trên giải quyết vấn đề và sự hợp tác

8. Học tập suốt đời

2. Nâng cao đội ngũ giảng viên và cán bộ, nhân viên trong nhà trường

2.1. Một số khái niệm 

 Giảng viên: Là những người làm công tác giảng dạy, giáo dục, nghiên cứu ở các trường Đại học, Cao đẳng… là lực lượng quan trọng nhất trong môi trường giáo dục và đào tạo ra con người bởi vì: một xã hội tốt thì phải có công dân tốt, một công dân tốt thì phải có môi trường giáo dục tốt, một môi trường giáo dục tốt thì phải có lực lượng thầy cô giáo tốt… họ là cái gốc để truyền thụ những kiến thức, tinh hoa, đạo đức, nhân cách sống cho con người. Một quốc gia hưng thịnh thì phải có lực lượng giảng viên giỏi cả tâm và tầm.
 Đội ngũ giảng viên: Được hiểu là tập hợp một số đông người có cùng chức năng hoặc nghề nghiệp cùng chung với chức năng, nhiệm vụ, vai trò, trách nhiệm và nghĩa vụ trong việc hoàn thành công tác giảng dạy, nghiên cứu, truyền đạt, giáo dục những tri thức, kiến thức cho người học.
 Chất lượng: Là những thứ tạo nên phẩm chất, giá trị, đạo đức, những cái tốt nhất của một con người hay một sự vật hiện tượng, nói một cách khác chất lượng là tập hợp những đặc tính vốn có, mang tính chất tốt nhất nhằm đảm bảo cho quá trình đáp ứng mục đích và yêu cầu đề ra của con người.
 Nâng cao chất lượng: Là việc bồi đắp thêm những nhân tố, yếu tố cốt lõi, tinh hoa… nhằm đạt được những nhu cầu cần thiết nhất định để từ đó phát triển sự vật, hiện tượng lên tầm cao hơn, hiệu quả hơn mà cuối cùng là để đạt được mục đích và yêu cầu của con người đề ra.

* Một số phẩm chất của đội ngũ giảng viên trong nền công nghiệp 4.0 đòi hỏi phải có

- Phẩm chất chính trị: 

+ Chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thi hành nhiệm vụ theo đúng quy định của pháp luật. Không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao trình độ lý luận chính trị để vận dụng vào hoạt động giảng dạy, giáo dục và đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

+ Có ý thức tổ chức kỷ luật cao, chấp hành tuyệt đối mọi sự phân công điều động của cấp trên hoặc cấp có thẩm quyền, phải luôn có ý thức đạt lợi ích, vai trò của tập thể lên trên lợi ích của các nhân, mạnh dạng đấu tranh tự  phê bình và phê  bình  trong môi trường giáo dục, nhằm hướng tới phát triển toàn diện của nhà trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Phẩm chất nghề nghiệp:
+ Tâm huyết với nghề nghiệp, có ý thức giữ gìn danh dự, lương tâm nhà giáo; có tinh thần đoàn kết, thương yêu, giúp đỡ đồng nghiệp trong cuộc sống và trong công tác; có lòng nhân ái, bao dung, độ lượng, đối xử hoà nhã với người học, đồng nghiệp; sẵn sàng giúp đỡ, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp 
chính đáng của người học, đồng nghiệp và cộng đồng. 

+ Tận tụy với công việc; thực hiện đúng điều lệ, quy chế, nội quy của đơn vị, nhà trường, của ngành. 

+ Công bằng trong giảng dạy và giáo dục, đánh giá đúng thực chất năng lực của người học; thực hành tiết kiệm, chống bệnh thành tích, chống tham nhũng, lãng phí. 

+ Thường xuyên học tập nâng cao trình độ, năng lực công tác, nghiên cứu khoa học, luôn gắn liền với thực tiễn, tranh máy móc, lý luận suông.

+ Thường xuyên chủ động tiếp cận phân loại các đối tượng HS-SV để từ đó đưa ra các giải pháp, phương pháp giảng dạy, tương tác cho phù hợp với người học. 
- Lối sống, tác phong:
+ Sống có lý tưởng, có mục đích, có ý chí vượt khó vươn lên, có tinh thần phấn đấu liên tục với động cơ trong sáng và tư duy sáng tạo; thực hành cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

 + Có lối sống hoà nhập với cộng đồng, phù hợp với bản sắc dân tộc và thích ứng với sự tiến bộ của xã hội; biết ủng hộ, khuyến khích những biểu hiện của lối sống văn minh, tiến bộ và phê phán những biểu hiện của lối sống lạc hậu, ích kỷ.

 + Tác phong làm việc nhanh nhẹn, khẩn trương, khoa học; có thái độ văn minh, lịch sự trong quan hệ xã hội, trong giao tiếp với đồng nghiệp, với người học; giải quyết công việc khách quan, tận tình, chu đáo. 

+ Trang phục, trang sức khi thực hiện nhiệm vụ phải giản dị, gọn gàng, lịch sự, phù hợp với nghề dạy học, không gây phản cảm và phân tán sự chú ý của người học. 

+ Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ; đấu tranh, ngăn chặn những hành vi vi phạm pháp luật và các quy định nghề nghiệp. Quan hệ, ứng xử đúng mực, gần gũi với nhân dân, phụ huynh học sinh, đồng nghiệp và người học; kiên quyết đấu tranh với các hành vi trái pháp luật. 

+ Xây dựng gia đình văn hoá, thương yêu, quý trọng lẫn nhau; biết quan tâm đến những người xung quanh; thực hiện nếp sống văn hoá nơi công cộng.
- Trình độ chuyên môn: 
+ Một trong những vấn đề, tiêu chí vô cùng quan trọng của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Trong thời đại cách mạng 4.0 đòi hỏi người dạy phải được trang bị đầy đủ kiến thức chuyên môn và toàn diện về sự hiểu biết xã hội, từ đó mới truyền đạt đến kiến thức người học đáp ứng được nền công nghiệp mới, hiện đại. Bên cạnh đó đội ngũ giảng viên cần phải trao dồi khả năng công tác nghiên cứu khoa học, viết và sáng chế ra nhiều mô hình, trang thiết bị ứng dụng cho nhu cầu dạy học và ứng dụng cho con người. Một Ông thầy vĩ đại là người người biết truyền nguồn cảm hứng cho người học biết gợi mở, kích thích tính tò mò học hỏi của sinh viên bằng cách hướng sinh viên đến những phát hiện nghiên cứu mới nhất và những tranh luận thuộc về chuyên ngành của họ. Muốn giảng dạy có hiệu quả thì cần phải kết hợp với hoạt đông nghiên cứu khoa học và hoạt động giảng dạy. Không thể có một giảng viên tốt mà lại không hề tham gia nghiên cứu khoa học. Một giảng viên giỏi không chỉ biết truyền thụ kiến thức mà đồng thời còn giúp sinh viên biết cách phát triển những kỹ năng phát hiện những vấn đề và kỹ năng phân tích vấn đề đồng thời qua đó tập cho họ có thể phát triển sự suy nghĩ, tư duy và lý tưởng của riêng mình. 
- Khả năng nghiên cứu khoa học: 
+ Nghiên cứu khoa học là một trong những nhiệm vụ của giảng viên đòi hỏi giảng viết phải trích ra một khoảng thời gian trong năm học để nghiên cứu viết sách, tài liệu, các ứng dụng cho giảng dạy… Người dạy giỏi là người luôn biết gắn liền nhiệm vụ giảng dạy với quá trình nghiên cứu khoa học. Do đó, để hoàn thành công việc trong một năm học thì công tác nghiên cứu khoa học không thể tách rời trong việc đánh giá, phân loại giảng viên có hoàn thành tốt nhiệm vụ trong năm hay không. 

+ Hiên nay, Việc nghiên cứu khoa học tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh chỉ dừng lại ở cấp giảng viên mà thôi chưa làm được ở HS-SV. Nhiệm vụ công tác nghiên cứu khoa học cần mở rộng ra cho các đối tượng HS-SV mà người hướng dẫn là giảng viên, mà muốn như vậy trường cần có xây dựng qui chế, qui định cụ thể về quyền và nghĩa vụ một cách cụ thể trong hoạt động này. Giảng viên, người dạy chưa thật sự phát huy hết các phương pháp giảng dạy, chưa phát huy hết tính sáng tạo từ HS-SV, chưa rèn luyện được tính kỹ năng và cách nghiên cứu khoa học. Để làm được điều này giảng viên cần phải phân tích nói rõ cho HS-SV hiểu rõ được tầm quan trọng và lợi ích của việc nghiên cứu khoa học, việc viết được một tiểu luận, một đề tài cho ngành học chuyên môn của mình, qua việc nghiên cứu khoa học để từ đó cho ra được một sản phẩm thì lợi ích kiến thức cùa người viết, giá trị thực của sản phẩm đối với bản thân, nhà trường và xã hội như thế nào. Cái quan trọng là HS-SV làm sao biết nghiên cứu khoa học hoặc có ý viết nghiên cứu khoa học mà bắt nguồn từ đâu, trình tự và cách thức nghiên cứu như thế nào viết ra làm sao, viết như thế nào,trình tự các bước trình bày ra sao… thì việc này người dạy cần phải dạy và hướng dẫn cụ thể cho người học. 
3. Các giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên và cán bộ, nhân viên của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
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- Mục tiêu phát triển của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh: Tập thể nhà trường phấn đấu, quyết tâm xây dựng ngôi Trường trở thành Trường chất lượng cao của quốc gia và đạt chuẩn Asean. Có thể nói rằng lượng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý, ngươi lao động đây là lực lượng không thể thiếu được trong suốt quá trình xây dựng và phát triển nhà trường, lực lượng nòng cốt sống còn của nhà trường. Hiện nay, tổng số cán bộ, giảng viên, nhân viên, người lao động nhà trường hơn 300 người, cùng với tổng diện tích nhà trường trên 5 hécta cùng với hơn 8.000 HS-SV… Một số giải pháp để nhà trường đáp ứng dược cuộc cách mạng công nghiệp 4.0
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Thứ nhất, nâng cao chất lượng trình độ chuyên môn gắn liền với đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo. Đây là vấn đề quan trọng nhất, cốt lõi nhất, đó là nguyên nhân chính đem lại giá trị cho xã hội, phát triển và hưng thịnh cho một xã hội, mà yếu tố giáo dục con người là yếu tố đặt lên hàng đầu. Muốn có những sản phẩm trí tuệ tốt ra đời, một công công dân tốt ra đời thì lực lượng, đội ngũ giảng viên phải được rèn luyện ý thức cái tâm, tầm của và được giáo dục, bồi dưỡng một cách thường xuyên, đều đặn, trình độ chuyên môn trong cuộc cách mạng 4.0 không chỉ dừng  lại với tấm bằng chuyên môn Thạc sỹ hay Tiến sỹ mà đòi hỏi người giảng dạy phải am hiểu sâu rộng trên nhiều lĩnh vực của đời sống xã hội đặc biệt là công nghệ thông tin, kỹ năng giảng dạy từ xa, nghiên cứu khoa học, xã hội học, tâm lý học… tất cả những thứ đó hòa luyện lẫn nhau trong suốt quá trình giảng dạy của giảng viên trên nên tảng đạo đức nghề nghiệp của người dạy. Người dạy có đạo đức thì người học mới lĩnh hội hết kiến thức được, mới hình thành nhân cách đạo đức tốt được, mới trở thành một người thợ, một công nhân hay một công dân tốt được. Riêng đối với Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh đối tượng đào tạo khá đa dạng, đủ mọi đồi tượng trình độ kiến thức đầu vào, phần lớn là học sinh mới vừa tốt nghiệp lớp 9 vào học nghề, còn sinh viên thì phần lớn là ở tỉnh về học. Do vậy, đòi hỏi đội ngũ giảng viên cần trao dồi nhiều hơn về cái tâm, tâm lý vững vàng chịu đựng tốt trong quá trình giảng dạy, thay đổi nhiều phương pháp giảng dạy và tâm lý giảng dạy để kịp thời phù hợp với từng đối tượng giảng dạy.  
Bảng so sánh 3 năm về chuẩn hóa đội ngũ giãng viên, công nhân viên tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM (Nguồn từ văn kiện Hội nghị Cán bộ Công chức, viên chức hằng năm của Trường)
	
	Năm học 2017 - 2018
	Năm học 2018 - 2019
	Năm học 2019 - 2020

	
	Tổng số

CBQL, GV
	Đạt chuẩn

(tỷ lệ %)
	Đạt trên chuẩn

(tỷ lệ %)
	Tổng số

CBQL, GV
	Đạt chuẩn

(tỷ lệ %)
	Đạt trên chuẩn

(tỷ lệ %)
	Tổng số

CBQL, GV
	Đạt chuẩn

(tỷ lệ %)
	Đạt trên chuẩn

(tỷ lệ %)

	Tổng
	211
	35.07
	64.93
	214
	32.24
	67.76
	219
	23.74
	76.26


Thứ hai, cần có kế hoạch công tác huy hoạch đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý theo hướng phát triển của Nhà trường. Đội ngũ giảng viên là nguồn nhân lực quan trọng nhất tróng suốt quá trình xây dựng và phát triển nhà trường, việc quy hoạch đội ngũ giảng viên là nhằm đảm bảo đủ số lượng, chất lượng đáp ứng nhu cầu phát triển của nhà trường cũng như theo yêu cầu của Bộ đề ra. Căn cứ vào tính đặc thù, quy mô phát triển của nhà trường cũng như đòi hỏi các ngành nghề và nhu cầu người học mà có kế hoạch quy hoạch giảng viên cho phù hợp qua từng giai đoạn, thời kỳ của nhà trường. Đặc biệt hướng về chuẩn hóa theo nhu cầu của xã hội, phù hợp với nhu cầu cách mạng công nghiệp 4.0 mà buộc người dạy phải có kiến thức sâu rộng trên tất cả các lĩnh vực ngoài kiến thức chuyên môn.
Thứ ba, đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao phát triển năng lực giảng dạy, xác định các phương pháp học tập và giảng dạy phù hợp nhằm chuyển tải được nội dung và đạt tới mục tiêu; xác định các phương pháp đánh giá phù hợp để động viên người học, đánh giá đúng trình độ của người học. Nâng cao năng lực sử dụng các phương pháp giảng dạy tích cực, phù hợp với chuyên môn của bản thân như: giảng dạy bằng tình huống, thảo luận nhóm, khám phá, mô phỏng, dự án... Rèn luyện các năng lực truyền đạt; năng lực giải quyết vấn đề và ra quyết định; năng lực quản lý xung đột và đàm phán; năng lực không ngừng học tập và phát triển bản thân; năng lực sử dụng các thiết bị, phương tiện hiện đại trong giảng dạy
Thứ tư, bồi dưỡng chuẩn hóa nâng cao trình độ kiến thức công nghệ thông tin và trình độ ngoại ngữ: Trong thời đại hiện hiện nay việc giảng dạy nghiên cứu không dừng lại tại nhà trường mà còn mở rộng ra khắp thế giới, việc học trao đổi kiến thức trên toàn cầu bằng nhiều ngôn ngôn ngữ trong đó ngôn ngữ Anh văn là chính, cùng với các  công nghệ, công cụ sử dụng để giảng dạy, hiện nay có rất nhiều công cụ hổ trợ cho việc giảng dạy có khoảng gần 200 công cụ thiết bị hổ trợ. Tất cả đều đòi hỏi người dạy phải thuần thục và giỏi về công nghệ thông tin thì mới tiếp cận và sử dụng được, cụ thể như các công nghệ AI, Big Data và IoT…Người dạy không cần gần sát HS-SV mà  họ có thể ở cách xa, hoặc thậm chí ở các nước khác trên thế giới, đặc biệt trong giai đoạn dịch bệnh covid 19 xảy ra, buộc người dạy và người học phải dạy từ xa bằng các công nghệ, phương tiện, phần mềm điều khiển từ xa, mà người học vẫn có thể học được kiến thức của người dạy và người dạy vẫn có thể truyền đạt được kiến thức đến người học và có thể  kiểm tra kiến thức người học từ xa. Mà muốn vậy thì người dạy lẫn người học cần có kiến thức công nghệ thông tin và được tập huấn trước đem lại sự hiểu biết nhất định mà các mô hình giảng dạy trực tuyến sẽ được ứng dụng trong đào tạo cao đẳng, đại học, như E-learning; B-learning  
Thứ năm, tăng cường, nâng cao, cải tiến cơ sở vật chất, trang thiết bị giảng dạy hiện đại là một trong những nhu cầu quan trọng nhất trong cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0. Bởi vì trong thời đại mới con người sử dụng trang thiết bị hiện đại mà phần lớn là những trang thiết bị gắn liền với hệ thống tự động vi xử lý tối tân đòi hỏi người học phải tiếp cận đến những trang thiết bị máy móc hiện đại thì mới đáp ứng được nhu cầu xã hội, tạo ra lực lượng lao động công nghệ cao đáp ứng cho nền kinh tế thị trường trong nước cũng như trên toàn thế giới. Do vậy, nếu nhà trường không nâng cấp trang thiết bị giảng dạy, cùng với những máy móc hiện đại để giảng dạy thì sản phẩm tạo ra (người học) sẽ không đáp ứng  được nhu cầu cho các khu công nghiệp cao mà các doanh nghiệp đầu tư để sản xuất ra các sản phẩm ứng dụng cho xã hội. Đặc biệt là những trang thiết bị gắn liền với công nghệ thông tin, máy móc gắn liền với mạch điện tử điều khiển từ xa qua mạng internet điều khiển từ xa trên phạm vi toàn cầu.
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Thứ sáu, nâng cao cải cách chính sách đãi ngộ cho đội ngũ giảng viên, cán bộ nhân viên và người lao động. Đây là yếu tố cần thiết không thể thiếu được trong quá trình sử dụng đội ngũ giảng viên trong suốt quá trình xây dựng và phát triển nhà trường. Bởi vì muốn có sản phẩm đầu ra (người học) tốt thì đội ngũ này phải giỏi toàn diện về mọi mặt từ đạo đức, nhân cách  cho đến trình độ kiến thức chuyên môn, đội ngũ giảng viên trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi họ phải được trao dồi kiến thức chuyên môn 1 cách thường xuyên, kiến thức phải sâu rộng trên nhiều lĩnh vực trong đời sống xã hội, người thầy là một trung tâm để vận hành máy móc, điều khiển mọi người trên phạm vi toàn diện, vì vậy đòi hỏi người dạy phải giỏi trên nhiều lĩnh vực đặc biệt là trình độ công nghệ thông tin và ngoại ngữ để từ đó đáp ứng được nền văn minh của nhân loại. Ngoài việc cãi cách quan tâm đến nhu cầu sống, lương và quyền lợi của đội ngũ giảng dạy nhà trường cần có chính sách đãi ngộ lâu dài nhằm giữ được những người tài, đào tạo lực lượng kế thừa có tâm gắn bó lâu dài với nhà trường nhằm tạo lên một lực lượng vững chắc hoặc kế thừa trong việc đào tạo người học có được đầy đủ những kiến thức chuyên ngành, chuyên môn từ  chuyên môn cho đến nhân cách, đạo đước nghề  nghiệp, đạo đức sống, đạo đức làm người…   
Thứ bảy, tăng cường các mối quan hệ hợp tác trong giáo dục cũng nhức ở các doanh nghiệp, con đường để nhà trường phát triển từ giáo dục cho đến giảng dạy lâu dài là phải gắn liền quá trình giáo dục đào tạo ở nhà trường với các doanh nghiệp, quan hệ trao đổi kiến thức những quốc gia có nền giáo dục tiến tiến, hiện đại từ các nhà trường khác để cùng nhau học hỏi và phát triển. Hiện nay, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh có quan hệ trên 1.000 doanh nghiệp trong và ngoài nước nhằm giúp cho HS-SV có điều kiện tiếp cận những trang thiết bị hiện đại, làm quen với môi trường làm việc ở các khu công nghiệp lớn để các cháu ra trường làm việc không bở ngỡ, đồng thời kết hợp với doanh nghiệp đào tạo  kiến thức, theo nhu cầu của doanh nghiệp, cung cấp lực lượng lao động cho các doanh nghiệp khi có yêu cầu.
Thứ tám, giảng viên cần có khả năng thích ứng nhanh trong mọi tình huống xảy ra trong từng giai đoạn hoặc sự chuyển hóa của nhà trường. Thời đại công nghiệp 4.0 là thời đại buộc từ đội ngũ giảng viên, lực lượng giảng dạy cho đến người học cần phải thay đổi cách dạy, cách học, phương pháp dạy và phương pháp học phải phù hợp với nhu cầu phát triển của xã hội và thế giới, mà phần lớn đòi hỏi đội  ngũ giảng viên cần phải có  khả năng, kỹ năng kỹ xảo thích ứng nhanh trong sự thay đổi nhanh chóng của quá trình thay đổi của trang thiết bị máy móc, công nghệ thông tin, internet, truyền thông… đến lúc con người chỉ cần ngồi một chỗ mà khiển mọi thứ theo nhu cầu của bản thân. Tất cả đều có trang thiết bị máy móc vận hành và phục vụ, con người chỉ cần dùng hệ thống mạng  internet điều khiển từ xa kết nối nắm bắt tất cả mọi thông tin trên thế giới. Đây là một trong những yếu tố mà nhà trường cần quan tâm và có chính sách đào tạo cho đội ngũ giảng viên biết cách thích ứng nhanh khi có nhu cầu sử dụng mà cụ thể trải qua dịch bệnh covid 19 trong nước và trên toàn thế giới buộc giáo dục cần phải thích ứng và thay đổi theo chiều hướng của dịch bệnh là phải đầu tư kiến thức, công cụ hổ trợ, cách thức, phương pháp giảng dạy, tổ chức quản lý điều hành công việc từ nhà trường, hệ thống giáo dục cho đến toàn thể HS-SV buộc phải trang bị cho mình các phương pháp và cách thức thích nghi nếu không chúng ta sẽ lạc hậu và kém phát triển…  
Thứ chín, xây dựng được một ngôi trường đào tạo đa ngành, đa nghề, đa hệ đào tạo nhằm đáp ứng cho cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Việc này, nhà trường đang trong giai đoạn xây dựng và phát triển, hiện nay, nhà trường đào tạo được 43 ngành bậc cao đẳng và trung cấp, tương lai nhà trường phấn đấu phát triển nhiều hơn nữa và đạt chuẩn trường chất lượng cao của quốc gia, đạt chuẩn Asean. Để được kế hoạch và kết quả này nhà trường cần cải tiến nhiều hơn nữa nhất là về chất lượng đội ngũ giảng viên, năng lực điều hành quản lý của cán bộ quản lý, chính sách đãi ngộ, trang thiết bị hiện đại, cơ sở vật chất từ phòng học, thư viện, phân xưởng, khu vực vui chơi giải trí… cũng phải chuẩn hóa theo nhu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 hiện tại và tường  lai. 
 Kết luận


  Trước tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 diễn ra trên nhiều lĩnh vực của đời sống xã hội, đem đến cho loài người sự phát triển tột bực về các lĩnh vực công nghệ thông tin, làm thay đổi xã hội và cuộc sống của mỗi con người tồn tại trong thế giới tự nhiên, để từ đó các quốc gia khác trên thế giới đều phải bắt kịp trong đó có Việt Nam. Vì vậy nhằm để đáp ứng được yêu cầu đặt ra, trước tình hình công nghiệp 4.0, hệ thống giáo dục ở Việt Nam cần phải nhanh chóng thay đổi phương thức đào tạo cho phù hợp với xu hướng phát triển của thế giới theo sự phát triển toàn cầu hóa và khoa học công nghệ thông tin. Một trong những nhân tố chủ yếu quyết định sự thành công của giáo dục Việt Nam. Hơn ai hết mỗi giảng viên chúng ta đều tự thấy được mình cần gì và làm gì trước mọi sự thách thức trong thời hiện đại. Trong đó, đội giảng viên là nhân tố quan trọng nhất, quyết định mọi sự tồn tại và phát triển của nhà trường, việc nâng cao chất lượng đội ngũ  giảng viên là một nhu cầu cấp bách chủ yếu cùng  với trang thiết bị, máy móc, phương tiện giảng dạy hiện đại là thứ yếu, tất cả phải hòa chung nhằm đem lại hiệu quả chất lực đáp ứng được cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đối với Việt Nam nói riêng và toàn thế giới nói chung.
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